Camara Municipal de Américo Brasiliense

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2018

Dispbe sobre alteracbes na Lei
Complementar n.° 114, de 16 de junho de
2011 e d& outras providéncias.

Art. 1° O art. 23 da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de 2011, fica
acrescido dos seguintes paragrafos:

CAFL 23 cunevevenrnennnennennennnenssesssnssssesssesssessssssssssssassssessssssssssssasssses

“§ 4° Fica autorizada a contratagdo de servidores no ambito da
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, sob a modalidade de contrato de
trabalho intermitente, na forma do artigo 452-A e seguintes, da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), somente as contratacdes provenientes de concurso
publico que contenham a previséo expressa para a referida modalidade.

I- Fica facultado a Prefeitura Municipal, com a anuéncia do
servidor, a transformacao de seu contrato de trabalho intermitente em contrato
por tempo indeterminado.

I1- A periodicidade do pagamento pela contratacdo intermitente,
sera mensal, analoga a dos demais servidores.

I11- O recebimento do Auxilio-Alimentacéo para os servidores que
laboram sob o regime de contratacdo intermitente, se dard na proporcao de 1
(um) valor/dia do beneficio para cada 08 (oito) horas trabalhadas, até o limite
de 22 (vinte e dois) dias trabalhados.

IV- A convocagdo de que trata o § 1° do artigo 452-A da CLT,
observara a critérios objetivos definidos em regulamento proprio.

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro - CEP 14820-000 — Américo Brasiliense — SP
www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br - Fone/ fax:- (16) 3392-1134



http://www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br/

Camara Municipal de Américo Brasiliense

8 5° Fica autorizado aos ocupantes do emprego publico de
Enfermeiro, constante no “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente”,
alocados nos servigos de Atencdo Bésica (SUS), nos quais 0 Municipio tenha
feito adesdo junto ao Ministério da Saude, a ampliagdo da sua jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, caso em que seu valor de
referéncia de vencimentos aumentara proporcionalmente.

8 6° Fica autorizado aos ocupantes do emprego publico de
Dentista, constante no “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente”, alocados
no Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica —
PMAQ e nos servicos do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, a
ampliagdo da sua jornada de trabalho até o maximo de 20 (vinte) horas
semanais, caso em que seu valor de referéncia de vencimentos aumentara
proporcionalmente.

§ 7° Fica autorizado aos ocupantes dos empregos publicos de
Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Psicdlogo e Fonoaudidlogo,
constantes no “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente”, a ampliacio da
sua jornada normal de trabalho até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
caso em que seu valor de referéncia de vencimentos aumentara
proporcionalmente, observando-se em caso de concurso publico para
provimento do empregos, os limites das respectivas jornadas de trabalho,
previstos nas legislacdes municipal e federal vigentes.

8 8° Fica autorizado aos ocupantes do emprego publico de Médico,
constante no “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente”, alocados nos
servicos de Atencdo Basica (SUS), nos quais 0 Municipio tenha feito adesao
junto ao Ministério da Saude, a ampliacéo da sua jornada de trabalho para até
0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais, caso em que seu valor de referéncia
de vencimentos aumentara proporcionalmente.

8 9° As ampliacGes de jornada de trabalho tratadas neste artigo,
ficam condicionadas aos atendimentos dos programas e situacdes especificas
gue assim exijam, ao interesse publico e ao atendimento dos limites de despesa
de pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
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Art. 2° Aplica-se ao emprego publico de Médico, que laboram em regime
de plantdo, a remuneracéo correspondente ao valor hora no importe de R$ 85,00 (oitenta
e cinco reais), passando a constar na Tabela de Vencimentos da Prefeitura Municipal, na
forma do anexo I desta lei.

Art. 3° O §2° do art. 23 da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CAFPL 23, auvvieesssnnrncsssssnressssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnans

82° Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo se manter
permanentemente a disposi¢do, sem direito a percepcdo de horas extras, e 0s
ocupantes de funcgdes de confianga deverdo cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as previsaes especificas” (NR)

Art. 4° Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense ¢ incluidos no “Anexo I - Quadro do Pessoal Permanente, da Lei
Complementar Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, 08 (oito) empregos publicos
de Cuidador de Pacientes de Residéncia Terapéutica, com enquadramento na referéncia
10 da tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. As especificacbes do emprego publico previsto no caput
deste artigo, s&o as constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, as quais passam
integrar o anexo préprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 5° Fica criado, no quadro de funcbes de confianga da Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense e incluido no "Anexo Il - Quadro de Pessoal - Funcao
de Confianga”, da Lei Complementar Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, 01 (uma)
funcdo publica de Coordenador do PROCON, com enquadramento na referéncia 18 da
tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. As especificacdes da funcdo publica prevista no caput deste
artigo, sdo as constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, as quais passam a integrar
0 anexo proprio da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar,
onerardo verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Sala de Reunides das Comissdes “Carlos Abi-Jaudi”, 20 de junho de 2018.

Presidente: Marly Luzia Held Pavao

Relator: Joaquim Aparecido Nunes

Membro: Luzimar Alves dos Santos

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro - CEP 14820-000 — Américo Brasiliense — SP
www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br - Fone/ fax:- (16) 3392-1134



http://www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br/

Camara Municipal de Américo Brasiliense

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS — MEDICO PLANTONISTA

GRAU | % HORA
A - 85,00
B 2% 86,70
C 2% 88,43
D 2% 90,20
E 2% 92,01
F 2% 93,85
G 2% 95,73
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ANEXO 11

CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Descri¢cdo Sumaria:

Acompanhar sistematicamente os moradores das Residéncias Terapéuticas
RTs, empregando processos de rotina e/ou especificos.

Descrigdo Detalhada:

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTs; Construir bom vinculo e manter
relacBes positivas com os moradores das RTs; Buscar prever e prevenir situacdes de risco;
Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores
das RTs. Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura
surgirem nas relacdes entre os moradores das RTs, solicitando a participacdo da equipe
de profissionais do CAPS sempre eu necessario for; Respeitar, sem distincao, a expressdo
da individualidade de cada morador, na expressdao do transtorno mental, buscando
compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de
funcionamento da instituicdo RT. Construir relagdes positivas e cordiais entre os colegas
de trabalho e a equipe de saude do CAPS ajudando no que se fizer necessario. Executar
atividades que envolvam atividades de vida diaria — AVD, estimulacéo, recreacdo e lazer
com os moradores da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente
da equipe do CAPS. Contribuir na organizacgdo e higiene diaria de todos os ambientes da
RT, inclusive na higienizacdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para
0 caso de algum morador que tenha sofrido crise, indisposi¢cdo ou em consequéncia de
limitacdo fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado. Distribuir e quando for o
caso preparar, quando necessario, a alimentacdo para os moradores da RT, ou
supervisionar que o morador prepare a sua propria refeicdo, conforme planejamento e
orientagdes do profissional competente da equipe do CAPS. Contribuir para a
manutencdo da rotina de horarios na RT, cuidando para que todos possam cumprir as
atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que
possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina
de sono prevista para cada caso, mantendo sempre 0 mesmo horario de recolhimento para
0 noturno. Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producdo de relatério diario
contendo informacdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores da equipe
que atua na RT, bem como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa
de medicacdo de acordo com a prescricdo medica e orientacOes deixadas pela equipe do
CAPS. Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientacbes do Ministério da Satde
sobre o funcionamento do SRT e também da politica publica de saide mental, buscando
estar sempre atualizado, e quando for o caso participar de oficinas e curso de capacitacéo
de referéncia em satude mental. Acompanhar junto ao CAPS a administracédo financeira
das residentes; Observar a postura de cuidador em relagdo ao morador; Cuidar dos
moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do servico,
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zelar pelo bem estar, saude, alimentac&o, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e
lazer dos assistidos; Controlar horarios e atividades diarias; Ajudar nas necessidades
diérias (banhos, necessidades fisioldgicas e troca de fraldas); Observar a temperatura,
urina, fezes, vomito e alteracOes fisicas (manchas, inchaco, ferimento) e comunicar ao
técnico em enfermagem/coordenacdo; Prestar cuidados especiais a pessoas com
limitacGes e/ou dependéncia fisica; Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas
e atendimentos médico-hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico
em enfermagem; Promover atividades de estimulo a afetividade; Estimular a ingestdo de
liquidos e de alimentos variados; Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;
Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais; Planejar passeios
e atividades ludicas; Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais,
lazer e religiosas; Realizacdo de atividades de convivéncia e promocao de incluséo social,
grupal, comunitéria e familiar; Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no
servico, em todas as atividades da vida didria; Realizacdo de atividades com os
moradores, sob a orientacdo da equipe dos SRTs e do CAPS. Respeitar a hora do seu
plantdo. Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da residéncia.
Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizacdo de acordos entre
cuidadores deve ser comunicado a técnica de referéncia por escrito, tornando este um
documento; Observar a importancia da passagem do plantdo, para o profissional que estar
chegando. Ndo é permitido sair sem ter entregado o plantdo; Cumprir os acordos
estabelecidos na reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissao
que ird pegar o plantdo a seguir; Estabelecer acordos nas rotinas diarias para nédo
sobrecarregar os plantdes diurnos nem noturnos; Realizar quadro de avisos em relagéo a
consultas médicas dos moradores, datas comemorativas, aniversarios, passeios, oficinas
na prépria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participacdo deles nesta
construcdo; Orientar e acompanhar as (0s) residentes sobre deveres e direitos na casa; Ter
atencdo na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade de cada um; Ter
iniciativa para resolucdo de problemas. Desempenhar atividades em Servi¢os de Saude
Mental com funcionamento 24 horas. Conhecer e participar 0s recursos da comunidade
para encaminhamento de usuarios no seu processo de ressocializacdo (escola, cursos
profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pracas, cinema, etc.);
Estimular o préprio usuario a administrar seus recursos financeiros (auxilio de volta para
casa, LOAS, aposentadoria e pensdes); Manter-se atualizado ao processo de reforma
psiquiatrica, e acOes atuais em salde mental; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades da equipe de satde ou do Municipio.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude Médica

Esforgo Mental/Visual: Atengdo mental e visual constante
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Interno/externo

Instrumentos que utiliza: Hospitalares em geral, higiene pessoal, utensilio em geral,
formulérios, informatica e etc.

Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXO 111

COORDENADOR DO PROCON

Descri¢cdo Sumaria:

Coordena, executa e avalia as acGes constantes nos termos de Plano de
Trabalho firmado em convénio com a Fundacdo de Protecdo e Defesa do Consumidor -
PROCON, referentes ao programa de protecdo e defesa do consumidor, com vistas ao
cumprimento das disposicOes da Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor, e das demais normas legais e regulamentares pertinentes a
matéria.

Descrigdo Detalhada:

- Coordenar o 6rgdo local de protecéo e defesa do consumidor, e respectivo corpo técnico
existente e pessoal de apoio, provendo as acdes planejadas, zelando pelo seu bom
funcionamento;

- Prestar os servicos de atendimento e orienta¢do ao consumidor visando a solucdo de
demandas no @mbito administrativo

- Encaminhar ao PROCON, obrigatoriamente no prazo, forma e conteudo estabelecidos
por este, relatério mensal de suas atividades, sem prejuizo de outras solicitacdes;

- Autoriza sempre que necessario que o0s servidores participem dos cursos de capacitacéo,
eventos técnicos, reunibes e demais atividades promovidas pelo PROCON para
habilitacdo e atualizacédo técnica;

- Orientar e incentivar os servidores a acompanhar frequentemente as orientacOes
disponibilizadas nos canais de comunicacao;

- Adotar os procedimentos e orientacdes técnicas emitidos pelo PROCON;

- Responsabilizar-se pelas informacGes constantes do banco de dados do programa
informatizado de atendimento;

- Colaborar em estudos e pesquisas.

- Cooperar na promogao, organizacao e divulgacdo de atividades de educagéo para o
consumo.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Procurador-Geral do Municipio

Esforgo Mental/Visual: Atengdo mental e visual constante
Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/externo

Instrumentos que utiliza: Formularios, informatica e etc.

Jornada: Minimo 40 horas
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