PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI Ne 474 |
De 31 de laio de 1,983

DispOe sobre o guadro de pessoal,reclassifi-
cagao de cargos,revalorizagio de referéncias
de vencimentos e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DC MUNICIPIC DE AMERICO BRASILIENSE,Estado de
Sao0 Paulo, de acordo com o que decretou & Cimara Municipal, em ses-
sao0 extraordinaria de 27 de maio do corrente ano, promulga a seguin
te Lei: -

Artigo 12 - O quadro de pessoal do Municipio de Américo
Brasiliense, dentro da Organizagiio Administrativa, determinada pela
Lei Municipal ne 468, de 08 de Margo de 1,983, regulamentada pelae
Decreto n2 486, de 25 de Margo de 1.983, passa a ser o seguinte:

I - GABINETE DO PREFEITO

(um) Oficial Administrativo I, provimento em comiss@c....ref. 20
(um) Oficiel Administrativo II, provimento em cOomissROesssref. 27
(um) Assessor de Gabinete, provimento em COmMiSSR0essesesssrels 23
(um) Motorista IVeseeooseoscesescsccectssnocsscsccsssssssssserslf, 11
(um) RecepCioniSta8eceessssoessossssscccsoncesccsssssssccassrefls 5
(um) Ralagﬁes PﬁbliCRS-oaoco;oﬁoocooooooooooo-ooooocostogoref. 4
(um) Datildgrafo....o.‘.....................‘.............ref. 2
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II - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

(un) Assessor de Planejamento, provimento em COmiSs@O...s.srefs 18
(um) DatilégrafO....-...........................-.o....»..ref. 2

III - PROCURADORIA JURIDICA

1 (um> AdVOgado, prOVimentO em ComiSSEOo.oooco-oootoooobooooreft 16
1 (um) Datildgrafo................................-....¢....ref. 2

IV ~ SERVIQO DE FINANCAS

o

a) Setor de Tributacao

(um) Langador, provimento efetivVo scesessccccscccnccsscceTels 17
(um) Cadastrador, provimento.efetivoeecccesssccssssecssccserelfs 16
(um) Agente da Dfvida Ativa, provimento efetivVOeessesesessrefs 11
(um) Fiscal de Rendas...............;..a......;......-..o.ref. 22
(um) Piscal Ambul&nte..-........-.........-¢..............ref. 4
{dois) Escriturdrios IV, provimento efetivO.sesssscsessseorefs 10
(dOiS) Escriturérios II,.ono.o-oooocoo-ooéoooooocoooooooo-refo 5

b) Setor de Contabilidade
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(um) Contador—-Chefe, provimento efetivVO.esecescssccccsscessrels 27
(um) Técnico de Contabilidade@escessssecscssssscsccacssseseelele 21
(um) Programadorsessecescccccssscnsssncscscncsssssssessccacerels 17
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(Fls;oe)

ESCriturério III..............;........--.-.....--..ref.
Escriturério IV--ooo.oooo.o-o.ooooooo.ooo----a..‘to-ref.

¢) Setor de Tesouraris

Tesoureiro, provimento efetivVOeesecsscscoscsssssssesrels
AuxilithTesoureiro.......................;.........ref.
Datildgrﬂfo.................-.......................ref.

V - SERVICO DE ADMINISTRACZO

Assistente Administrativo, extinto na vacinciaesees.vefs
DatilﬁgrafO-...............-o......-................ref.

a) Setor de Pessoal

Chefe de PeS30@leeesssoscssssssssosssossssscssssssserels
Escriturério JIleteensssecscssssessnsscsccsesrscscenssrel.
DatilégrafO....'....................................ref.

b) Setor de Material

Encarregado»de'Compras......-.......................ref.
AlmOXarif@eesecscecescsscssccscsnsnsscsscssssccsccssserel,
Encarregadﬂ de Almoxarifado......oq................;ref.
Auxiligr de AlmoxarifadOeesssssccesccescscscsssesssscrels
DatilégrafO............o..-g.................-......ref.

c) Setor de Servicos Gerais

Porteiro—COntInuo..........‘..................o...o.ref.
Encarregado de Protocolo e Arquivo...........’-.uo.orefo

(dOiS) Servente Geral I.oooon.--oo.;ooootoooovoe.coooootorcfo

(um)
(um)
(um)
(um)
(um)
(um)
(um)

VI - SERVICO DE OBRAS E VIACKO

a) Setor de Obras e Conservacao

Engenheiro Civil, provimento em COmMiSSAOecssssssesssrels
TOpégrafO.o............-....--......................ref.
Desenhist@ececcescossssassscescssccsssscscoscossscssssrels
Fiscal—Gcral, extinto nz VacanCiao¢o.ooo.ooooohoohb‘refo
Administrador de ObDr@Seeccesssssesesssccssssssssssccssrells
Encarregado de Serviqo Teeeesscossanessccssasssssensrel,
Encarregado de Servig0 Ileeceesssscocsssssscsssscsscerel,

(CiﬂCO) Pedreiro Ibo«.-u-ooo.--ghoooiow.thooo.tooooo.ooblrefo
(trés) Pedreiro IIcoooooooootbotoo&oootcoatttovooooboooiorefo

(traS) Pedreiro III-bbéb-bb06hbooooooto--0...oooaooooasoor8fb.
(tres) liotorista IQ....Q&..O.Q....OOOD...-bnoo.ou.ooo-b;arefb»

i)

MO’tOFlS‘ta II-...Q...c.oooooooooo.ooo..oo-.ooloooboooreft
OPSI'RQOI" de Maqulﬂa I..oc.oo‘ooooooooooooeOvccoouotorefb
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(dOiS) Operador de Mﬁquina II.........................,osref.
(um) Cperador de Méquin& TJITeeeececesseoncssnsessscsssessarel,
(um) Carpinteiro..........-..................o......-...oref.
(um) Mecﬁnico....ﬂr...............................o...sooref.
(dGZOi'tO) Servente-Geral Ileseecennnesssssosensssnssscnssrel.
(treS) Vigia......-....-..........w........-.s...........rcf.

VII - SERVICC DE EDUCACAO
a) Setor de Edvcacio e Culture

(um) Coordenador de Esporte e.Cultura, provimento comissZo..s
trvrscesrresesevsersrrresreccrrrsnscssrresersssssbocasacsserel,
(U.UI) Professor de Educagﬁo FisiCBesasessssssssnsnscssssssrel,
(trés) EstagiériOS de.Educaan Fisica............‘..-..o.ref.
(dOiS) Auxiliar de ESpOrtesSessessececsecesccssencsnrencsseref,
(quatTO) Servente—Geral Ileceecssscccccsscosnsescscsssecssserel,
(um) DatilégrafO.o,.‘¢...................-...-...........ref.

b) Setor de Ensino Primdrio

(um) Coordenador de Ensino Primério,provimento comiss@o..ref.
(um) Coordenador de Merenda Escolar,provimento comissfo..ref.
(um) Auxiliar de Merend@eseeessooosesssessnsacsssensesessrel,
(um) Professor Pré-Primdrio Teeeeseocecosocescoccsesosesarels
(trés) Professor Pré-Primdrio TIleeseececooscsosscsssnsssslels
(dOiS) Dentist@eseeesescsscsssnsccecsosssssscossssscosesacerels
(um) 100t0rista@ Testeeascessecssssccsenscsacnssnssccsassncerels
(um) Motorista IlTeeeceoscocscsccssconsscsoncncrsnassessselel,
(quatro) Merenieirdeseesescscccsscesscosccssnsccsssscscscsssselels
(quatro) Servente—-Geral JTeeesecsesceescscsessssossessecsselel
(um) Datildgrafoooo.......o......4.-........-.....-...-..Pef'

¢) Setor de Biblioteca

(um) Bibliotecdri@sessseeasseescssssassasssassssccsssssssrels
(um) Auxiliar de Bibliot@CHesoeveossssccsssosncesssesssssssrel,
(um) Datildgrafo‘............‘.........‘...........‘.'..'ref.
(um) Servente-Geral ITecececssssscsssssecsscacssessasssssrells

VIII - SERVICO DE SAUDE E PRCLOCEO SOCIAL
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) Setor de Assisténcia Mé&dica e Odontolé-

glca

(un) Administrador, provimento em cCOmiSSZOesscessesssssesrel,
(dOiS) Médice........-.-...........-..--......o...-....s.rcf.
(seig) Médico— PlantonisSt@eccecssesevsscssessssssssacossel2l,
(um) Atendente de Enfermagem Ieeeveseescsscsoscecescsssssrel,

1
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(trés) Atendente de Enfermagem Ileeeseoscececcocensenosseslels
(Um) AtenamAtessssessseecesoscassosssncsscosscnscasasesssel®s
(tr85) Mot0rista IlTeereeecooesesosososensssnscnsncssonesslels
(UM) DeNtist@ecesesoceccscoconccocssscesecoscscasconssesseslels
(Um) Datildgrafo.seeeeseasscecrersesssnsescssosessonnssseeldls
(um) Servente—Geral Teesseessececsssosesssnsscasccscsccseeelcl,

b) Setor de Promogao Social

(um) Assistente Social Chefe............‘................;ref.
(&HQS) ASSlstenje S0Ci@lesecseeseenscssnssccssssostsseecscnsrel,
(tr85) Estagiério de Assistente Soci@lessseessesscesesesserel,
(quatro) Servente~Geral Jeeesecesacsecscessccscnssssssesrcsorel,

IX - SERVICO DE AGUA E ESGOTO

(um) EnC&anOD~EnCarregadOOo'oo¢-t‘oooooo»oo‘-ooo-ooo‘oooorefo
(dOiS) Encanador-2uxili@leecoececscccccsnsssccsccnssssnssnrsssrel,
(treés) Servente—Geral Ileecceccescscccsssesosonssssssssssslel,
(um) QUIMICOsseeeesssenrccrosossscssesossssenssssscccssssssslels
(dOiS) Bombeiros Iesesoossscsccsosesosssssscosscccsscsesesrel,

(um) Bombeiro IItauoooooootoioooooautto&otn¢oooooooo-;o-ooreft‘

(dOiS) Leitor de Hidrometros,.............................ref.

X - SERVICOS MUNICIPAIS

a) Setor de Limpeza Pdblica

(um) Encarregado de Limpeza PUbliCRessssssssscsssssssensssrels
(dois) Motorista Il.eeseseecesrcsssossscsessccccsassssssessssrels
(seis) Servente—Geral Ileecesessscossscssnscscscssssssscsssnsrel,
(quatro) Servente-Geral IIleesesesssscsessascesssssescssssrel.

b) Setor de Jardins

(um) EnCarregadO.......‘.........‘..................-.....ref.
(traS) Jardineiro Jeeesesssssssscscvcssnssssassssscsssessssrels
(dOiS) Jardineiro Ileeeecscsoeresocessssssccsressssssessscsrel,
(tras) Servente—Geral Teeeecscecsoscsscesssnssccsnssosseselele

¢) Setor de Matadouro

(um) Enoarregado......‘..............o.-..................ref.
d) Setor de liercado e Feiras

(um) Encarregado.........¢.....u..........................ref.
(UID.) Fiscﬂ.ooonocioOOQOOQQQOOO..0...-...G'ODDQQQD.OOODDOI.refo

e) Setor de Cemitério .
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(F1s.05)

1 (um) Encarregado....o.OO.uoooooootooooo.oootttoo!t..tos&'orefo 4
l (um) Pedreiro I.......-o-..-...............o..............ref. 6
2 (dois) Servente-Geral Jleeseeooosescsassssnscosnsncsesesserel, 3

Artigo 22 - Os vencimentos mensias dos cargos constantes
do quadro referido no artigo 1., obedecerio as referéncias da eg-
cala numérice de 1 (um) & 30 (trinta), abaixo:

Referencias

Vencimentos liensais

S.M.‘.......................anr$
lb’.......0.0.“....'.........Crg
2..........-....-c.....;....&oCrﬁ
3t.ooo00.....DOOIQD.D;rooocﬁﬁcrg

4...........c.-...g.........c~Cr$

5..........s.u;........-..;e;.Cr@

60.-0.-.....0;0.00-0.o-o-oototCT$
7...-....-.-.«o‘.....-.‘u‘..o.Crﬁ

8.--...-..-.-9ono-ooooo¢oooo-ocr$

9‘.‘...O.........’.......'.'.'.Crs‘;k
loo:o.o;gcoo'ouoo»o.oootbovac:ocrg
1leseeveecessocesaccscnmsssencsaslri
P 03 ¢
13............................a0r$
14.....-....................-..Cr$
15.....‘.....-.‘...............Cr$
16...........................».CTS
17000Oo.boc.ooo-o.oo.otoctotrt.cr$
l8oo-oo-a-o-ooboooooacou;co.oo.CT&
lgoﬁnocoouo--ooo.-..-.......oséCf&
200...Q....ob'.........0..4'0‘.0r$
PP 03 41
22.............,...............Cr%
23‘.....‘.....'..'..'..‘.."....Cr\(,;;
24..........‘.-...............¢0r3
25.-.;.-..--...0.-..-.-'-....ooCT&
26.............................Cr&
27-..-.........................Cr$
28.0000-.ooototooo'o-o.ohtotooocr$
29.60.0.0.---00Oioooo-ooo'oo-.tcr$

30..".......‘.........‘Q......CI‘E;

Artigo

34.776,00
42.500,00
45.300,00
51.300,00
55.400, 00
60.500,00
63.300,00
67.500,00
754,400, 00C
82,500,00
87.500,00
92.800,00
98.500,00
108.400,00
114,300, 00
123.500,00
132.400,00
1434500, 00
150. 200,00
165.300,00
176.500,00
192.400,00
2064500, 00
214. 300,00
228.600,00
245,800,00
262.600,00
278.500,00
288.600,00
298.400,00
310.600,00

32 - Os vencimentos mensais do pessoal obedecerd

as referencias de escala numérics mencionadz no artigo anterior.
Artigo 42 - A classificagZo das fungOes do Pessoal Varig’
vel em rekacao de referéncia de vencimentos, serd a seguinte:
a) Datildgrafo, Encarregado de Protocolo e Arguivo, Ser’
vente Geral I, Auxiliar de Iizrenda, Fiscal de liercado & Feirdeeses:
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b) Llotorista IV, Almoxarife, Operador de Maquinas III,.....ref.ll

¢c) Recepcionista, Escriturdrio II, Professor Pré-Primdrio II, Auxi-
liar de Biblioteca, Médico Plantonista, Bombeiro II, Jardinesirc
S < 1 i

d) RelagCes Pdblicas, Fiscal Ambulante, Porteiro-Contfnuo, Profass -
sor Pré-Primdrio I, htendente de Enfermagem I, Leitor de Hidroms
tos, Servente Gerzl III, Encarregado de liztadourc, Encarregado -
de Mercado e Feira, Encarregado de Cemitério,..c.s.....ref.d

&) Tecnico de Contabilidade,.cceesessaseosaccseasessrel 2l
g) Programsdor, Encarregsado de COmMDPIaSyes-coeesessrefol7
h) Escriturdrio III, Encarregado de Almoxarifado, Pedreiro III,Moto

rista III, Encarregado de Limpeza Pdblica, Encarregado de Parque
e JardinS,ceeecssevcccccccsssss.relf.8

i) Auxiliar-Tesoureiro, MecC&NiCOseceeesesseecseesRefel’

j) Chefe de PessORlecceccssoesseerelfall

1) stuxilier de Almoxarifado, Desenhista, Pedreiro II, NMotorista II,
Opergdor de Maquina II, Auxiliar de ESpOrieSyeceeeec..refs7

n) Pedreiro I, lotorista I, Operador de lMaquina I, Carpinteiro, EBEn-—
carregado, Encanador-Auxiliar,scsessssess. el b

n) Servente Gerzl II, Vigis, Atendente, Bombeiro I, Jardineiro I,..
D of - 3 A

0) Topografo, Assistente Sociel Chefeyeececcsscald

p) Bibliotecaria, Encarregado de Servico Il.e.eeeeese.ref,12

a) Estdgiario Educacao Pisica, Merendeirs, Estdgiario de Assisten -
cia Social,ecee. .ref,l ,

r) Encarregado de Servigo I, Professor de Educagdo TFisica, Dentista,
Atendmnte de Enfermagem II, Assistente Social, Quimico,...ref.9

5) lédico, Administrador de Obras,.eceereses.raef,18

Artigo 59 - SZo mantidos em seus cargos os atuais titula
res dos cargos Pdblicos, mesmo no caso de modificacmo de suas nomen—
clatura.

Artige 62 —= O remanejamento dos funciondrios, a fim de =
atender 2s novas nomenclaturas, serd efetuado através de ato do Fre
feito Iunicipsal.

Artigo 7¢ - Serd apostilado na ficha funcional de cada -
funciondrio a novs nomenclatura do cargo, assim como a atual refe -
rencia de vencimentos.

Artigo 8¢ - Os proventos dos inativos ficam reajustsedos
de zcordo com a escela de vencimentos constantes do artigo 2%.

Artigo 99 - As pensOes 2s viuvas e dependentes, contri -
buintes ou nao de instituigles da Previdencia Social, sob a denomi-
nagzo de regime de pensionistes, serio reguladas pelas disposigOes
da legislagao em vigéncia.

artigo 10 - Ficam extintos todos os cargos criados  por
leis anteriores e que nao constem da presente Lei. -

Pardgrafo unico -~ Ficam automativamente extintos, na pro
por¢ao gue se vagarem, 0s seguintes cargod:
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1 (um) Assistente Administrativo, lotado no Servigo
de administragao;

1 (um) Fiscal-Geral, lotado no setor de Obras e Con
Servagso;

Artigo 11 - Ficam extintos os Regimes de Tempo Comum
(RIC) e Regime de Dedicagzo Plena(RDP), prvisto pelz Lei Municipel
ne 316/78, de 05 de Julho de 1.S78, em seu artigo 12 incisos I e
I1.

Artigo 12 - 4os Funciondrios da Prefeitura Municipal,fi
ca instituido o Regime Integral de Trabalho, correspondente g pres

tagso de 40(quarenta) horas semanais.,
Artigo 13 -~ Os beneficios desta Lei, terso seus efeitos

retroativos & 12 de lMaio do corrente ano, e as despesas decorren-
tes de sua execugido serao atendidas com recursos orgamentdrios vi

gentes suplementados se necessarios.
Artigo 14 - Esta Lei entrard em vigor na date de sua pu

blicagao, revogadas as disposigbes em contrédrio.

Prefeitura do lunicipio de smérico Brasiliense, aos 31 dias do més
de Maio d= 1.983(Hum mil novecentos e oitenta e trés)

Yetavio Dotoli
Prefeito Municipal

- ¢ s e

Publicads ha Secretaria dz Prefeitura Nunicipal na data supra.

\55_? ) v-‘f': " .
Armgndé - F. Zaniolo
Assist.de Administragao

Registrada &s-Fls.85, 86, 87, 88, 89, 90 e 91 do livro competente
n® 4 (quatro).




