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PREFEITLHA DO MUNICÍPIO DE AMÉRICO BfUSILIENSE 

LEI NQ 474 

De 31 de Maio de 1.983 

Dispõe sobre o quadro de pessoal,reclassifi
cação de cargos,revalorizaçio de referências 
de vencimentos e dá outras providências. 

o PREFEITO DO MUNICtPIO DE A1~RICO BRASILIENSE, Estado de 
S~o Paulo, de acordo com o que decretou a Câmara Municipal, em ses
são extraordinaria de 27 de maio do corrente ano, promulga a segu~ 
te Lei: 

Artigo 12 - O quadro de pessoal do Município de Américo 
Brasiliense, dentro da Organização Administrativa, determinada pela 
Lei 1funicipal nQ 468, de 08 de Março de 1.983, regulamentada pelQ 
Decreto nQ 486, de 25 de Março de 1.983, passa a ser o seguinte: 

I - GABINETE DO PREFEITO 

1 (um) Oficial Administrativo I, provimento em comissão •••• r.f. 20 
1 (um) Oficial Administrativo 11, provimento em comissão •••• ref. 27 
1 (um) Assessor de Gabinete; provimento em comissão ••••••••• ref. 23 
1 (um) Motorista IV ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 11 
1 (um) Recepcionista •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 5 
1 (um) Relações Públicas •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 4 
1 (um) Dati16grafo •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

11 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

1 (um) Assessor de Eianejamentot provimento em comiss&o ••••• ref. 18 
1 (um) Dati16grafo •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

111 - PROCURADORIA JURíDICA 

1 (um) Advogado, provimento em comissão ••••••••••••••••••••• ref. 16 
1 (um) Dati16grafo •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

IV - SERVIÇO DE FINANÇAS 

a) Setor de Tributação 

1 (um) Lançador, provimento efetivo ••••••••••••••••••••••• r.f. 17 
1 (um) Cadastrador, provimento •• fetivo •••••••••••••••••••••• ref. 16 
1 (um) Agente da Dívida Ativa, provimentoefetivo ••••••••••• ref. 11 
1 (um) Fiscal de Rend~s ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 22 
1 (um) Fiscal Ambulante ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 4 
2 {dois) Escriturários IV, provimento·efetivo ••••••••••••••• ref. 10 
2 (dOis) Escriturários II, •••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 5 

b) Setor de Contabilidade 

1 (um) Contador-Chefe, provimento efetivo ••••••••••••••••••• ref. 27 
1 (um) Técnico de Contabilidade ••••••••••••••••••••••••••••• ref. 21 
1 (um) Programador •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 17 
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1 (um) Escriturário III •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) ~scrl.·turárl.·o IV r f - ••••••••••••••••••••••••• 0 ••••••••••• e • 

c) Setor de Tesouraria 

8 
10 

1 (um) Tesoureiro, provimento efetivo •••••••••••••••••••••.• ref. 23 
1 (um) Auxiliar-Tesoureiro ••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 15 
1 (um) Datilógrafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

V - SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO 

1 (um) Assistente Administrativo, extinto n2 vacância •••••• re!. 24 
1 (um) Datilógrafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

a) Setor de Pessoal 

1 (um) Chefe de Pessoal •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 13 
1 (um) Escritur~rio lI ........................................ ref. 5 
1 (um) ~ti16grafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

b) Setor de Material 

1 (um) Encarregado deCompras •••••••••••••••••••••••••••••• ref. 17 
1 (um) Almoxarife •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• xef. lã 
1 (um) Encarregado de Almoxarifado ••••••••••••••••••••••••• ref. 8 
1 (um) Auxiliar de Almoxarifado •••••••••••••••••••••••••••• ref. 7 
1 (um) Dati16grafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

c) Setor de Serviços Ger,is 

1 (um) Porteiro-contínuo ••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) Enclirregado de Protocolo e Arquivo ................... ref. 
2 (dois) Servente Geral I •••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 

VI - SERVIÇO DE OBRAS E VIAÇÃO 

a) Setor de Obras e Conservliç~o 

1 (um) Engenheiro Civil, provimento em comissão •••••••••••• ref. 
1 (um) Top6grafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref • 
1 (um) Desenhista •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) Fiscal-Geral, extinto na vacância ••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) Administrlidor de Obras •••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) Enclirregado de Serviço I •••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) Encarregado de Serviço II ••••••••••••••••••••••••••• ref. 
5 (cinco) Pedreiro I ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
3 (três) Pedreiro II ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
3 (tr3s) Pedreiro III ••• ~ •• ~ •••• ~ •••••••••••••••••••••••••• ref~ 
3 (tr3s) tlotorista I ....................................... oref. 
1 (um) lIlotorista 11" ••• ~ .................................... ref. 
1 (um) Operlidor de ruaqULn9 I ••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
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(dOis) Oper~dor de Máquina II ••••••••••••••••••••••••• , •• ref. 
(um) Operador de Máquina III ••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
(um) Carpinteiro ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
( ) 

11." ... • ~ um .l.ÍJ.ecéii..U~co •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• reI. 
(dezoito) Serventê:Geral II •••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
(três) Vigia ••••••••••••• •••••••••.••••••••••••••••••••••• ref. 

VII - SERVIÇO DE EDUCAÇÃO 

a) Setor de Educação e Cultura 

7 
11 

6 
15 

3 
3 

1 (um) Coordenador de Esporte e·Cultura,·provimento comissão ••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 10 

1 (um) Professor de Educaç~o Física •••••••••••••••••••••••• ref. 9 
3 (três) Estagi~rios de Educação Física •••••••••••••••••••• ref. 1 
2 (dois) Auxiliar de Esportes •••••••••••••••• ~ ••••••••••••• ref. 7 
4 (quatro) Servente-Geral II ••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 3 
1 (um) Datilógrafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ef. 2 

b) Setor de Ensino Pri~rio 

1 (um) Coordenador de Ensino Primário,provimento comissão •• ref. 13 
1 (um) Coordenador de Merenda Escolar,provimento comissão •• ref. 12 
1 (um) Auxiliar de Merenda ••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 
1 (um) Professor Pré-Primário I •••••••••••••••••••••••••••• ref. 4 
3 (três) Professor Pré-Prim~rio II ••••••••••••••••••••••••• ref. 5 
2 (dOiS) Dentista •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 9 
1 (um) I'Ilotorista I •• 1> •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 6 
1 (um) Motorista III ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 8 
4 (quatro) Merendeira •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 1 
4 (quatro) Servente-Geral I •••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 
1 (um) Datilógrafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

c) Setor de Biblioteca 

1 (um) Bibliotec~ria ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 12 
1 (um) Auxiliar de Biblioteca •••••••••••••••••••••••••••••• ref. 5 
1 (um) Dati16grafo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 
1 (um) Servente-Geral II ••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 3 

VIII - SERVIÇO DE SAUDE E PROMOQÃO SOCIAL 

a) Setor de Assistência Médica e Odontoló
gica 

1 (um) Administrador, provimento em comissão ••••••••••••••• ref. 5 
2 (doiS) Médico •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 18· 
6 (seiS) Médico- Plantonista ••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 5 
1 (um) Atendente de Enfermagem I ••••••••••••••••••••••••••• ref. 4 

-. 
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3 (três) Atendente de Enferm.gem II ••••••••••••••••••••••••• ref. 9 
1 (um) Atendante.· •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 3 
3 (três) 11otoristli. 111 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref'. 8 
1 (um) Dentista ••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 9 
1 (um) Dati16gr&fo •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 
1 (um) Servente-Gera1 I ••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••• ref. 2 

b) Setor de Promoção Social 

1 (um) Ássistente Social Chefe •••••••••••••••••••••••••••••• ref. 14 
2 (duas) Assisten~e Social •••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 9 
3 (três) Estagiário de Assistente Social •••••••••••••••••••• ref. 1 
4 (quatro) Servente-Geral I ••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

IX - SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO 

1 (um) Encanador-Encarregado •••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
2 (dois) Encanador-Auxiliar .................................. ref. 
3 (três) Servente-Geral II •••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) QUimico •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
2 (dois) BombeirosI •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) Bombeiro II •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
2 (dois) Leitor de Hidrometros •••••••••••••••••••••••••••••• ref. 

X SERVIÇOS MUNICIPAIS 

a) Setor de Limpeza PÚblica 

8 
6 
3 
a 
-' 

3 
5 
4 

1 (um) Encarregado de Limpeza PUblica ••••••••••••••••••••••• ref'. 8 
2 (dois) Motorista II ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 7 
6 (seis) Servente-Ger~l II •••••••••••••••••••••••••••••••••• ref'. 3 
4 (quatro) Servente-Geral III ••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 4 

b) Setor de Jardins 

1 (um) Encarregado •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 8 
3 (três) Jardineiro I ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 3 
2 (dois) Jardineiro II •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 5 
3 (três) Servente-Geral I ••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 2 

c) Setor de Matadouro 

1 (um) IDlcarregado •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• r ef. 4 

d) Setor de Mercado e Feiras 

I (um) Encarregado •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 4 
1 (um) Fiscal ••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••• ref. "2 

e) Setor de Cemitério 
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1 (um) Encli.rregado •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
1 (um) Pedreiro I ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 
2 (dois) Servente-Geral II •••••••••••••••••••••••••••••••••• ref. 

4 
6 
3 

Artigo 2º Os vencimentos mensiRs dos c~rgos constantes 
do quadro referido no artigo 12., obedecerão QS referências d~ es
cal. numéric2 de 1 (um) & 30 (trinta), .baixo: 

Referênci:iils Vencimentos I.íensais 

S.M ••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
1 c •••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
2 ............................ ., • Cr$ 
3 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
4 .............................. Cr$ 
5 ............................... CI'$ 
6 .............................. Cr$ 
7 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
8 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
9 .............................. Cr~ 

10 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
11 ••••••••••••••••• ' •••••••••••• Cr$ 
12 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
13 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
14 •••••••••••••••••••••••••••.• Cr$ 
15 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
16 •••• " .......................... Cr$ 
17 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
18., •••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
19 .............................. Cr$ 
20 .......................... , ••••• Cr$ 
21 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
22 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
23 ............................... Cr$ 
24 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr~ 
25 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
26 .............................. Cr$ 
27 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 
28 •••••••••••••••••••••• ., •••••• Cri 
29 ........................... ., •• Cri 
30 ••••••••••••••••••••••••••••• Cr$ 

34.776,00 
42.500,00 
45.300,00 
51.300,00 
55.400,00 
60.500,00 
63.300,00 
67.500,00 
75.400,00 
82.500,00 
87.500,00 
92.800,00 
98.500,00 

108.400,00 
114.300,00 
123.500,00 
132.400,00 
143.500,00 
150.200,00 
165.300,00 
178.500,00 
192.400,00 
206.500,00 
214.300,00 
228.600,00 
245.800,00 
262.600,00 
278.500,00 
288.600,00 
298.400,00 
310.600,00 

Artigo 32 - Os vencimentos mensais do pessoal obedecer~ 
.s referências de escala numérica mencionad~ no artigo anterior. 

Artigo 42 - A c1~ssificação das funções do Pessoal Vari~' 
vel em re~~çio de referência de vencimentos, será « seguinte: 

a) Dati16grafo, Encarregado de Protocolo e Arquivo, Ser 
vente Geral I, Auxiliar de 1IerendQ, Fiscal de Mercado e Feira ••••• · 
.........•..•... ref. 2 
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I 

, \ 
i I 



fi., . ____ '_': _: _. 

p,O(;, _",, ____ ,_ . .;.~_ 

C.M._~' ;.,,_~:&.. 

PREFEITURA DO MUNICÍPJO DE AMÉRlCO BRASlLIENSE 

(Fls.06) 

b) motorista IV, Almox~rife, Operil.dor de lila.quinas 111, ••••• ref .11 
c) Recepcionista, Escritur~rio 11, Professor Pré-Primário 11, Auxi

liar de Biblioteca, Médico Plantonista, Bombeiro 11, Jardineiro 
II, •••••••••••••• ~ ••••••••••••• Ref.5 

d) Relações Públicas, Fiscal Ambulante, Porteiro-Contínuo, Frofes -
sor Pré-Primário I, Atendente de Enfermagem I, Leitor de Hidrome 
tos, Servente Geral 111, Encarregado de I,I~tadouro, Encarregado ::
de Mercado e Feira, Encarregado de Cemitério, ••••••••• ref. A 

e) Tecnico de Contabilidade, ••••••••••••••.••••••• ref.2l 
g) Programli!.dor, Encarregado de Compras, ••.•••••••• ref.17 
h) Escriturário 111, Encarregado de Almox~rifado, Pedreiro III,Moto 

rista 111, Encarregado de Limpeza Pública, Encarregado de Parque 
e Jardins, •••••••••••••••••••••• ref.8 

i) Auxiliar-Tesoureiro, Mecânico •••••••••••••••• Ref.15 
j) Chefe de Pessoal •••••••••••••• ref.13 
1) Auxili~r de Almoxarifado, Desenhista, Pedreiro 11, Motorista 11, 

Operador de M~quina 11, Auxiliar de Esportes, •••••••• ref.7 
n) Pedreiro I, IIIotorist~ I, Operil.dor de Maquin. I, Carpinteiro, En

carregado, Encanador-Auxiliar, •••••••••••• ref.6 
n) Servente Geral 11, Vigi •. , Atendente, Bombeiro I, JQrdineiro l, •• 

••••••••••••••• ref.3 
o) Topografo, Assistente Social Chefe, •••••••••• 14 
p) Bibliotecaria, Encarregado de Serviço II •••••••••• ref.12 
q) Estágiario Educação Fisica, l\Terendeira, Est~eiario de Assistem -

ciil. Social, •••••• ref.l 
r) Encarreg~do de Serviço I, Professor de Educaç~o Fisic~, Dentista, 

Atendaate de Enfermagem 11, Assistente SOCial, Quimico, ••• ref.9 
s) MédiCO, Administrador de Obras, ••••••••••• ref.18 

Artigo 5Q - S~o mantidos em seus cargos os atuais titula 
res dos cargos Públicos, mesmo no c~so de modificaç~o de sua nomen
clatura. 

Artigc 6Q - O remanejamento dos funcion~rios, ~ fim de -
atender ~s nov~s nomenclaturas, ser~ efetuado ~través de ~to do Pre 
feito .lYrunic ipQl. 

Artigo 72 - Ser~ apostilQdo na fich. funcional de cada -
funcion~rio li nov~ nomenclil.tura do cargo, assim como a atual refe 
rência de vencimentos. 

Artigo 8Q - Os proventos dos inativos ficam reajustlidos 
üe acordo com a esc~la de vencimentos constantes do ~rtigo 2Q. 

Artigo 9Q - As pensões às viuvas e dependentes, contri
buintes ou n~o de instituições da Previdência Social, sob a denomi
n~ç~o de regime de pensionistas, serRo regul.das pelas disposições 
da legislaçio em vigência. 

Artigo 10 - Ficam extintos todos os carffos criados por 
leis anteriores e que n~o constem da presente Lei. 

Par~grafo único - Ficam automativamente e~tintos, na pr~ 
porç~o que se vagarem, os seguintes cargos: 
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PREFEITURA DO MUNICÍPJO DE AMÉRICO BRASILIENSE 

(Fls.07) 

fi., ... ~,.-.--

PrO(. __ ~_. ~:: ~t .,': .~:.:.2.. 
C.~ ._~~'.! .\:'. ... _ 

1 (um) Assistente Administrativo, lotado no Serviço 
de administração; 

1 (um) Fiscal-Geral, lotado no setor de Obras e Con -servaç~w ; 

Artigo 11 - Ficam extintos os Regimes de Tempo Comum 
(RTC) e Regime de Dedicaçio Plena(RDF), prvisto pe1~ Lei 1runicip2l 
nQ 316;78, de 05 de Julho de 1.S78, em seu artigo 1Q L~cisos I e 
lI .. 

Artigo 12 - Aos Funcionários da Prefei turê 11unicip .. 1, fi 
ca instituido o Regime Integral de Trabalho, correspondente a pres 
taç~o de 40(quarenta) horas semanais. -

Artigo 13 - Os benefícios desta Lei, ter~o seus efeitos 
retroativos a lQ de 1~io do corrente ano, e as despesas decorren
tes de sua execuçio serso atendidas com recursos orçament~rios vi 
gentes suplementados se necess~rios. -

Artigo 14 - Esta Lei entrará em vigor na dat~ de sua p~ 
blicaçQo, revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura do liunicípio de P.m.érico Erasi1iense, aos 31 dias do mês 
de Maio de 1.983(Hum mil novecentos e oitenta e três) 

~~t:'avioC- D~t~l~ 
Prefeito Municipal 

Pub1icad2 ha Secretaria da Prefeitur~ Uunicipal n~ data supra. 

\...:.. --
Arm!;;dÓ . -F;z~íolo 

Assis~.de Administração 

ReBistr~da ~s·Fls.85, 86, 87, 88, 89, 90 e 91 do livro competente 
nQ 4 (qu .. tro). 


