PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI N2 533
De 26 de Margo de 1.985

Dispfe sobre o quadro de pessoal e déd outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE,Es
tado de S&o Paulo, de acordo com o0 que aprovou a Camara Municipal
em sessdo Extraordindria de 25 de Margo do corrente ano, promulga

a seguinte Leil:

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 19 - Ficam instituidos por esta Lei o qua-
dro de pessoal e os niveis de vencimento e salédrio, aplicdveis a
todos 0s servidores da Prefeitura Municipal de Américo Brasilien-
se.

Artigo 29 - Para os efeitos desta Lei:

I - cargo publico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidade cometidas a um funciondrio /
publico;

II - emprego publico é o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades a serem exercidas por um em
pregado publico;

III - funciondrio piblico é a pessca legalmente in-
vestida em cargo piblico, criado por lei e re
gido pelo Estatuto dos Funciondrios PUblicos/
Municipais;

IV - empregado plblico é a pessoa admitida no ser-
vigo piblico, em emprego pdblico criadg ; por
Lei e regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho;

V - servidor piblico é a pessoa ocupante de umcar
go ou emprego publico;

VI - quadro de pessoal é o conjunto de cargos pu-
blicos e empregos pertencentes a Prefeitura /

Municipal.
capfTULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 32 - 0O Quadro Geral de Pessoal fica assim
constituido:

I - cargos bﬁblicos de provimento efetivo e em
comissdo, regidos pelo Estatuto dos Funciond
rios PUblicos Municipais;

II - empregos publicos de preenchimento permanen-
te e.em comissdo, regidos pela Consolidacgdo/
das Leis do Trabalho.

SEGAQ I
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 42 - Ficam criados os cargos publicos de
provimento em comissdo, nas quantidades, denominagdes e referén-
cias constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos de provimen
to em comissdo sdo considerados de confianga e de livre nomeagio
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Artigo 59 - Os cargos piUblicos de provimento efe
tivo discriminados sob o titulo "Situagd@o Atual” do Anexo II, fi
cam amntidos, transformados ou redenominados, com o enguadramen-
to de seus atuais ocupantes nos cargos relacionados sob o titulo

"Situacgdo Nova", do mesmo anexo, 0SS quais serdo extintos na va -

cancia.
SECAD I1I
DOS EMPREGOS PUBLICOS
Artigo 62 - Ficam criados os empregos em comis-
sd@p nas quantidades, denominacgBes e referéncias constantes do
Anexo III. Lo e @

A~
o

Pardgrafo Unico - Os empregos em comissdo sdo /
considerados de confianga e de livre preenchimento e dispensa pe
lo Prefeito Municipal, respeitados os direitos do empregado.

Artigo 792 - Ficam criados o0s empregos piblicos
permanentes nas quantidades, denominagdes e referéncias constan-
tes do Anexo IV.

Artigo 82 - 0Os empregos publicos permanentes se-
rdo preenchidos mediante selegdo publica, conforme os critérios/
e requisitos estabelecidos por decreto do Executivo.
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i'h}figo;§9:; 0 empregsdo pdblico Quevvier a ocagér

cargo de provimento em comiss3o terd o seu contrato de trabalho./

suspenso, nos termos dasmdisposigﬁes pertinentes da Consolidacgdo/

das Leis do Trabalho, resguardasdo o seu retorno ao exercicio de

seu emprego de origem.

Pardgrafo Unico - 0 empregado puUblico investido em

cargoe de provimento em comissdo, conforme o disposto no"caput"des

te artigo,

passarg @ ser regido Unica e exclusivamente pelo Esta-

tuto oos Funcionadrios Publicos Municipais, e seu vencimento serad

0 Oe cargo essumido.

cCAaPITULO T11I

DA-ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIO

SECAD 1

DOS CONCEITOS

AFrtigo 10 -~ Paras os ‘fins desta lLei:

[N ISR BRIt
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DA COMPOSICAD DA ESCALA DE VENCIMENTO E SALARID

vencimento é a retribui¢do pagas mensslmente ao -

funciondrio publico pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor de referéncia/
fixada em lel;

saldrio é a retribuic¢3o paga ao empregado puU-
blico pelo efetivo exercicio do emprego,corre
pondente ap valor da referéncis ou ac valor /
da hora efetuada, fixadas em lei;

remuneragdo € a retribuigdoc paga ao servidor/
pelo efetivo exercicio do cargo ou émprego /
correspondente 3 referéncis fixadavemAiejjngis
vantagens a ela incorporadas para todos os e-
feitos legais;

referéncia é o ndmero indicativo da posigdo /
do .cargo ou emprego na escale de vencimento e

salario.

DA SECAD 11
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~Artigo 11 —;A‘escala_de vencimentore salario figéj*

constituida de referéncias numéricas, representadas por algaris -

mos arabicos, onde o niUmero “indicard, na ordem crescente, o maior

grau de responsabilidade e complexidade do cargo ou emprego.

Parégrafo Unico - As referéncias e os respectivos
valores para os carqQos e empregos s3o o0s constantes do Anexo V
desta Lei.

Artigo 12 - Ao empregado que, no desempenho das
atribuig®es normais de seu emprego, pagar ou receber em moeda /
corrente seré concedida uma gratificacdo de gusbra de caixa, .. de
10%(dez por cento) do valor de referéncia.a gue corresponce seu
empreqo '

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
Artigo 13 --0Os atuais servidores municipais serdo

enquadrados no guadro geral de pessoal através.de portaria a Ser

baixada_pelo_Prefeito Municipal, observado o seguinte:

I - os-stuais funciondrios publicos municipais-se
r3do enquadrados nos-respectivos ctargos—de pro
vimento efetivo mantidos, transformados ou

. : redenominados, considerando-se, independente-
mente de guaisguer outras providéncias inves-
tidos no exercicio dos cargos correspondentes

"I11-- os atuais empregades publicos, contratados pe
lo regime da Consolidagao das Leis do Traba -
lho, serdo enguadrados nNOS empregos COITEspon
dentes, independentemente de nové selegdo puo-

~

blica. .

capiTuLD Vv

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 14 - Somente haveré substituigzo remunera-
da para 0s cargos e empregos de diregao e chefia, nas auséncias /

superiores a 05(cinco) dias consecutivos.
Artigo 15 - O substituto, enguanto perdurar a Y



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
(Fls.05)

substituigdo, perceberd o vencimento ou saldrio na referéncia em
que estiver classificado o cargo ou emprego do substituido.

caPITULD VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16 - Ficam extintos os cargos e empregos
que ndo constam expressamente desta lei, resguardados os direi -
tos adquiridos de seus ocupantes.

Artigo 17 - O Prefeito Municipal poderd autori -
zar que servidores municipais prestem, com ou sem prejuizos de
seu vencimento ou saldrio, servigos a outras entidades de direi-
to publico, desde gue os servigos publicos resultantes sejam de
interesse da comunidade e de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 18 - E vedada a realizagdo de concurso,se
lecdo, admissdo, nomeagdo de servidores para 0S Cargos e empregms
ndo constantes do quadro geral de pessoal.

Artigo 19 - 0Os servidores municipais ser&o ins -
critos, obrigatoriamente, no sistema previdencidrio nacional, no
regime geral ou especial, conforme o caso.

Artigo 20 - 0s proventos dos inativos e as pen-
sBes as viuvas e dependentes, ficam majorados em Cr$ 60.000(ses-
senta ‘'mil cruzeiros) mensais.

Artigo 21 - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei, onerardo dotagBes proprias do orgamento vigente,suple
mentadas se necessario.

Artigo 22 - Esta Lel entra em vigor na data da
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de Margo de 1.985.

Artigo 23 - Revogam-se as disposig8eés em contra-
rio, e em especial as Lelis 474, de 31 de Maio de.l;?8§$.§98, de
07 de Dezembro de 1.983 e 500, de 28 de Fevereiro dé 1.984.

Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, aos 26 dias do
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més de Marcgo de 1.985(hum mil novecentos e oitenta e cinco).

CTAVIO DOTOLI

Prefeito Municipal

Publicada no Setor de Administracdo da Prefeitura Municipal.
f
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S0 T oaNExoI T T T *
DOS CARGOS EM COMISSAOD -
QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA
01 Chefe de Gabinete : 25 2. | .

01 ARssessor de Planejamento 21
01 Chefe de Segdo (Finangas) 25 -

01 Assistente de Gabinete - 20

01 Coordenador de Esporte 15
01 Chefe do Servigo de Trénsito 14 !
01 Assessor.-gde Comunitacdo --.- 15 .. _i
- ,3
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i
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETivo,'MANTIDOS, TRANSFORMADOS E REDOMINADOS =

-

~

o

;: -f/{
- ANEXD II

DENOMINACAD ATUAL

SITUACAO NOVA

QUANT.| DENOMINACAC ATUAL REFJ QUANTJ/ NOVA DENOMINAGAD . REF .
‘01 ‘Contador Chefe 27| =01 | Contador Chefe- 27
01 Escriturario IV 10 01 Langador 17
01 Escriturario IV 10 jO.;i | cadastrador 17
01 Escriturario IV 7| 710 .01+ Escriturdrio IV 10
01 Tesoureiro 23 "01 /. Cheie de Servigo

de F.inangas 27
-




PREFEITURA DO MLHHCHNOADE AMERICO BRASILIENSE

e o T DT

- 7 ANEXD II N

EMPREGDS EM COMISSAO REGIDOS PELA CLT

a
-3
. 1
- A
N - ¥
T

tem wrod sk damet i € Luf-k,‘wld‘.b [ME RN

I QUANTIDADE | DENOMINACAD DO EMPREGO REFERENCIA
01 Chefe de Secdo(Administracio) 17
01 Chefe de Secadao{0Obras e Viagao) 2]
01 T“Chefe de Sec¢do(Educacdo) 17 —
01 .Chefe .de Secdo(Saude) 17
01 ‘Sub Chefe de Seg¢do(0bras e Via-
cdo . ‘ 15
i
'
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ANEXO 1V

EMPREGOS PERMANENTES REGIDOS PELA CLT

DENOMINACAO

REFERENCIA

_Opg;ador de Maquina 1

Técnico de Agrimensura
Fiscal de Posture
Encarregado de Almoxarifado
Atendente Enfermagem I
Atendente de Enfermagem

Assistente Social

Operador de Maguina 11
Operador de Mdouina III

Auxiliar de EncanadoT

Encarregado de Servigo
Encarregado de Agua e Esgoto
Encarregaedo Parques € Jardins

pcsistente Social Chefe

QUANTIDADE
01 Bibliotecaria
01 Fiscal de Renda
01 Tesourelro
01
03
02
02
05
02 Médico
02
01 Engenheiro Civil
OEA Dentista
G5
03
02
04 Jardineiro I
04 Jardineiro 11
ld Merendeira
G2 Carpinteiro
02 Pintor
05
02 Encanador
g3 Bombeiro I
05 gombeiro 11
30 Servente 1
40 Servente 11
20 Servente III
08
01
61
01
05 Fzoreiro 1

15
22
23
15
04
08
05
09
18
15
21

P/Hora

06
‘08"
13
023
05
01
Ccg
09
07
- 08
023
0%
01
03
05
10
11
09
17

)
X
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08

Médico Plantonista

QUANTIDADE DENOMINAL;EQ' REFERENCIA

10 Pedreiro 11 07

10 Pedreiro 111 09

15 Escriturgrio I 03

10 Escritprério 11 07

05 Escriturédrio I11 0%

01 Secretéria 11

06 vigia 03

03 Leitor de Hidrometro 05

01 Mecanico 15

05 Mptorista 1 05

10 Motorista I1 07

0& Motoriste I11 08

05 Motorista 1V 11

01 Motorists V 14

10 Auxiliar de Recreagao 01

02 - Técnico de Contabilidade 21

05 'Professor~EducagéofFisica - 07

BT ‘Notricionista T 11

01 Engenheiro Agronomo 15

01l Fisioterapeuta 18

0l Fonodiologo 18

0l Psicologo 18

01 Desenhista 13

01 Secretaria de Junta Militar 10

01 Encarregado de Compreas 18

01 Encarregado de Pessoal 0F

- 10 Professor Pré-tEscolar I Y
05 Professor Pré-fscolar Il ~0>- =
P/Hore
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_ - - ANEXD?V . .
ESCALA DE VENCIMENTO E SALARID »
" REFERENCIA VALOR
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ - oM. L. ... Trs 166.560
01 . e e... CI$ 262.000
02 oo e e e e e s Cr$  276.000
03 e e e Cr$  305.806
Y T Cr$- 324.000
05s - ‘Cr$  349.000
06 _ ) - Cr$  362.000
07 - e e ... Cr$ 3B82.000
08 W .... C1$ 420.000
09 o e e Cr$  454.000
s T cr$  477.000
11 e e r$  503.000
12 e Ccr$  530.000
A3 .. evee.. CT$ 577.000
i 14 o .___.CT$ - 605.000
o T ..l .. == CT$ T 6507 000 ———| =
16 ) e ._"CI$ 692.000
S i 2 cr$ - 745.000
18 e cr$  780.000
e 19 .- - Ccr$ 850.000
20 . ..... Cr$ 915.000
21 cr$ 979.000
7 I Cr$ 1.046.000
5 T Cr$ 1.084.000
DU e cr$ 1.152.000 |
25 Cr$ 1.234.000% 0
D6 e Cr$ 1.314.000
Dy Ccr$ 1.390.000
DB e e e e Cr$ 1.438.000
29 e Cr$ 1.485.000
1o BT Cr$ 1.543.000
Médico Plsntonista ....- Cr% 8.200 p/hora
Dentista ..ecercumrennn- Crd 7.000 p/hora




