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PREFEITURA DO MUNlCiPl DE AMERICO BRASILIENSE

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2011

De 16 de junho de 2011

Dispbe sobre a organizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense e
da outras providéncias.

VALDEMIRO BRITO GOUVEA, Prefeito do
Municipio de Ameérico Brasiliense, Estado de S&o Paulo, de acordo com o que
aprovou a Camara Municipal em sessao Extraordinaria realizada as 8h. do dia 15 de
junho do corrente ano, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre a organizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense.

Art. 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal serd organizada a luz dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestacdo de servigos
publicos de qualidade ao cidadao.

Art. 3° Na consecu¢do do objetivo previsto no
artigo 2° a atuacao do Poder Publico Municipal bus cara a valorizagdo do servidor
municipal, por intermédio de uma politica salarial adequada, dentro dos limites
orcamentarios, e programas de treinamento, atualizacdo e avaliacdo de
desempenho.

Art. 4° A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal € composta de 6rgédos hierarquizados, mediante relacdes de subordinagéo
entre niveis, assim definidas:

| - Departamento;

Il — Setor;

[Il — Assessoria,

IV — Apoio técnico, administrativo e operacional.

Paragrafo dnico. O item [V, Apoio técnico,
administrativo e operacional, sera realizado por servidores das diversas areas de
atuacao, cujo provimento dar-se-a através de Concurso Publico.

_ Capitulo Il
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense € composta pelos seguintes érgéos, subordinados
ao Prefeito Municipal:
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| — Departamento de Gabinete:
a) Diretor de Gabinete;
b) Chefe de Gabinete;
c) Assessor de Gabinete;
d) Assessor de Seguranca de Gabinete;
e) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

Il — Departamento de Administracao:
a) Diretor de Administracéo;
b) Chefe de Setor de Informética;
c) Coordenador do CEAT;
d) Assessor de Setor do CEAT;
e) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

[l — Departamento de Financas:
a) Diretor de Financas;
b) Chefe de Setor Contabilidade;
c) Chefe de Setor de Tesouraria;
d) Chefe de Setor de Tributacéo;
e) Assessor de Setor de Tributagéo;
f) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

IV — Departamento de Or¢camento e controle Interno:
a) Diretor de Orgamento e Controle Interno;
b) Chefe de Setor de Convénios;
c) Coordenador de Setor de Orgamento;
d) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

V — Departamento de Compras e Licitacdes:
a) Diretor de Compras e Licitacoes;
b) Chefe de Setor de Compras;
c) Chefe de Setor de Material;
d) Chefe de Setor de Almoxarifado;
e) Assessor de Setor de Compras;
f) Assessor de Setor de Licitacoes;
g) Assessor de Setor de Material;
h) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

VI — Departamento de Educacéo e Cultura:
a) Diretor de Educacéo e Cultura;
b) Supervisor de Ensino;
c) Diretor Administrativo;
d) Diretor Adjunto;
e) Coordenador Pedagdgico;
f) Chefe do Centralizado Escolar;
g) Chefe de Setor de Cultura;
h) Chefe de Setor de Educacao;
i) Chefe de Setor de Merenda Escolar;
j) Assessor de Setor de Cultura;
2
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k) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

VIl — Departamento de Esporte, Turismo e Lazer:
a) Diretor de Esporte, Turismo e Lazer;
b) Chefe de Setor de Esporte;
c) Chefe de Setor de Lazer;
d) Chefe de Setor de Turismo;
e) Coordenador de Esportes;
f) Assessor de Setor de Esportes;
g) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

VIII — Departamento de Saude Médica:
a) Diretor de Saude Médica,;
b) Chefe de Setor de Assisténcia Basica;
c) Chefe de Setor de Saude;
d) Chefe de Setor de Zoonose;
e) Chefe de Setor da Assisténcia Farmacéutica;
f) Chefe de Setor Administrativo de Saude;
g) Coordenador de Servico de Vigilancia Sanitaria;
h) Assessor de Setor de Saude;
i) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

IX — Departamento de Saude Bucal:
a) Diretor de Saude Bucal;
b) Chefe de Setor Odontologico;
c) Assessor de Setor Odontolégico;
d) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

X — Departamento de Assuntos Juridicos:
a) Diretor de Assuntos Juridicos;
b) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

XI — Departamento de Comunicacéao:
a) Diretor de Comunicacéao;
b) Chefe de Setor de Comunicacao;
c) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

XII — Departamento de Planejamento, Obras e Servico  s:
a) Diretor de Planejamento;
b) Chefe de Setor de Limpeza Publica;
c) Chefe de Setor de Projetos;
d) Chefe de Setor de Servi¢cos Urbanos;
e) Chefe de Setor de Servicos Gerais;
f) Chefe de Setor de Habitacéo;
g) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

XIII — Departamento de Promocéao Social e Bem Estar do Me  nor:
a) Diretor de Promocgéo Social;
b) Chefe de Setor de Assisténcia Social;
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c) Coordenador de Programas Assistenciais;
d) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

XIV — Departamento de Transportes e Transito:
a) Diretor de Transportes e Transito;
b) Chefe de Setor de Transito;
c) Chefe de Setor de Transportes;
d) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

XV — Departamento de Agua, Esgoto e Meio Ambiente:
a) Diretor de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
b) Chefe de Setor de Agua;
c) Chefe de Setor de Esgoto;
d) Chefe de Setor de Meio Ambiente;
e) Coordenador da Defesa Civil;
f) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

XVI — Departamento de Recursos Humanos:
a) Diretor de Recursos Humanos;
b) Chefe de Setor de Recursos Humanos;
c) Assessor de Setor de Recursos Humanos.
d) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.

Capitulo 11l
DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito possui as
seguintes atribuigdes:

| - assessorar o0 Prefeito nas suas funcbes
politicas, nos projetos especiais e nas relagdes institucionais e com a comunidade;

I — assessorar 0 Prefeito nos assuntos
extraordinérios, bem como nos relativos a cerimonial, honrarias e eventos;

[l - coordenar as acOes de organizacdo da
comunidade e sua participagcdo em conselhos e comissoes;

IV — promover a relacdo institucional do Poder
Executivo com o Poder Legislativo.

Art. 7°. O Departamento de Administracao possui
as seguintes atribuicdes:

| — definir, implementar, coordenar e executar
politicas publicas em tecnologia da informacao da Administracao;

Il — coordenar as acOes de descentralizacdo
administrativa;

[l - exercer a coordenacgdo politico-institucional,

IV - coordenar as medidas inerentes a seguranca,
observada a competéncia municipal,

V - controlar e administrar os bens moveis e
iméveis municipais.
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Art. 8°. O Departamento de Financas possui as
seguintes atribuigdes:

| - desenvolver a politica financeira e tributaria do
Municipio, nas suas atividades de langamento, arrecadacéo, fiscalizacdo de tributos,
recebimento e movimentacao de valores, patriménio e de langamentos contabeis;

Il - executar o orgamento-programa e 0 orgamento
plurianual de investimentos;

Art. 9°. O Departamento de Orcamento e Controle
Interno possui as seguintes atribuicdes:

| — participar da formulacdo do planejamento
estratégico municipal;

Il - avaliar o impacto sécio-econémico das politicas
e programas do Governo Municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas;

[l - elaborar, acompanhar e avaliar o plano
plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orcamentarias e o0s or¢camentos
anuais;

IV - formular diretrizes, coordenar as negociagoes,
acompanhar e avaliar os financiamentos externos de projetos publicos com
organismos multilaterais e agéncias governamentais;

V - coordenar e gerir os sistemas de planejamento
e orgamento municipais;

VI - coordenar as acdes do Orcamento
Participativo Municipal,

Art. 10. O Departamento de Compras e Licitagbes
possui as seguintes atribuicdes:

| - promover as compras municipais, inclusive
licitagdes;

Il - planejar a distribuicdo de materiais e controle
estoque;

[l - elaborar contratos, realizar o cadastro de
produtos e de fornecedores;

IV — administra e supervisiona o almoxarifado.

Art. 11. O Departamento de Educacgéao e Cultura
possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, desenvolver, controlar, avaliar e
executar as atividades de educacao municipal,

Il - desenvolver, executar e avaliar as politicas
municipais de fomento e desenvolvimento da cultura;

Il - controlar, coordenar e gerir 0 sistema de
merenda escolar.

Art. 12. O Departamento de Esporte, Turismo e
Lazer possui as seguintes atribuicdes:
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| - planejar, desenvolver, controlar e avaliar as
atividades de carater esportivo e de lazer;

Il - gerir a infra-estrutura e proteger o patriménio
desportivo;

Il — coordenar os agentes envolvidos no
desenvolvimento de praticas esportivas formais e ndo formais no Municipio;

IV — organizar campeonatos, torneios, competicdes
€ encontros regionais esportivos de interesse publico;

V - executar programas de fomento ao turismo;

VI - gerir a infra-estrutura e proteger o patrimonio
turistico.

Art. 13. O Departamento de Saude Médica possui
as seguintes atribuicdes:

| - planejar, desenvolver, orientar, coordenar e
executar a politica de saude médica do Municipio;

I — controlar moléstias transmissiveis e as
Zoonoses;

lIl — planejar, desenvolver e executar as acbes de
vigilancia sanitaria afetas a sua competéncia,

IV — realizar a vigilancia e fiscalizacao sanitéria dos
produtos alimenticios, empresas comerciais de géneros alimentares, sistemas
individuais de abastecimento de agua, disposicdo de esgotos e residuos sdlidos e
criacao de animais na zona urbana;

V — realizar o cadastramento, licenciamento e
fiscalizacdo de estabelecimentos veterinarios.

Art. 14. O Departamento de Saude Bucal possui
as atribuicbes de planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de
saude bucal do Municipio.

Art. 15. O Departamento de Assuntos Juridicos
possui as seguintes atribuicdes:

| — representar 0 municipio, judicial e
extrajudicialmente;

Il — assessorar juridicamente a administracao;

[Il — exercer a cobranga judicial e administrativa da
divida ativa;

IV — elaborar projetos de Leis, Decretos e
Portarias;

V — exercer o controle da legalidade dos atos
administrativos.

8 1° Os honorérios advocaticios de sucumbéncia,
serdo partilhados de forma igualitaria entre os profissionais com registro definitivo na
OAB e que, efetivamente, atuarem como Procuradores do Municipio, na forma ex
lege ou por procuracao;

§ 2° A jornada dos Procuradores sera de 20 (vinte)
horas semanais, podendo ser aumentada em até 40 (quarenta) horas semanais, por
ato do Prefeito Municipal.
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Art. 16. O Departamento de Comunicagdo possuli
as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos
relativos a politica de comunicacao e divulgacéo social do Governo e de implantacao
de programas informativos;

Il - coordenar, normatizar, supervisionar, controlar
e executar a publicidade da Administracéo;

[l - acompanhar e subsidiar os veiculos de
comunicacdo com informacgdes sobre as acdes administrativas.

Art. 17. O Departamento de Planejamento, Obras
e Servigcos possui as seguintes atribuicoes:

| — planejar, desenvolver e controlar as atividades
inerentes a construcdo e conservacao de obras e logradouros publicos;

Il — executar e/ou fiscalizar a execucdo dos
servicos de limpeza, iluminagdo publica e demais servicos de manutencao publica;

[Il — administrar o cemitério municipal;

IV — zelar pela manutencdo das areas verdes,
parques e jardins municipais;

V — executar e controlar o uso e ocupagao do solo
urbano;

VI — coordenar e executar a politica habitacional do
Municipio, em especial a politica de habita¢do popular;

VIl — promover e acompanhar o desenvolvimento
urbano, cumprindo e fazendo cumprir o estatuido no Plano Diretor;

VIl — realizar o licenciamento e fiscalizagdo de
obras particulares;

IX — examinar e controlar pedidos de construcao,
reformas, reconstrucdo e modificacdo de projetos aprovados;

X — planejar, estudar, desenvolver e executar
politica de desenvolvimento tecnolégico e industrial;

Xl — executar programas e atividades para o
desenvolvimento econdémico do Municipio;

XII — incentivar a implantagdo de programas de
qualidade e produtividade na industria e servicos;

XIll — promover, coordenar e incentivar politicas
publicas de geracdo de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria;

XIV — coordenar, planejar e desenvolver a politica
agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;

XV — coordenar, fomentar e desenvolver politicas
de producéo familiar de géneros alimenticios.

Art. 18. O Departamento de Promocao Social e
Bem Estar do Menor possui as seguintes atribui¢cdes:
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| — implementar a politica social do Municipio,
voltada para o atendimento dos interesses sociais e aspiracdes da populacdo em
situacao de risco social,

Il — oferecer meios de favorecer a organizacdo e
participacdo da populacdo no encaminhamento de questbes que atendam seus
interesses;

[l — executar programas de amparo a familia, ao
idoso, a pessoas com necessidades especiais e de combate a discriminacéo e ao
racismo;

IV — elaborar e executar programas de amparo ao
menor,

V — assessorar nas politicas publicas de inclusao
social do menor.

Art. 19. O Departamento de Transporte e Transito
possui as seguintes atribuicdes:

| — realizar o gerenciamento e a manutencao da
frota municipal;

Il — gerenciar e fiscalizar a execugdo do transporte
publico de passageiros no Municipio;

Il — gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a
sinalizacao;

IV — realizar a abertura e conservacao de estradas
e caminhos municipais.

Art. 20. O Departamento de Agua e Esgoto e Meio
Ambiente possui as seguintes atribuicdes:

| — planejar, executar, desenvolver e controlar as
atividades inerentes aos servicos de agua e esgoto e dos assuntos relacionados ao
Meio Ambiente;

Il — proteger o meio ambiente, examinando toda
iniciativa publica ou particular que interfira no mesmo, de modo a defender os
recursos naturais;

Il — coordenar e elaborar relatérios e pareceres
técnicos, relativo a situagBes de risco, na acdo de exigir dos proprietarios ou
responsaveis providéncias voltadas para a recuperacdo e estabilizacdo de imoveis
protegidos pela legislacao de preservacao e conservacao do Patrimonio;

IV — realizar vistorias técnicas e orientar sobre a
forma correta para execucdo de melhoria nas condi¢cdes de habitacdo, de acordo
com as orientacbes técnicas definidas pela legislagcdo, em consonéncia com as
restricbes ambientais, a partir das caracteristicas predominantes nos assentamentos
precérios ou do padrdo construtivo para habitacdo popular para as areas de
interesse social,

V — atuar em situacdes de emergéncia dentro das
atribuicées de Defesa Civil.
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Art. 21. O Departamento de Recursos Humanos possui

as seguintes atribuigdes:

| — coordenar, controlar e executar a administracao
de recursos humanos;

I — executar programas de qualificacao
permanente do servidor, promovendo avaliagdes de desempenho;

[l — avaliar a necessidade de concursos publicos e
processos seletivos para ingresso de servidores no quadro.

Capitulo IV
DOS CARGOS PERMANENTES, EM COMISSAO E FUNQAO DE CON FIANCA

Art. 22. Os empregos permanentes, 0S cargos em
comissao e as funcbes de confianca da Prefeitura Municipal, com 0s respectivos
guantitativos e vencimentos, sdo os constantes dos Anexos I, Il e II-A desta Lei, e 0s
requisitos e atribuicdes dos mesmos seréo definidos por decreto.

Paragrafo anico. As funcdes constantes no anexo
lI-A, funcdo de confianca, deverdo ser ocupadas por servidores integrantes do
quadro permanente, designados pelo Prefeito Municipal e a funcdo de confianca de
Coordenador Pedagogico do Departamento de Educacdo e Cultura deverd ser
indicada pelo Diretor do referido Departamento.

Art. 23. Aos ocupantes de empregos permanentes,
cargos em comissdo e funcbes de confianca, aplicam-se as disposicdes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho que sejam compativeis com o0 seu regime
constitucional, além das previstas na legislagcdo municipal.

8§ 1° A jornada de trabalho dos servidores da
Prefeitura Municipal serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nao
excedendo a 08 (oito) diarias, facultada a compensacéo de horérios;

§ 2° A jornada de trabalho dos ocupantes de
cargos em comissdao devera ser de no minimo 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servicos, sem direito a
percepcao de horas extras.

Art. 24. Os servidores publicos municipais do
quadro permanente, nomeados para ocupar cargo em comissdo ou fungédo de
confianca ndo perderdo quaisquer vantagens, beneficios ou direitos, podendo
escolher entre a remuneracao do emprego de origem e 0 vencimento do cargo em
comissao ou funcao de confianca.

Art. 25. A progressdo de grau de referéncia, do
empregado publico ocorrerd sempre e somente na data que completar 05 (cinco)
anos continuos ou ndo de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal de Américo
Brasiliense.
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8§ 1° A passagem para o grau de referéncia
imediatamente superior de seu respectivo emprego publico ocorrerd no primeiro dia
do més subsequente ao que adquiriu o direito a referida progressao ao completar os
05 (cinco) anos, na forma prevista no caput.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao nao tera
direito a progressao referida no caput, exceto se for titular de emprego permanente
originario.

Art. 26. O adicional por tempo de servi¢o, no valor
de 1% (um por cento), concedido por anuénio aos servidores publicos municipais,
limitado a 35%, serda incorporado aos respectivos vencimentos.

Art. 27. O adicional a titulo de “quebra de caixa”,
aos ocupantes dos empregos permanentes de Tesoureiro e Auxiliar de Tesoureiro,
em percentual correspondente a 10% (dez por cento) a ser calculado sobre o
vencimento, cessara seu efeito na exoneracdo ou aposentadoria dos referidos
funcionarios.

Paragrafo unico - A gratificacdo prevista ndo se
incorporara ao salario, independente do prazo de percebimento.

Art. 28. Fica Instituido aos Diretores de
Departamentos, Chefes, Assessor de Seguranca de Gabinete, Assessor de
Imprensa e Secretario Municipal, uma gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente sobre o valor de referéncia de seus vencimentos.

Art. 29. Poderd haver substituicdo de empregos
publicos ocupantes de emprego em comissdo, de diretor, de chefe ou de
encarregado, em seus impedimentos legais e temporarios, desde que superior a 15
(quinze) dias corridos, observando as seguintes normas:

8 1° O substituto passara a perceber a diferenca
existente entre a sua referéncia de enquadramento e a referéncia do substituto, cuja
diferenca pecuniaria percebida ndo se incorporara ao salario, independente do
prazo percebido;

§ 2° E facultado ao empregado publico & opgdo
pela remuneragéo de seu emprego permanente;

8§ 3° Finda a substituicdo, o empregado publico
retornara ao seu emprego permanente de origem, ndo adquirindo o direito de
efetivar-se no emprego substituido, independente do prazo de substituicao;

8§ 4° Podera o substituido indicar seu substituto ao
chefe do Executivo, que o designara ou nao.

Art. 30. Os cargos criados no quadro permanente,
comissionado e funcéo de confianga sdo os constantes nos anexos lll, IV e IV-A,
respectivamente, desta Lei.
10
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Art. 31. Os cargos comissionados, a serem
extintos, sdo 0s constantes no anexo V, desta Lei.

_ Capitulo vV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Fica estendida ao emprego de atendente
de enfermagem o direito & op¢do de transformacdo de cargo prevista na Lei
Complementar n® 05/2011.

Art. 33. A referéncia do emprego de Secretario
Municipal passa a ser a de numero 21 (vinte e um).

Art. 34. A Escala de Vencimentos contendo os
valores fixados para as Referéncias atribuidas a todos os empregos, constantes do
Quadro de Pessoal, sendo o Anexo VI, que passa fazer parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico — A Escala de vencimentos de
que trata o “caput” deste artigo, constitui-se de 26 (vinte e seis) referéncias
enumeradas em algarismos arabicos de 01(um) a 26 (vinte e seis), sendo composta
por 07 (sete) graus, representados pelas letras “A” a “G” e os valores fixados para o
pessoal horista e plantonista.

Art. 35. As despesas decorrentes da execucédo da
presente Lei Complementar, correrdo por conta de dota¢des proprias consignadas
em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 36. Ficam revogadas as Leis
Complementares Municipais n° 012/2009, 05/2010, 08/2010, 09/2010, 11/2010,
02/2011, 03/2011 e 06/2011.
Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 16 dias do més de junho de 2011 (dois
mil e onze).
VALDEMIRO BRITO GOUVEA

Prefeito Municipal

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal

SEBASTIAO DONIZETE RORATO
Diretor de Gabinete

Registrada as fls. 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92,93 e
94 do livro competente n° 04
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ANEXO |

QUADRO DO PESSOAL - PERMANENTE

Qtdade DENOMINACAO REF.
15 Agente Comunitario 03
10 Agente de Controle de Vetores 04
02 Agente de Informacédo e Comunicacao 17
85 Agente de Servigos Diversos 03
20 Agente Escolar 06
02 Almoxarife 11
01 Analista da Vaca Mecanica 12
02 Arquiteto 20
02 Artesao 05
01 Assessor de Imprensa 18
08 Assistente Social 18
01 Atendente de Enfermagem 11
01 Auxiliar Administrativo 17
05 Auxiliar de Almoxarifado 09
15 Auxiliar de Consultério Dentério 13
03 Auxiliar de Contabilidade 17
20 Auxiliar de Cozinha 07
13 Auxiliar de Encanador de Agua e Esgoto 07
50 Auxiliar de Enfermagem 14
03 Auxiliar de Mecanico 05
04 Auxiliar de Padaria 03
01 Auxiliar de Tesoureiro 17
05 Auxiliar de Transito 12
02 Auxiliar de Tributacao 14
05 Bibliotecaria 17
02 Cadastrador 17
02 Carpinteiro 12
12 Coletor de Lixo 03
01 Confeiteiro 12
01 Contador 19
01 Coordenador Controle de Vetores 19
01 Coordenador de Educacéo Infantil 18
10 Cozinheira 08
25 Dentista Por Hora
02 Desenhista 15
07 Digitador 10
03 Eletricista 12
13 Encanador de Agua e Esgoto 12
01 Encarregado de Agua 17
01 Encarregado de Almoxarifado 17
01 Encarregado de Bomba D’agua 09
01 Encarregado de Cemitério 10
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01 Encarregado de Compras 18
01 Encarregado de Contabilidade 18
02 Encarregado de Cozinha Piloto 17
02 Encarregado de Enfermagem 17
01 Encarregado de Esgoto 17
01 Encarregado de Parques e Jardins 17
01 Encarregado de Pessoal 18
05 Encarregado de Servigos 17
16 Enfermeiro 18
01 Engenheiro Agrimensor 20
02 Engenheiro Agrbnomo 20
03 Engenheiro Civil 20
60 Escriturério 13
05 Farmacéutico 20
03 Fiscal de Obras 15
05 Fiscal de Postura 15
04 Fiscal de Rendas 17
10 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 15
05 Fisioterapeuta 18
05 Fonoaudi6logo 18
01 Inspetor de Alunos 06
02 Instrumentador Cirdrgico 17
10 Jardineiro 06
11 Leitor de Hidrometro 12
03 Mecanico 14
40 Médico Por Hora
02 Médico Radiologista 21
02 Médico Veterinario 20
01 Mestre de Obras 15
07 Monitor de Educacéo Fisica 16
20 Monitor Educacional de Informatica 13
60 Motorista 13
08 Motorista de Ambulancia 13
10 Motorista Socorrista 17
03 Nutricionista 18
08 Operador de CPD Sénior 16
10 Operador de Maquina 13
07 Padeiro 12
14 Pedreiro 12
02 Pintor 12
08 Porteiro 04
03 Procurador Juridico 21
13 Professor de Educacao Fisica 18
100 Professor de Educacéao Infantil Por hora
110 Professor Educacao Basica — | Por hora
60 Professor Educacao Basica — Il Por hora
55 Professor Substituto Educacdo Basica— 1 | Por hora
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20 Professor Substituto Educacédo Basica— 1l | Por hora
30 Professor Substituto Educacao Infantil Por hora
08 Psic6logo 18
35 Recepcionista 10
110 Recreacionista 10
01 Secretéaria da Junta Militar 17
01 Secretario Municipal 21
180 Servente 05
50 Servical de Limpeza Publica 03
01 Técnico de Agricultura 15
02 Técnico de Contabilidade 17
60 Técnico de Enfermagem 15
04 Técnico em Farmécia 15
15 Técnico de Higiene Dental 09
01 Técnico de Quimica 16
13 Técnico de Radiologia 19
02 Técnico de Seguranca no Trabalho 19
08 Telefonista 12
03 Terapeuta Ocupacional 18
01 Tesoureiro 19
31 Vigia do Patriménio Municipal 04
05 Visitador Sanitario 09
ANEXO I
QUADRO PESSOAL - COMISSIONADO
QDADE DENOMINA(;AO REF.

01 Diretor de Administracéo 26
01 Diretor de Agua, Esgoto e Meio Ambiente 26
01 Diretor de Assuntos Juridicos 26
01 Diretor de Compras e Licitacdes 26
01 Diretor de Comunicacao 26
01 Diretor de Educacao e Cultura 26
01 Diretor de Esportes, Turismo e Lazer 26
01 Diretor de Financas 26
01 Diretor de Gabinete 26
01 Diretor de Orcamento e Controle Interno 26
01 Diretor de Planejamento 26
01 Diretor de Promocéo Social 26
01 Diretor de Recursos Humanos 26
01 Diretor de Saude Bucal 26
01 Diretor de Saude Médica 26
01 Diretor de Transportes e Transito 26
11 Diretor Administrativo 24
14 Diretor Adjunto 23
02 Supervisor de Ensino 25

14




~—y,

PREFEITURA DO MUNlCiPl DE AMERICO BRASILIENSE

01 Chefe de Gabinete 21
01 Chefe de Setor Administrativo de Saude 21
01 Chefe de Setor de Agua 21
01 Chefe de Setor de Almoxarifado 21
01 Chefe de Setor de Assisténcia Basica 21
01 Chefe de Setor de Assisténcia Farmacéutica | 21
01 Chefe de Setor de Assisténcia Social 21
01 Chefe de Setor de Compras 21
01 Chefe de Setor de Comunicacéo 21
01 Chefe de Setor de Contabilidade 21
01 Chefe de Setor de Convénios 21
01 Chefe de Setor de Cultura 21
01 Chefe de Setor de Educacéo Béasica 21
01 Chefe de Setor de Esgoto 21
01 Chefe de Setor de Esporte 21
01 Chefe se Setor de Habitacao 21
01 Chefe de Setor de Informatica 21
01 Chefe de Setor de Lazer 21
01 Chefe de Setor de Limpeza Publica 21
01 Chefe de Setor de Material 21
01 Chefe de Setor de Meio Ambiente 21
01 Chefe de Setor de Merenda Escolar 21
01 Chefe de Setor de Projetos 21
01 Chefe de Setor de Recursos Humanos 21
01 Chefe de Setor de Saude 21
01 Chefe de Setor de Servigos Urbanos 21
01 Chefe de Setor de Servigcos Gerais 21
01 Chefe de Setor de Tesouraria 21
01 Chefe de Setor de Transito 21
01 Chefe de Setor de Transporte 21
01 Chefe de Setor de Tributacdo 21
01 Chefe de Setor de Turismo 21
01 Chefe de Setor de Zoonose 21
01 Chefe de Setor Odontoldgico 21
01 Chefe do Centralizado Escolar 21
02 Coordenador Servico de Vigilancia Sanitaria | 19
01 Orientador de Medidas Socio-Educativas 18
02 Coordenador de Esportes 18
01 Coordenador de Banda Municipal 18
01 Coordenador do CEAT 18
06 Assessor de Gabinete 14
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ANEXO II-A

QUADRO PESSOAL - FUNCAO DE CONFIANCA

QDADE DENOMINAQAO REF.
01 Assessor de Seguranca de Gabinete 19
02 Assessor de Setor de Compras 14
01 Assessor de Setor de Cultura 14
01 Assessor de Setor de Esportes 14
01 Assessor de Setor de Licitacdes 14
01 Assessor de Setor de Material 14
01 Assessor de Setor de Recursos Humanos | 14
02 Assessor de Setor de Saude 14
02 Assessor de Setor de Tributacdo 14
01 Assessor de Setor do CEAT 14
01 Assessor de Setor Odontologico 14
01 Coordenador da Defesa Civil 18
01 Coordenador de Programas Sociais 18
01 Coordenador de Setor de Orcamento 18
11 Coordenador Pedagdgico 22

ANEXO I

CARGOS CRIADOS - PESSOAL PERMANENTE

QDADE DENOMINAQAO REF.
01 Analista da Vaca Mecéanica | 12
01 Assessor de Imprensa 18
ANEXO IV
CARGOS CRIADOS — PESSOAL COMISSIONADO
QDADE DENOMINA(;AO REF.
06 Assessor de Gabinete 14
01 Chefe de Setor de Comunicagéo 21
01 Chefe de Setor de Merenda Escolar | 21
01 Chefe do Centralizado Escolar 21
01 Coordenador de Esportes 18
01 Diretor de Recursos Humanos 26
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ANEXO IV-A
CARGOS CRIADOS - FUNCAO DE CONFIANCA
QDADE DENOMINACAO REF.
01 Assessor de Seguranca de Gabinete 19
02 Assessor de Setor de Compras 14
01 Assessor de Setor de Cultura 14
01 Assessor de Setor de Esportes 14
01 Assessor de Setor de Licitacdes 14
01 Assessor de Setor de Material 14
01 Assessor de Setor de Recursos Humanos | 14
02 Assessor de Setor de Saude 14
02 Assessor de Setor de Tributacdo 14
01 Assessor de Setor do CEAT 14
01 Assessor de Setor Odontoldgico 14
01 Coordenador de Setor de Orcamento 18
11 Coordenador Pedagogico 22
ANEXO V

CARGOS A SEREM EXTINTOS - PESSOAL COMISSIONADO

QDADE DENOMINACAO REF.
12 Assessor de Assuntos Administrativos | 12
01 Assessor de Comunicacao 18
02 Assessor de Gabinete 17
02 Assessor de Seguranca 19
01 Assessor do Setor de Cultura 14
07 Assessor do Setor Esportes 14
03 Assessor do Setor de Saude 14
01 Assessor do Setor Odontoldgico 14
02 Assessor Juridico 21
11 Assessor Técnico Pedagogico 22
01 Chefe de Setor de Cozinha Piloto 21
01 Chefe de Setor de Panificacao 21
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