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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI N” 1939
De 18 de dezembro de 2013

Aprova o Plano Municipal de Educacio —

PME e da outras providéncias.

CLEIDE APARECIDA BERTI GINATO. Prefeita do Municipio de
Ameérico Brasiliense, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que aprovou a Camara
Municipal em sessdo Extraordinaria realizada as 16h. do dia 13 de dezembro do
corrente ano. sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio — PME., com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da aprovacdo desta Lei, na forma do Anexo, com
vistas no cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 2° Sdo diretrizes do PME. além de outras de observancia exigivel
por for¢a de Lei Federal que trate do Plano Nacional de Educacao — PNE:

I — erradicagdo do analfabetismo;

Il — universalizagdo do atendimento escolar:

I — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do
da igualdade racial. regional. de género e de orientagdo sexual:

IV — melhoria da qualidade da educagao:

V — formagao para o trabalho e para a cidadania;

VI — promocgdo do principio da gestdo democratica da educagdo publica:

VII — promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais:

VIII — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
cducacdo como propor¢do do produto interno bruto. que assegure atendimento as
necessidades de expansdo. com padriode qualidade e equidade:

IX — valorizagdo dos profissionais da educag¢io:

X — promog¢io dos principios do respeito aos direitos humanos. a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME. desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei deverdo ter
como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD. o censo
demografico ¢ os censos nacionais da Educagdo Basica e Superior mais atualizado.

disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias, sem prejuizo da informagdo a outros orgdos publicos oficiais de educagdo do

I'stado de Sao Paulo ou da Unido:
I — Secretaria Municipal de Educaciio— SME:
Il — Conselho Municipal de Educagdo — CME: e

[T — Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do PME, a ser instituida

nos moldes de regulamento proprio.
§ 1° Compete. ainda, as instancias referidas no capur:

I — divulgar, a cada dois anos. os resultados das provas aplicadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. nos

respectivos sitios eletronicos institucionais.

Il — analisar e propor agdes governamentais e politicas publicas para

assegurar a implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas:

I — analisar e propor a revisdo de metas ja cumpridas e respectivas

estratégias. com vistas @ melhoria da qualidade geral da educagdo puablica e privada.

§ 2° Os investimentos em educagdo publica no Municipio de Américo
Brasiliense se dardo em estrita observancia dos parametros tracados pelo Plano
Nacional de Educacdo — PNE.

Art. 6° O Municipio de Américo Brasiliense atendera as deliberagoes do
Forum Nacional de Educacdo. instituido no ambito do Ministério da Educagio — MEC.
articulando-se com as demais instdncias governamentais para realizacio de

Conferéncias Municipais de Educacdo. visando ao acompanhamento da execugdo do
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PME ¢ o cumprimento de suas metas. deliberando sobre a necessidade de revisdo do
Anexo desta Lei. e coletando subsidios para elabora¢io do PME para o proximo

decénio.

Art. 7° A consecu¢do das metas deste PME e a implementagdo das
estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados.

o Distrito Federal ¢ o Municipio de Américo Brasiliense.

§ 1° Caberda aos gestores municipais a ado¢do das medidas
covernamentais necessdarias ao cumprimento das metas previstas neste PME durante a

sua vigéncia.

§ 2" As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a acdo
politica dos gestores por medidas adicionais das demais esferas governamentais ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados. podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e colaboragio

reciproca.

§ 3° O orgdao gestor do sistema municipal de ensino devera prever
mecanismos para o acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME e dos

planos nacional e estadual de educacao.

’

§ 4° O fortalecimento do regime de colaborag¢do entre os Municipios dar-
se-a. inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da educagdo. nos

moldes do que dispuser a Unidao, no PNE ou em regulamentagdo propria.

Art. 8° Para o plancjamento de agdes, implementagdo de estratégias e
cumprimento das metas deste PME. o Municipio. através das instincias de que trata o
artigo 5% desta Lei. atuard em consonancia com as diretrizes, metas ¢ estratégias
previstas nos planos nacional e estadual de educagio. garantindo:

I — a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais. particularmente as culturais:

Il — a observancia das necessidades especificas dos migrantes e.
especialmente. dos filhos de profissionais de atividades itinerantes. asseguradas a
cquidade educacional e a diversidade cultural;

IIT — o atendimento das necessidades especificas na educagio especial.

assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis. etapas e modalidades.
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Art. 9° No prazo de 1 (um) ano de publicac¢do desta Lei, o Municipio de
Américo Brasiliense aprovara lei especifica para seu sistema de ensino. disciplinando a

oestdo democratica da educacio publica municipal.

o

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s or¢amentos
anuais do Municipio de Américo Brasiliense deverdo ser formulados de maneira a
assegurar a consignacgdo de dotagdes or¢amentarias compativeis com as diretrizes, metas

¢ estratégias deste PME. a fim de viabilizar sua plena execugio.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacio da Educacio Basica,
coordenado pela Unido. constituird fonte basica de informacdo para a avaliacdo da
qualidade da Educagdo Basica e para orientagdo das politicas plblicas necessarias no
ambito do Munieipio. que atuara em colaboragdo para a mensuragio e desenvolvimento
dos métodos avaliativos propostos. sem prejuizo do desenvolvimento de sistema

avaliativo proprio.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no

maximo, a cada 2 (dois) anos:

I — indicadores de rendimento escolar. referentes ao desempenho dos
estudantes apurado em exames nacionais de avalia¢do. com participagdo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos alunos de cada ano escolar periodicamente avaliado em

cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da Educagao Basica:

Il — indicadores de avaliacdo institucional. relativos a caracteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos profissionais da educacdo. as relagdes entre
dimensdo do corpo docente. do corpo técnico e do corpo discente. a infraestrutura das
escolas. os recursos pedagogicos disponiveis e os processos da gestdao, entre outros
relevantes.

o

§ 2° Quanto aos indicadores mencionados no § 1° o Municipio os

observara. atentando para que:

I — a divulgacdo dos resultados individuais dos alunos e dos indicadores
calculados para cada turma de alunos fique restrita a comunidade da respectiva unidade
escolar ¢ a gestio da rede escolar:

I — os resultados referentes aos demais niveis de agregacdo sejam

tornados publicos e recebam ampla divulgagdo. com as necessarias informacoes que
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permitam sua correta interpretacdo pelos segmentos diretamente interessados e pela

sociedade.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano de vigéncia
deste PME. o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Américo
Brasiliense. sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao PME.
a vigorar no periodo subseqiiente ao final da vigéncia desta Lei. que incluira
diagnostico. diretrizes. metas e estratégias para o decénio subseqiiente.

Art. 13. O Municipio de Américo Brasiliense envidard esforcos e
participarda amplamente das politicas publicas que visem a melhoria da qualidade da
educacdo publica, atuando em regime de colaboragdo com os demais entes federados.
articulando sua rede e/ou seu sistema de ensino e sistema avaliativo. e participando
ativamente da instancia permanente de negociagdo e cooperagio.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei onerardo
dotagoes proprias do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino™, aos 18 dias do més de dezembro de 2013

(dois mil e treze).

Publicada por afixa¢io no local proprio de Prefeitura Municipal e no site

www.americobrasiliense.sp.gov.br

CLEUZA APARECIDA FURLAN
Chefede Gabinete

Registrada as fls. 171, 172. 173, 174. 175, 176. 177. 178. 179, 180, 181, 182. 183. 184.
185. 186, 187, 188. 189, 190. 191. 192, 193, 194, 195, 196, 197. 198. 199. 200. 201,

202
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ANEXO - METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade. ¢ ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches de
[orma a atender. no minimo. 60% (sessenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

Lstratégias:

1.1) Em regime de colaboragdo e em articulacdo com instituicdes beneficentes ou
[ilantropicas, universalizar, até¢ 2016, o atendimento gratuito de criangas de 4 (quatro) e
5 (cinco) anos. promovendo a criacdo de novas vagas nas Escolas de Educagdo Infantil.
em quantidade suficiente ao atendimento da demanda manifesta.

1.2)Criar. até 2016, no minimo 150 (cento e cingiienta) novas vagas para o atendimento
de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade. em Creches publicas ou de atendimento
gratuito.

1.3)Em regime de colaboracdo e em articulagdo com institui¢des beneficentes ou
filantropicas. garantir, até o final da vigéncia deste PME. o atendimento de, no minimo.
60% (sessenta por cento) da demanda manifesta por creche para a populagdo de até 3
(trés) anos de idade.

1.4) Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de educagio. com a expansdo da oferta na rede escolar pablica.

I.5)Manter ¢ ampliar. em regime de colaboragdo ¢ respeitadas as normas de
acessibilidade. programa municipal de construgdo e reestruturagdo de escolas. bem
como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo ¢ a melhoria da rede fisica de
l:scolas de Educacgao Infantil.

1.6)Estabelecer. no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos ¢ prazos
para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches.

1.7)Realizar. periodicamente. em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3 (trés) anos. como forma de planejar a oferta e verificar
o atendimento da demanda manifesta.

1.8)Fortalecer 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda. em colaboragcdo com as familias e com os orgdos publicos de
assisténcia social. satde e protecdo a infancia.

1.9)Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educagdo Infantil.
em parceria com oOrgdos publicos de assisténcia social. saiude e protecdo a infincia.
cabendo a estes orgaos garantir o direito de bem-estar e pleno desenvolvimento das
criangas de até 3 (trés) anos.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

1.10)[mplementar agdes. durante a vigéncia deste PME, de avaliacdo da Educa¢do
Infantil. tendo como base os resultados da avaliagdo Indicadores de Qualidade da
Fducacdo Infantil (documento de ambito nacional) a fim de aferir a infraestrutura fisica.
o quadro de pessoal. as condigdes de gestdo. os recursos pedagdgicos. a situag¢do de
acessibilidade. entre outros indicadores relevantes.

1.11)Implementar agdes com o objetivo de garantir a aplicagdo de uma proposta
curricular nas unidades de Educagdo Infantil de todas as dependéncias administrativas
que a promovam. tendo como base as novas Diretrizes Curriculares Nacionais da
F:ducacdo Infantil e os Referenciais Curriculares Nacionais deste segmento.

1.12) Desenvolver todas as atividades. nas creches e pré-escolas. subsidiadas pelo
quadro sugerido de rotina de trabalho semanal que tem como base as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e os Referenciais Curriculares Nacionais
deste segmento.

1.13) Promover a formacdo continuada dos protissionais da Educacao Infantil. em
parceria com os Institutos de Ensino Superior. garantindo, progressivamente. o
atendimento por profissionais. nomeados ou contratados. com formagao superior.

I.14)Fomentar o acesso a Educacdo Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
¢lobais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo e distarbios de
aprendizagem, assegurando a educagdo bilinglie para criangas surdas e a
transversalidade da Educagdo Especial nessa etapa da Educagdo Basica.

1.15)Preservar as especificidades da Educagio Infantil na organizacdo da rede escolar.
garantindo o atendimento da crianga de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do aluno de seis anos de idade no Ensino Fundamental.

1.16) Criar. ao menos, um cargo de supervisora de ensino, para o acompanhamento e
fiscalizag@o dos estabelecimentos de ensinos da Educagio Infantil. no prazo maximo de
dois anos. a partir da vigéncia desta lei.

1.17)Criar cargos de coordenadores para a drea de educagdo infantil para atuarem na
capacitagdo dos protfessores ¢ a articulagdo pedagdgica da rede.

1.18) A criagdo de uma base curricular comum para as criangas da Educa¢ao Infantil.

1.19) Reformular o regimento escolar a fim de priorizar e valorizar a fun¢io educadora
das recreacionistas, assim como capacitar estes profissionais para o desempenho de suas
fungoes segundo as novas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacado Infantil e os
Referenciais Curriculares Nacionais deste segmento.

1.20) Criar um manual de procedimento para as recreacionistas. a fim de facilitar o
conhecimento das atividades a serem desenvolvidas na Educagio Infantil.

1.21)Promover a conscientizacdo de pais e responsaveis de criangas que se encontrem
nesta faixa etaria para a efetivacdo da matricula escolar no inicio do ano letivo.
assegurando o ingresso na Educagdo Basica com idade compativel a serie/classe a que
for matriculada.
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1.22)Adequar. a estrutura das escolas ja existentes para o atendimento realizado
atualmente. assim como ampliar a infraestrutura para prover o atendimento da demanda
manifesta.

Meta 2

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de
0 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 99% (noventa e nove por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

2.1)Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino
I'undamental. em relacdo a freqiiéncia e aprendizagem.

2.2)Fortalecer 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso. da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. bem
como das situagdes de discriminagdo. preconceitos e violéncias na escola, visando ao
cstabelecimento de condi¢oes adequadas para o sucesso escolar dos alunos. em
colabora¢do com as familias e com orgdos publicos de assisténcia social. saude e
protecdo a infdncia, adolescéncia e juventude.

2.3)Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social. saude e de prote¢do a infancia, adolescéncia ¢
juventude.

2.4)Aplicar tecnologias pedagdgicas que combinem. de maneira articulada. a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario. considerando as especificidades da Educacdo Especial, da Educagio de
Jovens e Adultos e das escolas do campo.

2.5)Disciplinar. no ambito da rede municipal, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagogico. promovendo a adequacdo do calendario escolar as especificidades da
identidade cultural e condigdes climaticas do municipio de Américo Brasiliense.

2.6)Promover a relacao das escolas com instituicdes e movimentos culturais. a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares. assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criagdo
e difusdo cultural.

2.7)Colaborar na elaboragdo de uma proposta de direitos e objetivos de aprendizagem ¢
desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental, por meio da participagdo
efetiva ¢ ouvido o Conselho Municipal de Educagdo, em consulta publica formulada
pelo Ministério da Educacdo. para ser encaminhado ao Conselho Nacional de Educacdo
até o segundo ano de vigéncia do Plano Nacional de Educagio.

2.8)Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais. para as
populacdes do campo.
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2.9)Garantir. no Ensino Fundamental. o acesso e adaptacio dos filhos de profissionais
que se dedicam as atividades de cardter itinerante.

2.10)Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades. inclusive mediante certames e concursos nacionais.

Meta 3

Meta 3: Universalizar, at¢ 2018, o atendimento escolar para toda a populag¢do de quinze
a dezessete anos e elevar. até o final do periodo de vigéncia deste PME. a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para oitenta e cinco por cento.

Estratégias:

3.1) Colaborar com o governo do Estado de Sao Paulo na institucionalizagdao de
programa de renovagdo do Ensino Médio. subsidiando informagoes acerca dos aspectos
socioculturals e econdomicos imprescindiveis a articulacdo entre os conteudos
obrigatorios e eletivos. ¢ fomentando a interagdo entre os profissionais atuantes nos
:nsinos Fundamental ¢ Médio. independentemente da dependéncia administrativa a que
se vinculem. visando favorecer a preparagdo do aluno para a continuidade ¢ a
compatibilizacdo da qualidade dos distintos niveis.

3.2)Promover pesquisa de campo para auferir os possiveis motivos que interferem na
evasdo escolar.

3.3)Colaborar. com os demais entes federativos e com as entidades privadas. na
divulgagdo de cursos técnicos ¢ profissionalizantes com o ensino regular
disponibilizado nas proximidades do municipio de Américo Brasiliense.

3.4)Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular. bem como a
ampliagdo da pratica desportiva. integrada ao curriculo escolar de todos os segmentos
da Educagao Basica.

3.5) Fomentar e divulgar a participacdo dos estudantes em atividades esportivas. nas
esferas: municipal e regional. estadual. federal e internacional.

3.6)Realizar. em regime de parceria com o Departamento Municipal de Esportes,
programas e projetos que incentivem o desenvolvimento intelectual e fisico do aluno

3.7)Manter, ampliar e garantir programas ¢ acdes de corre¢do de fluxo do Ensino
['undamental. por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento
escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar. estudos de recuperagdo e progressdo parcial. de forma a reposiciond-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.
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3.8) Instituir nos niveis/segmentos de Educagdo promovidos nas redes publica e privada
de ensino, um sistema de avaliacdo adequado para pessoas com deficiéncia, transtornos
olobais de desenvolvimento. altas habilidades ou superdotacdo e disturbios de
aprendizagem.

3.9)No que couber, considerando a realizacio de atendimento dos Ensinos Fundamental
¢ Médio em prédios municipais. ¢ em regime de colaboragiio, participar do programa
nacional de ampliag¢@o e reestruturagdo das escolas publicas. por meio da instalagdo de
quadras poliesportivas. laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais. bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos.
bem como de produgdo de material didatico e de formagdo de recursos humanos para a
educacao.

3.10)Fomentar a expansdao das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a
Fducacdo Profissional. observando-se as peculiaridades das pessoas com deficiéncia e
das populacdes do campo.

3.11) Fornecer o transporte gratuito e seguro para todos os alunos da rede publica que
venham a cursar o Ensino Médio integrado a Educacdo Profissional em Instituicdes
Publica.

3.12)Estruturar ¢ fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda. no
Ensino Médio. quanto a freqiiéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo. bem como das situagdes de discriminag@o. preconceitos e violéncias. praticas
irregulares de trabalho, consumo de drogas. gravidez precoce: em colaboragdo com as
lamilias ¢ com orgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a adolescéncia ¢
juventude.

3.13) Promover programas de conscientizacdo, durante todas as etapas da Educacdo
Basica. a respeito da sexualidade. com politicas de prevengdo a gravidez precoce e
transmissdo de doengas.

3.14)Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saide e de prote¢do a
adolescéneia e a juventude.

3.15)Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do campo
de jovens e adultos na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos. com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série.

3.16)Auxiliar o Governo do Estado de Sao Paulo no redimensionamento da oferta de
Ensino Médio nos turnos diurno e noturno. bem como a distribui¢do territorial das
escolas de Ensino Médio. de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especiticas dos alunos.

3.17)Colaborar na elaboragdo de uma proposta de direitos e objetivos de aprendizagem
¢ desenvolvimento para os alunos do Ensino Médio. por meio da participagdo efetiva ¢
ouvido o Conselho Municipal de Educacdo. em consulta publica formulada pelo
Ministério da Educagio. para ser encaminhado ao Conselho Nacional de Educagao até o
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segundo ano de vigéncia do Plano Nacional de Educagdo. visando a garantia de
formacdao basica comum.

3.18)Colaborar no acesso. ao Ensino Médio. dos filhos de profissionais que se dedicam
a atividades de carater itinerante.

3.19)Implementar politicas de preven¢do a evasido motivada por preconceito ¢
discriminacdo racial. por orientagdo sexual ou identidade de género. fortalecendo a rede
de prote¢do contra formas associadas de exclusio, através da articulacdo e
disponibilizacdo dos servigos de assisténcia social. saude e de protegdo a adolescéncia e
a juventude.

3.20) Promover a capacitagdo dos profissionais. por meio de parcerias com demais entes
federativos ou com o setor privado, para impedir condutas discriminatorias ou
preconceituosas dentro do ambiente escolar.

3.21) Colaborar com as demais esferas do poder publico para a ampliagdo do nimero de
vagas ¢ estimulo a participagdo dos alunos nos cursos das dreas tecnoldgicas e
cientificas.

Meta 4

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de quatro a dezessete anos. preferencialmente
na rede regular de ensino. o atendimento escolar aos (as) alunos (as) com deficiéncia.
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurado
o atendimento educacional especializado.

Estratégias:

4.1)Asscgurar a contabilizagdo, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB. das matriculas dos alunos da educagdo regular da rede pablica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar, na Educacdo Especial oferecida em institui¢des comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
com atuagdo exclusiva na modalidade. nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007,

4.2)Garantir o Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar
através da implanta¢do e manutengdo do pleno funcionamento das salas de recursos
multifuncionais em todas as unidades escolares do municipio. de acordo com a
demanda. tanto na educacdo infantil quanto no ensino fundamental. conforme
necessidade do aluno identificada por meio de diagnostico e ouvida a familia.
promovendo a articulag@o dos servigos de assisténcia social e satde.

4.3)Garantir a formac¢do continuada de docentes para o Atendimento Educacional
Especializado nas escolas.
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4.4) Capacitar os integrantes do Quadro de Magistério Municipal e o pessoal de apoio
para reconhecer. através da analise do comportamento do aluno durante as atividades
escolares. eventuais deficiéncias. transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo. para realizar os encaminhamentos para profissionais da
saude.

4.5) Capacitar os integrantes do Quadro de Magistério Municipal e o pessoal de apoio
para colaborar com o tratamento indicado quando eventuais deficiéncias. transtornos
clobais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo forem efetivamente
diagnosticados por médico especialista, assim como conscientiza-los das medidas de
inclusdo.

4.6) Assegurar o transporte adequado e seguro a situacdo peculiar do aluno.
responsabilizando-se. 0 municipio. pelo transporte de todos os alunos com deficiéncia,
com a qualidade e flexibilidade exigida para as demais modalidades de ensino.

4.7)Firmar parcerias com oOrgdos e instituicdes afins que possuam centro
multidisciplinares de apoio. pesquisa e assessoria. articulados e integrados por
profissionais das dreas de saide, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar
o trabalho dos professores da Educacdo Basica com os alunos com deficiéncia.
transtornos globais do desenvolvimento. altas habilidades ou superdotagio.

4.8)Instituir, implantar e garantir a observiancia de programas que promovam a
acessibilidade nas escolas das redes publica e privada para garantir 0 acesso ¢ a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetonica. da oferta
de transporte acessivel. da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva.

4.9)Cadastrar. em parceria com outros entes federativos ¢ com as entidades privadas.
todos os alunos que possuem algum tipo de deficiéncia, apresentando o diagnéstico ¢ o
tratamento dispendido. realizando intercambio de informagdes entre os profissionais da
arca da saude e da educacdo.

4.10)Instituir e garantir a oferta de educacio bilinglie. em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
scgunda lingua. aos alunos surdos e deficientes auditivos, matriculados em todos os
niveis/segmentos ¢ modalidades da Educagdo Basica nas redes publica e privada. em
escolas e classes bilinglies e em escolas inclusivas. nos termos do art. 22 do Decreto
5626/2005 ¢ dos artigos 24 e 30 da Convengdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. bem como a adogdo do Sistema BRAILLE de leitura para cegos e surdos
CCLOoSs.

4.11)Ampliar. gradualmente. o numero de vagas oferecidas em cursos de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. destinados as familias dos alunos portadores de
deficiéncia auditiva.

4.12)Promover o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso a escola. bem como
garantir a presencga de facilitador e/ou profissional de apoio. quando o caso recomendar,
visando a permanéncia ¢ ao desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia.
transtornos globais do desenvolvimento. altas habilidades ou superdotacdo e disturbios
de aprendizagem beneficiarios de programas de transferéncia de renda. juntamente com
o combate as situacdes de discriminagdo. preconceito e violéncia. com vistas ao
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estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional e profissional. em
colaboragdo com as familias e com oOrgdos puablicos de assisténcia social. saude ¢
protec¢do a infincia. a adolescéncia e a juventude.

4.13)Estimular e garantir a continuidade da escolarizacio dos alunos com deficiéncia na
Educacao de Jovens ¢ Adultos. de forma a assegurar a educagdo ao longo da vida.
observadas suas necessidades e especificidades, promovendo atendimento assistido por
profissional especializado e. quando necessario, com recursos especificos e adequados a
espécie ¢ grau de deficiéncia.

4.14)Apoiar a amplia¢do das equipes de profissionais da Educagdo para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio. garantindo a oferta de
professores do AtendimentoEducacional Especializado. de profissionais de apoio ou
auxiliares. intérpretes e professores de LIBRAS e de Sistema BRAILLE

4.15)Atender ¢ fazer atender aos indicadores de qualidade para o funcionamento de
instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento aos alunos com deficiéncia.
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacio e distirbios
de aprendizagem.

4.16) Estabelecer regras e critérios para a diminuigdo do numero de alunos em sala de
aula quando for constatada a presenca de um aluno portador de deficiéncia.
devidamente diagnosticado por médico especializado.

4.17) Realizar parceria com o Departamento Municipal da Saude para a cessdo de
psicologo destinado ao atendimento da clientela vinculado ao Departamento de
Educacao.

4.18) Assegurar a profissionalizagdo dos alunos portadores deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento através de parcerias com instituigdes filantropicas e
privadas.

Meta 5
Meta 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo. os oito anos de idade.
Estratégias:

5.1) Lstruturar o ciclo de alfabetizacdo, delimitando de forma clara as atribui¢des. as
disciplinas ¢ o contetdo a ser desenvolvido no primeiro, segundo e terceiro ano do
Lnsino Fundamental. com a estrita observancia dos Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental e os Referenciais Curriculares Nacionais para este segmento da
Educacio Basica

5.2) Estruturar. de forma ampla e clara. os curriculos e atividades a serem desenvolvidos
na Educagdo Infantil. com a estrita observancia dos Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental e os Referenciais Curriculares Nacionais para este segmento da
Educacio Basica

i o
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5.3) Qualificar professores alfabetizadores através de capacitagdes fornecidas ou
[inanciadas por outros entes federativos ou com institui¢des de Ensino regularmente
reconhecida pelo MEC. assim como valorizar os profissionais que atuem nestas séries
por meio de prémios e vantagens previstas pelo Plano de Carreira e Magistério
Municipal.

5.4) Reformular as atribuigdes das recreacionistas. sempre pautando pelo
desenvolvimento motor ¢ psicologico do alunado inserido na Educagdo Infantil. e
combatendo. sempre que possivel. o assistencialismo na Educagdo Infantil.

5.5)Disponibilizar um professor para todas as salas da Educacdo Infantil. atribuindo-lhe
a fungdo de gerenciamento das atividades desenvolvidas em sala de aula. e garantindo o
carater pedagogico nesta etapa da educagao basica.

5.6) Diminuir a jornada de trabalho das recreacionistas.

5.7)Executar com responsabilidade os instrumentos de avaliacdo nacional e estadual
periodicos ¢ especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, (aplicados ao longo e
ao final do processo) a cada ano. bem como criar instrumentos de avaliagcdo e
monitoramento proprios para o municipio de Américo Brasiliense, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do
I:nsino Fundamental.

5.8) Assegurar atendimento especifico para os alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem. em periodo normal a grade curricular. através da disponibilizagdo de um
profissional auxiliar durante a aula.

5.9) Assegurar aulas de refor¢o no periodo contraturno para os alunos integrantes
dosanos finais do Ensino Fundamental. sendo ministradas por professor titular destas
aulas. com a sua respectiva fixacao de sede.

5.10)Redefinir. em conjunto com as faculdades existentes nas cidades proximas, as
formas e as regras para a realizagiio de estagio por estudantes de licenciaturas plenas
dentro dos estabelecimentos de ensino municipal.

5.11) Adotar tecnologias educacionais e¢ de inovagdo das praticas pedagogicas que
assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos. investindo em programas de capacitacdo. atualizac¢do e aperfei¢oamento e
na formacdo continuada dos docentes da rede publica e privada beneficente ou
filantropica municipal ¢ exigindo a mesma atua¢do dos estabelecimentos da rede
privada de ensino sob supervisdo do orgdao municipal de Educagdo, além da realizagdo
de acompanhamento dos resultados alcangados.

5.12) Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populagdes itinerantes. com a
aplicacio de materiais didaticos especificos, ¢ desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas
¢ a identidade cultural das comunidades quilombolas.

5.13)Disponibilizar um docente da rede municipal de ensino para realizar visitas
periodicas nos domicilios dos alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem.
priorizando as familias itinerantes.

e
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5.14)Em parceria com Instituicdes de Ensino Superior. promover e estimular a
formacdo inicial e continuada de professores para a alfabetiza¢do de criangas.
promovendo a valorizacdo profissional. a equiparacdo de tempo e oportunidades de
estudo, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras; estimulando a articulag@o entre programas de pés-graduacio. stricto elatu
sensue agoes de formagio continuada de professores para a alfabetizagao.

5.15) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia. considerando as suas
especificidades.  inclusive a  alfabetizagdo bilinglie de pessoas surdas. sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.16)Redelinir critérios e informatizar as avaliagdes pedagogicas realizadas durante
Fducagdo Infantil e disponibilizar os relatorios finais para os educadores das etapas
subseqlientes.

Meta 6

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em. no minimo. cingiienta por cento das
escolas publicas, de forma a atender. pelo menos. vinte e cinco por cento dos (as) alunos
(as) da educagdo basica.

Estratégias:

6.1)Promover, com o apoio da Unido. a expansdo gradativa da oferta de LEducagdo
Basica publica em tempo integral. por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico ¢ multidisciplinares. inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual a
sete horas diarias durante todo o ano letivo. respeitada a op¢do da familia e a
possibilidade de atendimento em cada momento.

6.2) Aumentar o tempo de permanéncia do aluno na escola para igual ou superior a sete
horas diarias durante todo o ano letivo. nas turmas de 1" série do Ensino Fundamental.
em 50% das escolas da Rede Municipal.

6.3)Construir. até o final da vigéncia desta Lei. de um espago recreativo a ser utilizado
por todas as escolas da rede Municipal, a fim de estimular as atividades complementares
¢m periodo de contraturno.

6.4)Institucionalizar ¢ manter. em regime de colaboragdo. programa de ampliagio.
adaptaciio ¢ reestruturacdo das escolas municipais. por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas. laboratdrios. inclusive de informatica. espagos para atividades culturais.
bibliotecas. auditdrios. cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos. bem
como de produc¢do de material diddtico e de formagdo de recursos humanos para a
educacdo em tempo integral. respeitadas as necessidades e especificidades de cada
nivel/segmento ¢ modalidade da Educacgio Basica atendido.

o

6.5)Fomentar a articulagio da escola com os diferentes espagos educativos. culturais ¢
esportivos, ¢ equipamentos publicos como centros comunitarios. bibliotecas. pragas.
pargues ¢ museus.
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6.6) Fomentar a utilizag¢@o de locais de livre acesso para desenvolvimento de atividades
complementares, aumentando de forma gradativa o vinculo entre a comunidade ¢ a
escola.

6.7)Garantir programa de alimentacdo escolar saudavel. atendendo parametros e
padrdes de qualidade. elaborada com o acompanhamento/supervisdo de profissionais da
area da nutricdo. em quantidade e condi¢des adequadas a permanéncia dos alunos nas
escolas de tempo integral.

6.8) Dobrar a capacidade de atendimento da cozinha piloto do municipio. para garantir
o atendimento com qualidade e eficiéncia de todas as escolas municipais.

6.9)L:stimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de Educagdo Bdsica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical. de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino.

6.10)Articular-se com as entidades beneficentes de assisténcia social. certificadas nos
termos da Lei Federal n°® 12.101/2009. para que estas promovam a aplicacdo em
cratuidade determinada naquela Lei para a ampliagdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de Educagio Basica.

6.11)Atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante na oferta de educa¢do em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada. considerando-se as peculiaridades da clientela.

6.12)Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia. transtornos
clobais do desenvolvimento. altas habilidades ou superdotagdo. na faixa etaria de zero a
17  (dezessete) anos. assegurando Atendimento Educacional Especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicdes especializadas.

6.13)Adequar a grade curricular do ensino fundamental para o aumento gradual do
numero de alunos atendidos em periodo integral.

6.14)Promover projetos que incentive o contato das criangas com a musica € com outras
atividades artisticas.

6.15)Construir, até¢ o final da vigéncia deste plano. ao menos. uma escola para o
atendimento dos alunos do Ensino Fundamental.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todos os niveis. seguimentos ¢
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes medias municipais para o [DEB:

IDEB 1’ 3¢ 7° 10°
ano | ano | ano | ano | ano

2]




17

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

- Anos iniciais do 6.4 6.6 6.8 7.0 7.2
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' Ensino Médio

Estratégias:

7.1)Assegurar que: a) no 5° (quinto) ano de vigénecia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo ou 50% (cinglienta por cento). pelo menos. o
nivel desejavel: ¢ b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80%
(oitenta por cento). pelo menos. o nivel desejavel.

7.2) Colaborar para que as dependéncias administrativas promotoras do Ensino Médio
no municipio de Américo Brasiliense consigam alcancar os mesmos niveis indicados
para o Ensino Fundamental na estratégia 7.1 deste PME.

7.3) Participar da construgdo. em regime de colaborag¢do com os demais entes federados.
de um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do
alunado ¢ do corpo de profissionais da Educagdo. nas condigdes de infraestrutura das
escolas. nos recursos pedagogicos disponiveis. nas caracteristicas da gestdo e outras
dimensdes relevantes. considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.4)Criar.induzir e garantir execu¢do e manuten¢do do processo continuo de auto
avaliacio das escolas de Educagdo Basica, por meio da constitui¢do de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas. destacando-se a elaboragao
de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos profissionais da Educagio e a garantia da gestao democratica.

7.5)Formalizar ¢ executar os planos de acgdes articuladas, dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica publica e as estratégias de apoio
formativo. téenico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional. a formacio
inicial e continuada de professores e profissionais de servicos e apoio escolar, a
ampliacdo ¢ desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria ¢ expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6)Acompanhar ¢ divulgar ampla e bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avalia¢ao da Educagdo Basica ¢ do IDEB. relativos
as escolas. as redes publicas de Educagdo Basica e aos sistemas de ensino coexistentes
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no ambito municipal. assegurando a contextualizagiio desses resultados, com relagdo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos
alunos. ¢ a transparéncia ¢ o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e
operacdo do sistema de avaliagdo.

7.7) Considerando o regime de colaboragdo. buscar a prestagdo de assisténcia técnica.
financeira e formativa. principalmente quando os resultados alcangados no IDEB assim
o recomendar.

7.8)Criar ¢ aprimorar continuamente instrumentos proprios de avaliagdo da qualidade
do Ensino Fundamental. de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados
nos anos linais desse nivel da Educagdo Basica, tendo como referéncia os mesmos
critérios utilizados pelo IDEB.

7.9)Priorizar o desenvolvimento das habilidades inerentes de cada aluno. que devera ser
trabalhado em conjunto com as disciplinas obrigatorias.

7.10) Criar, at¢ o segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da Educacdo Especial, de modo subsidiario e suplementar aos
instrumentos avaliativos nacionais.

7.11)Durante as horas de trabalho pedagdgico coletivo, desenvolver uma politica de
acompanhamento das propostas pedagdgicas e planos de ensino projetados no inicio do
ano. assim como disponibilizar cursos e capacitagdes que estimulem os professores a
incentivar os seus alunos.

7.12)Orientar a politica publica municipal de Educagdo. de forma a buscar atingir as
metas do IDEB. diminuindo até o tltimo ano de vigéncia deste PME. a diferenca entre
as escolas municipais publicas ou privadas. elevando o nivel geral com vistas a
equiparar ou superar as médias estadual e nacional em cada periodo.

7.13)Melhorar o desempenho dos alunos da Educagdo Basica nas avaliagdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos - PISA. tomado como
instrumento externo de referéncia. internacionalmente reconhecido. de acordo com as
seguintes projegoes:

] w
PISA 2015 | 2018 | 2021

Média dos resultados em 438 455 473
matematica. leitura e ciéncias

7.14)Selecionar ¢ adotar tecnologias educacionais certificadas e inovagdo das praticas
pedagogicas para a Educacdo Infantil. o Ensino Fundamental e outros segmentos e
modalidades de Educacio Basica promovidos pelas redes publica e privada de ensino.
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas. com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos: bem como promover o acompanhamento dos
resultados nas redes onde forem aplicados. principalmente naquelas sobre as quais
couber a supervisdo do 6rgdo municipal de Educagio.
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7.15)Garantir plenamente o transporte gratuito para todos os alunos do campo na faixa
ctaria da educagdo escolar obrigatoria. mediante renovacéio e padronizagdo integral da
frota de veiculos. de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacido e Qualidade Industrial — Inmetro, buscando financiamento
compartilhado. com participa¢do da Unido e do Estado. proporcional as necessidades de
cada um dos entes federados. visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio em
deslocamento a partir de cada situacdo local.

7.16) Realizar. através de parcerias com Faculdades de Medicina. exames de acuidade
visual e auditiva em todos os alunos da rede municipal. dando prioridade aos alunos do
primeiro ano do ensino fundamental.

7.17)Diminuir, gradualmente. o numero de alunos em sala de aula.

7.18)Universalizar. até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME. o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década. a rela¢do computadores/aluno nas escolas da rede publica de Educagdo Basica.
promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informacgdo e da comunicagio.

7.19) Melhorar a qualidade da transmissdo do sinal da internet. assegurando o acesso
rapido em todos os sitios eletronicos disponibilizados atualmente.

7.20) Disponibilizar suporte técnico de computadores para auxiliar na compra,
instalagdo ¢ aproveitamento de softwares de cunho pedagogico. assim como fomentar a
utilizacdo destes recursos virtuais.

7.21) Promover um acervo virtual de obras e material didatico. acessivel por todas as
escolas da rede municipal de ensino.

7.22) Informatizar toda a coleta de dados realizada pelas escolas. disponibilizando para
todos os professores o historico escolar do aluno e eventuais transtornos ou
enfermidades que o acometem.

7.23)Construir novas bibliotecas e revitalizar as ja existentes para que. até 2020, todas
as unidades escolares disponham de obras literarias e livros didaticos e possam ser
freqiientadas por toda a comunidade.

7.24)Assegurar que. até o termino da vigéncia deste plano, 50% das escolas de ensino
fundamental possuam salas para o desenvolvimento de estudos de ciéncia ¢ de
linguagem.

7.25)Assegurar, em todas as escolas da rede publica. acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, instalagdo, adequagdo e acesso a biblioteca informatizada e com acesso a
redes digitais e internel. espagos para pratica de esportes. laboratorios de ciéncias ¢ de
informatica, equipamentos multimidia e recursos tecnologicos digitais. culturais ¢ de
arte. adaptados as necessidades e especificidades da clientela atendida, na conformidade
das faixas etarias. niveis, segmentos ¢ modalidades da Educa¢do Basica.

7.26)Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno. em todos os
niveis. segmentos ¢ modalidades da Educagdao Basica. por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar. transporte. alimenta¢do suficiente e de
qualidade e assisténcia a saude.
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7.27)Promover meios para que os auxilios financeiros disponibilizados para as familias
de baixa renda estejam intimamente relacionados a freqtiéncia e a desempenho do aluno
nas atividades escolares. respeitados os processos de aprendizagem de cada aluno dentro
da sua nivel/modalidade.

7.28)Buscar estender aos estabelecimentos educacionais privados da rede beneficente
ou filantropica, que promovam qualquer nivel, segmento ou modalidade de Educagdo
Basica de forma gratuita, a mesma estrutura de bens e servigos, equalizando a qualidade
da Educacio a todos os alunos da rede municipal de ensino.

7.29)Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola. garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos. visando a garantia da transparéncia ¢ ao
cletivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.30)Buscar ¢ participar. em regime de colaborag¢do. de programa(s) nacional(is) de
reestruturagdo e aquisicao de equipamentos para escolas publicas. visando a equalizagdo
regional das oportunidades educacionais.

7.31)Observando os parametros curriculares nacionais desenvolvidos pela Unido, e
diretrizes pedagogicas para a Educacdo Basica. promover a Educag¢do com direitos e
objetivos comuns de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos para todos os
niveis. segmentos ¢ modalidades da Educagdo Basica. respeitadas as diversidades locais
¢ o nivel cognitivo dos alunos.

7.32)Colaborar com a Unido e demais entes federados no estabelecimento de
parametros minimos de qualidade dos servigos da Educacdo Basica. e aplica-los e
observa-los como referénecia para a infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos.
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para a adogdo de medidas para
a melhoria da qualidade do ensino no municipio de Américo Brasiliense.

7.33)Informatizar integralmente a gestdo das escolas puablicas municipais ¢ do o6rgao
municipal de gestdo da Educagdo. buscando manter consondncia com sistemas
informatizados de outros entes publicos. especialmente da Secretaria de Estado da
[-ducacdo. bem como criar programa de formag¢do inicial e continuada para o pessoal
técnico atuante na rede publica municipal.

7.34)Por meio do fortalecimento da atuagdo dos 6rgdos publicos de assisténcia social.
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude: bem como através da
implantagdo de politicas de combate a violéncia escolar e suas causas. assegurar o
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagdo de todos os profissionais da
IEducagdo para o atendimento de alunos em liberdade assistida, vitimas de violéncia
doméstica e/ou sexual ou em situagdo de risco social. favorecendo a adocdo de
providéncias adequadas que assegurem os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente ¢ promovam a constru¢do de cultura de paz e ambiente escolar saudavel.
dotado de seguranca para a comunidade.

7.35)Incentivar o desenvolvimento de programas e projetos educativos nas unidades
escolares em conjunto com os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
jovens em liberdade assistida.

SR
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7.36)Garantir os conteudos da historia e cultura afro-brasileira e indigena. nos
curriculos e agdes educacionais. nos termos da Lei Federal n® 10.639/2003. e da Lei
Federal n® 11.645/2008. assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais. por meio de a¢des colaborativas com foruns de educag@o para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares. equipes pedagdgicas e com a sociedade
civil.

7.37)Consolidar a educacio de populagdes itinerantes, respeitando a articulagdo entre os
ambientes escolares e comunitarios. e garantindo o desenvolvimento sustentavel e
preservacdo da identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do
modelo de organizacio pedagogica e de gestdo das instituigdes, consideradas as praticas
socioculturais ¢ as formas particulares de organiza¢do do tempo: a reestruturagdo e a
aquisicdo de equipamentos: a oferta de programa para a formagao inicial e continuada
de protfissionais da educacdo: ¢ o atendimento em educagdo especial.

7.38) Inserir nos curriculos ¢ nas propostas pedagogicas conteudos culturais
correspondentes as especificidades locais das populagdes itinerantes.

7.39)Criar estratégias para mobiliza¢do das familias e dos setores da sociedade civil.
articulando a educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidada. com os
propositos de que a educacdio seja assumida como responsabilidade de todos ¢ de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.40)Garantira promogdo da articulacdo dos programas da area da educacdo. de ambito
local ¢ nacional. com os de outras areas como saude. trabalho e emprego. assisténcia
social, esporte. cultura, possibilitando a cria¢do de rede de apoio integral as familias,
como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.41)Universalizar, mediante articulacdo entre os Orgdos responsaveis pelas dareas da
saude ¢ da Educagdo. o atendimento aos estudantes da rede escolar pablica de Educagao
Bdsica por meio de agdes de prevengdo, promogido, acompanhamento e aten¢do a saude.

7.42)L:stabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo. prevengio.
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educacdo. como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.43)Promover, com especial énfase, em consoniancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitagdo de professores,
bibliotecdrios ¢ agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

7.44)Incentivar a formacdo de leitores. através da capacitagdo dos profissionais da
educagdo e com a conscientizagdo das familias dos alunos.

7.45)Promover. em regime de colaboracio com o Departamento da Cultura, a
claboracdo de pecas teatrais e dangas. incentivando a leitura de obras literarias.

7.46)Incentivar a participagdo de prolessores e alunos em formacdo realizada por
programa nacional, instituido em regime de articula¢do entre os distintos entes publicos.
visando promover e consolidar a politica de preservagdo da memoria nacional.
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7.47)Promover. por meio da criagdo e implantacdo do Sistema Municipal de Ensino. a
regulacdo da oferta da Educacdo Basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a
qualidade ¢ cumprimento da fungio social da educacao.

7.48) Regulamentar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a terminalidade
especifica prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do brasileira quanto a
[:ducacao de Jovens e Adultos. e garantir sua observancia, prevendo a¢des pontuais €
especificas para os casos de alunos com impossibilidade de avangos. de modo a
assegurar a melhoria do fluxo escolar nessa modalidade.

7.49) Realizar eventos e palestras nas unidades escolares. voltados para toda a
comunidade, conscientizando da importancia da educagdo e mantendo os pais e
responsaveis  dos alunos sempre atualizados com relagdo ao desenvolvimento
pedagogico de seus filhos.

7.50) Estreitar as relagdes com as familias dos alunos que apresentem rendimento
deficitario. na medida do possivel. através de um processo de mediagdo. entre a unidade
escolar e os responsdveis pelo alunado.

7.51)Conscientizar os alunos e seus familiares a respeito da importancia da educagio.
embutindo-lhes o senso de responsabilidade e de cumprimento de deveres.

Meta 8

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos. de modo a alcancar o minimo 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano, para as
populacdes de menor escolaridade do municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, ¢ igualar a escolaridade média entre negros ¢ ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1)Criar ou adotar programas institucionalizados e desenvolver métodos e tecnologias
para a corre¢do de fluxo, acompanhamento pedagogico individualizado. recuperagio e
progressdo parcial. bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado.
considerando as especificidades dos segmentos populacionais descritos na meta.

8.2) Implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais descritos na meta. que estejam fora da escola ou com defasagem idade/
série. adotando estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo. inclusive com
a associacdo a cursos profissionalizantes.

8.3)Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusao dos Ensinos
Fundamental e Médio. com ampla divulgagdo a comunidade.
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8.4)Através da articulagdo do poder publico, buscar junto as entidades privadas de
servigo social ¢ aquelas vinculadas ao sistema sindical, ofertar gratuitamente a
EEducacdo Profissional Técnica, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar publica. para os segmentos populacionais descritos na meta.

8.5) Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social. o
acompanhamento e monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais descritos na meta. identificar motivos de auséncia e baixa freqiiéncia e
colaborar com os entes federados atuantes para a garantia de freqliéncia e apoio a
aprendizagem. de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino.

8.6) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais descritos na meta. em parceria com as areas de assisténcia social. saude e
prote¢ido a juventude

Meta 9

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
03.5% (noventa e trés virgula cinco por cento) até 2015 e. até o final da vigéncia deste
PME. erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinqlienta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1)Realizar diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos. a fim de identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e
adultos.

9.2)Em regime de parceria com os demais entes federados. aumentar o numero de vagas
para os anos linais da educacdo de jovens e adultos, assegurando a oferta gratuita da
I-ducacdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacdo basica na
idade propria.

9.3)Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacio basica.

9.4)Valorizar a cultura afrodescendente e nordestina na proposta pedagogica das escolas
¢ em projetos culturais desenvolvidos pelo Municipio, sempre visando a inclusdo da
popula¢do itinerante.

9.5)Divulgar amplamente a oferta da Educagdo de Jovens e Adultos e suas vantagens
para a formagdo. independentemente dos motivos da interrup¢do dos estudos e. de modo
articulado. realizar chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos.
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagoes da sociedade civil.
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9.6)Realizar avaliacdo por meio de exames especificos. que permitam aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade.

9.7)Executar agdes de atendimento ao aluno da Educagdo de Jovens e Adultos por meio
de programas suplementares de transporte. alimenta¢do e saude, inclusive atendimento
oftalmologico com fornecimento gratuito de oculos ¢ acompanhamento psicologico, em
articulacdio com a area da satde.

9.8) Garantir ao aluno da Educacio de Jovens e Adultos condi¢des de acesso e
permanéncia na escola. com estruturas fisicas adequadas. disponibiliza¢do de horarios
favoraveis a sua freqiiéncia, profissionais capacitados para atendimento das
especificidades dessa modalidade e acesso as tecnologias e oportunidades de
aprendizagem.

9.9)Universalizar ¢ assegurar a oferta de Educagio de Jovens e Adultos. nas etapas de
Ensino Fundamental ¢ Médio. as pessoas privadas de liberdade em todos os
cstabelecimentos  penais. assegurando-se formagdo especifica dos professores e
implementagdo de diretrizes nacionais. em regime de colaboragio.

9.10)Apoiar técnica e financeiramente os projetos existentes ¢ os projetos inovadores na
[:ducacao de Jovens e Adultos. que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos.

9.11)No ambito de sua competéncia ¢ possibilidades administrativas do poder publico
municipal. estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
ecmpregadores. publicos e privados. e os orgdos gestores da Educagdo, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de Educacdo de Jovens e Adultos.

9.12)Estabelecer parcerias com o setor privado local para identificar analfabetos com
idade superior a 18 anos. assim como fomentar politicas internas as empresas de
imcentivo a educacao.

9.13)Implementar e garantir programas de capacitagdo tecnologica da populagdo jovem
¢ adulta. direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacido formal e
alunos com deficiéncia. articulando-se com os demais entes federados promotores de
educagdo profissional e tecnologica. universidades. cooperativas e associagdes. por
meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos. com
teenologias  assistivas que favorecam a efetiva inclusd@o social e produtiva dessa
populagdo.

9.14)Reorganizar a grade curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, para estabelecer
maior periodo para a alfabetizacdo e. principalmente. para reforgar a aprendizagem de
conhecimentos basicos para serem aplicados nos anos subseqiientes.

Meta 10

Meta 10: Colaborar com os demais entes federativos para o oferecimento de. no
minimo. 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educac¢do de Jovens e Adultos
na forma integrada a Educagdo Profissional, nos Ensinos Fundamental e Médio.

N,
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Estratégias:

10.1)Divulgar projetos desenvolvidos pelos demais entes federativos. em Educagdo de
Jovens ¢ Adultos. voltados a conclus@do do Ensino fundamental ¢ a formacgao
profissional inicial. de forma a estimular a conclusao da Educagido Basica.

10.2)Expandir as matriculas na Educa¢do de Jovens e Adultos. de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a Educacdo Profissional.
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.3) Fomentar a integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a Educagdo
Profissional. em cursos planejados de acordo com as caracteristicas do publico da
ducacdo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populagdes
itinerantes. bem como adequando as necessidades do mercado de trabalho local ¢ a
realidade economica local, inclusive na modalidade de Educag¢io a Distancia.

10.4)Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens ¢ Adultos
articulada a Educacgao Profissional.

10.5) Participar de programa nacional de reestruturagdo ¢ aquisi¢do de equipamentos.
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas pulblicas que atuam na
FEduca¢do de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia. bem como o acesso dos alunos as novas
tecnologias e oportunidades de aprendizagem.

10.6)Estimular a diversificagdo curricular da Educacgdo de Jovens e Adultos. articulando
a lorma¢do nos conteudos obrigatorios a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdo entre teoria ¢ pratica. nos eixos da ciéncia. do trabalho. da
tecnologia e da cultura e cidadania. de forma a organizar o tempo € O espago
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos.

10.7) Fomentar a produgdo de material didatico. atualizar curriculos ¢ metodologias
especificas, ¢ criar instrumentos especificos de avaliagdo, acesso a equipamentos.
laboratorios e formagdo continuada dos docentes articulada a Educagdo Profissional.

10.8)Articular-se com entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade. para promocdo e expansdo da oferta
publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores. de modo conjunto com a
Fducacio de Jovens e Adultos.

10.9)Participar de programa nacional de assisténcia ao estudante ¢ desenvolver politicas
proprias, compreendendo ag¢des de assisténcia social, financeira ¢ de apoio
psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia. a aprendizagem
¢ a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada a educagido
protissional.

10.10)Orientar a expansido da oferta de Educagio de Jovens e Adultos articulada a
:ducacdo Profissional. de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando-se formacgdo especifica dos professores ¢ das
professoras e implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracio.
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10.11)Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos Jovens e Adultos
trabalhadores. a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.12)Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos. as necessidades especificas
dos 1dosos. dos trabalhadores rurais e itinerantes. por meio de disponibilizag¢do de
horarios e carga horaria especiais. metodologias especificas ¢ contetidos adaptados a
realidade dos alunos. especialmente quanto ao nivel de escolaridade

Meta 11

Meta 11: Cooperar para a expansdo do numero de vagas e fomentar o aumento de
matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cingiienta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1)Através de agdes governamentais. buscar a colaboracdo dos entes federados
constitucionalmente competentes para expandir as matriculas e 0s cursos presenciais na
I:ducacd@o Profissional Técnica de nivel médio nas redes federal e estadual, subsidiando
informag¢oes quanto a distribuicdo territorial da oferta e da demanda, aspectos
produtivos. econdmicos sociais e culturais e especificidades locais.

11.2) Fornecer. através de parcerias com instituigdes de ensino superior e organizagoes
ndo governamentais. cursos preparatorios para o ingresso em Escolas Técenicas.

11.3)Realizar parcerias com outros entes federativos e entidades privadas para a
realizagdo de cursos de capacitagio a ser disponibilizados para toda a comunidade.

11.4)Fomentar a expansdo da oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio
nas modalidades de Educa¢do a Distincia e Presencial. com a finalidade de
democratizar o acesso a Educacao Profissional publica e gratuita.

11.5) Viabilizar, no ambito da Administragdo Publica, ¢ estimular. dentre os demais
empregadores publicos e privados do municipio. a expansdo do estagio na Educagio
Profissional Técnica de nivel médio e do Ensino Médio regular. preservando-se seu
cardter pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagao de
qualificagdoes proprias da atividade profissional. a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

11.6)Colaborar com a ampliagdo da oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins da certifica¢@io profissional em nivel técnico.

11.7) Estimular a ampliacdo da oferta de matriculas gratuitas de Educag¢do Profissional
T'écnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia com atuag@o exclusiva na modalidade. participando e contribuindo com a
realizagdo de diagnodstico e verificagdo interesses de formagio e com a publicidade dos
curso olerecidos.
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11.8)Acompanhar. o sistema de avaliacio da qualidade da Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

11.9)Acompanhar. em regime de colaboragéo. o atendimento ao Ensino Médio gratuito
a populagdes do campo e itinerantes. de acordo com os seus interesses e necessidades.

11.10)Acompanhar. o investimento. realizados por outros entes federativos ou privados.
em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica.
visando a garantir as condi¢des necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao
dos ursos técnicos de nivel médio e profissionalizantes. especialmente aqueles
promovidos pelo poder publico municipal.

11.11) Manter o fornecimento do transporte publico gratuito para todos os alunos
matriculados nas Escolas Técnicas de Ensino Publico que eventualmente venham a ser
implementadas no Municipio de Américo Brasiliense assim como para aquelas que se
localizem em Municipios proximos.

11.12) Realizar estudo a respeito da viabilidade de implementagdo de Escolas
Profissionalizantes no Municipio de Américo Brasiliense.

Meta 12

Meta 12: Formar em nivel de pos-graduacdo 50 % (cinqlienta por cento) dos
professores da Educagido Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. e garantir a
todos os profissionais da Educacao Basica formacdo continuada em sua area de atuagdo.
considerando as necessidades. demandas e contextualiza¢des do sistema de ensino
municipal/estadual.

I:stratégias:

12.1) Realizar. em regime de colaboragdo. o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada em institui¢des publicas de
educagdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacdo dos Estados.
do Distrito Federal e dos Municipios.

12.2) Colaborar. no que couber ao municipio. na consolidagdo do sistema nacional de
formagdo de professores e professoras da Educagdo Basica.

12.3) Aderir e participar do programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,
paradidaticas. de literatura e dicionarios e programa especifico de acesso a bens
culturais, sem prejuizo de outros. a serem disponibilizados aos professores da Educagao
Basica das redes publica e privada beneficente ou filantropica de atendimento gratuito,
favorecendo a construgao do conhecimento e a valoriza¢do da cultura da investigagao.

12.4)Construir ¢ consolidar portal eletronico municipal para subsidiar a atuacido dos
professores e das professoras da educacdo basica. disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos ¢ pedagogicos suplementares. inclusive aqueles com formato
acessivel.
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12.5)Instituir uma comissiio para realizar estudos sobre formas de apoiar e incentivar os
profissionais da educagido em efetivo exercicio na rede municipal de ensino a cursarem
pos-graduagdo. stricio e latu sensu

12.6)Fomentar. através de politicas locais. o aprimoramento dos profissionais da
educacdo.

12.7)Promover parcerias com institui¢do de ensino superior para a criagdo de cursos de
pos graduacdo /aru sensu no municipio para os profissionais da educagdo na rede
municipal.

Meta 13

Meta 13:Observar a politica de valorizagdo dos profissionais do magistério da rede
publica municipal de Educagio Basica, respeitando o piso salarial nacional e demais
normas que digam respeito & sua remuneracdo, adequacdo da jornada de trabalho.
formacdao continuada e condicdes de trabalho.

Estratégias:

13.1)Constituir forum permanente com representagdo dos trabalhadores em Educagao
para acompanhamento da atualiza¢do progressiva do valor do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da Educagdo Basica.

13.2)Acompanhar a evolug¢do salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD. periodicamente divulgados
pelo IBGE. além de outros parametros afetos a realidade local e regional.

13.3) Manter atualizado e em consonancia com a legislagao infraconstitucional, o plano
de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério publico da Educacdo Basica.
assegurada a representatividade desses trabalhadores na formulagdo das atualizagdes.

13.4)Observar ¢ atender aos os critérios para ampliagdo da assisténcia financeira
especifica da Unido ao municipio para implementag¢do de politicas de valorizagdo dos
prolissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 14

Meta 14: Assegurar a seguranca dentro dos limites da escola e nas suas redondezas.
proporcionando ambiente adequado para ao aprendizado e para o desenvolvimento de
atividades extra curriculares.

I-stratégias:
14.1)Realizar controle de entrada e saida de pessoas das unidades escolares e demais

prédios ligados ao Departamento de Educagdo. por meio de contratagdo de pessoal
especifico para esta finalidade:

14.2)Instituir. em regime de colaboragdo com o Conselho Comunitario de Seguranga.
com a Policia Militar e Conselho Tutelar, politicas e agdes para o combate da violéncia
entre criangas € jovens.
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14.3)Promover. em todas as etapas da Educagdo Basica, em regime de colaboragdo com
os demais entes federativos, programas de conscientizagdo e prevengdo ao uso
substancias entorpecentes.

I4.4)Intensificar a presenca de agentes policiais ou ligados a seguranga publica nas
proximidades das unidades escolares, em especial nos hordrios de maior circulagdo de
alunado.

14.5)Identificar. por meio de parcerias com a Assisténcia Social. as regides com
maiores indices de criminalidade e os possiveis motivos sociais para esta realidade.

Meta 15

Meta 15: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da educagio
basica. a fim de equiparar a oitenta por cento. ao final do sexto ano. ¢ a igualar, no
Gltimo ano de vigéncia deste PME. o rendimento médio destes profissionais ao
rendimento médio dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente.

Estratégias:

15.1) Contribuir com a representatividade do municipio em foruns instituidos para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial profissional
nacional para os (as) profissionais do magistério publico da educagio basica.

15.2) Acompanhar a evolucdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD. periodicamente divulgados
pelo IBGE.

15.3) Implementar. no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. planos de carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica. observados os critérios estabelecidos na Lei n°11.738. de
2008. com implantacao gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico
estabelecimento escolar.

15.4) Buscar auxilio financeiro juntamente aos demais entes federativos para
implementagdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério. em
particular o piso salarial nacional profissional.

15.5)Equalizar. de maneira gradual e progressiva, o valor da hora-aula entre os
professores que atuem na Educagdo Basica I e 1l. e que apresentem o mesmo grau de
escolaridade. de modo a valorizar todas as etapas de Ensino.

Meta 16

Meta 16: Assegurar. no prazo de dois anos da vigéncia deste PME, a institui¢do de um
novo plano de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério e criagdo do plano
de carreira para os demais profissionais da Educacio Basica da rede pablica municipal.
tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal. nos
termos do art. 186. VIIIL. da Constitui¢do Federal.
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[:stratégias:

16.1)Estruturar a rede publica municipal de Educagdo Basica, de modo que 90%
(noventa por cento). dos profissionais do magistério atuantes na docéncia sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio na rede.

16.2)Promover. até o segundo ano de vigéncia deste PME, a regulamentacdo do
processo avaliativo do estagio probatorio para os profissionais da Educagdo Basica da
rede publica municipal e, em relagdo ao professor iniciante, instituir programa de
acompanhamento supervisionado por profissional do magistério com experiéncia de
ensino. a fim de fundamentar. com base em avalia¢do documentada. a decis@o pela sua
efetivagdo ao final do estagio probatorio.

16.3)Aderir a prova nacional de admissdo dos profissionais do magistério, quando
istituida pelo Ministério da Educagao, utilizando-a como uma das formas de atribui¢io
de notas e classificacio destes profissionais em concursos publicos municipais.

16.4)Participar. em regime de colaboracdo. do censo promovido pela Unido, dos
profissionais da educacdo basica de outros segmentos. que ndo os do magistério.

16.5)Buscar junto aos demais entes federativos o repasse de transferéncias voluntarias
para a area da Educagdo do municipio. como direito pela efetiva aprovacdo. por lei
especifica. dos planos de carreira e remuneracdo para os profissionais do magistério e
para os demais profissionais da Educacdo Basica da rede publica municipal.

16.6) Lstimular a existéncia de comissdo permanente e representativa de todas as
categorias do magistério e demais categorias de profissionais da Educacdo Basica. como
forma de efetivar a gestdo democratica da Educacdo, subsidiar a elaboragdo. revisdo e
implementa¢io dos respectivos planos de carreira e remuneraco, inclusive como 6rgao
atuante nos processos de avaliacido de desempenho e de estagio probatorio.

16.7)Garantir aos docentes e profissionais de educagdo a evolug¢do funcional. pautado na
meritocracia ¢ na formagdo académica. realizando avaliagdes a fim de auferir a
dedicacao do servidor ¢ a evolugio de seus alunos.

Meta 17

Meta 17: Assegurar condi¢des, no prazo de dois anos, para a efetivacio da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a
consulta publica 4 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas. prevendo
recursos ¢ apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

17.1)De forma articulada a reestruturagio da rede puablica municipal de Educagdo
Basica. aprovar legislagdo especifica que regulamente a gestdo democratica da
[:ducagd@o em ambito municipal, em consonancia com a legisla¢do infraconstitucional
vigente. e que considere conjuntamente. para a nomeacdo dos diretores e diretoras de
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escola, critérios téenicos de mérito e desempenho, bem como a participagdao da
comunidade escolar.

17.2) Requerer ao Governo Federal o repasse de transferéncias voluntarias para a area
da Educacdo do municipio. como direito pela efetiva aprovagdo. por lei especifica, do
regulamento da gestdo democratica da Educag¢iio em ambito municipal.

17.3)Aderir ¢ buscar o auxilio de outros entes federados para, em regime de
colaboragdo. assegurar a implantagdo de programas de apoio e formagdo aos
conselheiros do Conselho de Acompanhamento e controle Social do FUNDEB
(CACS/FUNDEB). Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE). Conselho Municipal de
l-ducagdo. conselhos regionais e outros. bem como aos representantes da Educacido em
outros conselhos de acompanhamento de politicas publicas. em especial o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar.

17.4) Constituir oFoérum Permanente de Educagdo. com o0s seguintes objetivos
principais: (a) coordenar as conferéncias municipais de Educagdo; (b) contribuir na
descrigdo de plano de agdes articuladas anual para a execucdo deste PME: (c¢)
acompanhar a execucdo deste PME e avaliar os resultados alcancados; (d) alterar ou
sugerir novas estratégias:; e (e) revisar o PME. se necessario. articulando-o aos Planos
Nacional e Estadual de Educacao.

17.5)Estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e de associagdes
de pais e mestres. assegurando-se. inclusive. espago adequado e condigdes de
funcionamento nas institui¢cdes escolares publicas e privadas.

17.6)Estimular e fortalecer os Conselhos Escolares ¢ o Conselho Municipal de
[:ducagdo. como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional. inclusive por meio de programas de formacgdo de conselheiros.
assegurando-se condigoes de funcionamento autdbnomo.

17.7)Estimular a participa¢do ¢ a consulta na formulacdo dos projetos politico-
pedagogicos. curriculos escolares. planos de gestdo escolar e regimentos escolares por
profissionais da educagdo. alunos (as) e familiares.

17.8)Favorecer processos de autonomia pedagogica. administrativa e de gestdo
linanceira das unidades escolares ¢ estabelecimentos da rede publica municipal.

Meta 18

Meta 18: Colaborar para a majoragdo do investimento publico em Educagio de forma a
atingir, em consonancia com o Poder Pablico da Unido. ao final do decénio. no minimo.
o patamar de 7.5% (sete ¢ meio por cento) do Produto Interno Bruto do Pais
considerando o investimento direto ¢ 8% (oito por cento). considerando o investimento
total.

Estratégias:
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18.1) Garantir fontes de financiamento permanentes ¢ sustentaveis para todos os niveis.
seguimentos ¢ modalidades da Educacao Basica, observando as politicas de colaboragio
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias e do art. 75, § 1° da Lei n® 9.394/1896. que trata da
capacidade de atendimento ¢ do esfor¢o fiscal de cada ente federado. com vistas a
atender as demandas educacionais do municipio a luz do padrio de qualidade nacional.

18.2)Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da
contribui¢do social do salario-educagéo.

18.3)Fortalecer os mecanismos ¢ 0s instrumentos que assegurem, nos termos do art. 48.
paragrafo tUnico, da Lei Complementar n® 101/ 2000, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n® 131/2009, a transparéncia e o controle social na utiliza¢do dos
recursos publicos aplicados em Educacdo. especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas. a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb (CACS/FUNDEB), em
regime de colaboragdo com o Ministério da Educagdo (MEC), o drgdo gestor da
[-ducagdo no municipio e os Tribunais de Contas da Unido e do estado de Sao Paulo.

18.4)Observar e dar efetivo cumprimento a legislagdo educacional em vigor e que venha
a ser promulgada. em especial aquelas que instituam padrdes minimos de qualidade e
que referenciem politicas da Unido para o calculo do financiamento da Educacdo. a
exemplo da proposta de implantagdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ) prevista como
estratégia do Plano Nacional de Educacdo (PNE) para a elevagdo do investimento
publico em Educagao.

18.5)Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como pardmetro para o
financiamento da Educacdo de todas etapas e modalidades da educag@o basica, a partir
do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
mvestimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica: aquisi¢do. manutengdo. construg¢do e conservagao de
instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino. aquisi¢do de material didatico-
escolar. alimentacdo e transporte escolar.

18.6)Participar ativamente. por meio da representacdo parlamentar do municipio. da
regido e do estado de Sdo Paulo. da regulamentacdo dos artigos 23, paragrafo unico e
214 da Constitui¢do Federal, levando ao conhecimento do legislador federal as
propostas ¢ expectativas do municipio/regidao em rela¢do a elabora¢do das normas de
cooperagdo entre os entes federados. em matéria educacional, a articulagdo dos
respectivos sistemas de Educacdo em regime de colaboragdo e a reparti¢do equilibrada e
proporcional das responsabilidades ¢ dos recursos. bem como exigindo o efetivo
cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva pela Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais.

18.7) Na observancia da legislacio educacional que disponha sobre a implementagdo do
Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) e do Custo Aluno Qualidade (CAQ). exigir,
sempre que necessario ¢ atendidos os requisitos e critérios legais, a complementacio de
recursos financeiros pela Unido. de modo a assegurar a qualidade da Educagdo no
municipio.



