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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI COMPLEMENTAR N° 183

De 04 de abril de 2017

Altera a Lei Complementar n.° 114, de 16 de junho de
2011, que dispde sobre a organiza¢do administrativa
da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense e dd
outras providéncias.

DIRCEU BRAS PANO, Prefeito do Municipio de Américo Brasiliense, Estado de
S#o Paulo, de acordo com o que aprovou a Cimara Municipal em Sesso Ordindria realizada no
dia 03 de abril do corrente ano, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “a”, do artigo 5°, inciso VI, da Lei Complementar n° 114, de 16 de

junho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redag&o: .
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a) Diretor de Educacio;
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Art. 2.° O art. 5° inciso VII, da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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VII - Departamento de Esportes:

a) Diretor de Esportes;

b) Chefe de Setor de Esportes;

¢) Coordenador de Esportes — Competigiio;

d) Assessor de Setor de Esportes;

¢) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 3° O art. 5°, inciso XVII, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
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XVII - Departamento de Cultura, Turismo e Lazer:
a) Diretor de Cultura, Turismo ¢ Lazer;

b) Chefe de Setor de Cultura;

¢) Assessor de Setor de Cultura;
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d) Chefe de Setor de Lazer;

e) Assessor de Setor de Lazer;

f) Chefe de Setor de Turismo;

g) Assessor de Setor de Turismo;

h) Pessoal de apoio técnico, administrativo ¢ operacional.” (NR)

Art. 4° O art. 5°, inciso 11, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

II — Departamento de Administracio:

a) Diretor de Administracio;
b) Chefe de Setor de Informdtica;
¢) Secretiario Municipal;
| d) Pessoal de apoio técnico, administrative e operacional.” (NR)

Art. 5° O art. 5°, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, fica acrescid
do inciso XIX com a seguinte redagio:

XIX — Departamento de Desenvolvimento Econdmico:

a) Diretor de Desenvolvimento Econémico;

b) Chefe de Setor de Trabalho ¢ Empreendedorismo;

¢) Coordenador de Programas Sociais ¢ Empreendedorismo;

d) Assessor de Programas Sociais e Empreendedorismo;

¢) Pessoal de apoio téenico, administrativo ¢ operacional.” (NR)
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Art. 6° Fica criado, no quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, previsto no “Anexo 1I — Quadro Pessoal — Comissionado” da Lei
Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, 01 (um) Cargo de Diretor de Desenvolvimento
Econdmico, com enquadramento na referéncia 26 (vinte e seis), da tabela de Escala de Referéncia
e Vencimentos da Prefeitura Municipal;

Art. 7° Ficam criados, no quadro de fungdes de confianga da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, previsto no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fungfio de Confianca" da Lei
Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011:

I- 01 (uma) fun¢io de Chefe de Setor de Trabalho e Empreendedorismo, com
enquadramento na referéncia 21 (vmte e um), da tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos da

Prefeltura Municipal; i
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II- 02 (duas) fungdes de Coordenador de Programas Sociais e Empreendedorismo, com

enquadramento na referéncia 18 (dezoito), da tabela de Escala de Referéncia ¢ Vencimentos da
Prefeitura Municipal; e

I11- 04 (quatro) fungdes de Assessor de Programas Sociais ¢ Empreendedorismo com

enquadramento na referéncia 14, da tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura
Municipal.

Ari. 8° As especificagSes dos cargos de Diretor de Desenvolvimento Econdmico ¢ das
funcdes de confianga de Chefe de Setor de Trabalho e Empreendedorismo, Coordenador de
Programas Sociais ¢ Empreendedorismo e Assessor de Programas Sociais € Empreendedorismo,
sdo respectivamente, as constantes dos Anexos VII, VIII, IX e X desta Let Complementar, as quaig._b
passam integrar o anexo préprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011. ;

- Art. 9° Ficam criados, no quadro de fungGes de confianga da Prefeitura Municipal deg
Américo Brasiliense, previsto no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fungio de Confianga" da Leiy
Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011, 01 (uma) fungio de Assessor de Setor de Lazer &
01 (uma) fungéio de Assessor de Setor de Turismo, com enquadramento na referéncia 14, da tabelg=
de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal. 2

4
o
i Art. 10. O artigo 12 da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011, passa a%
vigorar com a seguinte redagdo: &
“Art. 12. O Departamento de Esportes, possui as seguintes atribui¢des: ‘E
I- planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades de caréterg
esportivo; Z
=
H - gerir a infraestrutura e proteger o patrimdnio desportivo; &
II1- coordenar os agentes envolvidos no desenvelvimento de praticas

esportivas formais e nfio formais no Municipio;

IV - organizar campeonatos, torneios, competi¢des e encontros regionais
esportivos de interesse publico;” (NR)

Art. 11. O artigo 21-A da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: |

“Art. 21-A. O Departamento de Cultura, Turismo e Lazer possui as seguintes
atribuic¢des:

I- planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades de cultura,
lazer e turismo;

II- gerir a infraestrutura e proteger o patrimédnio do Departamento;
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III- desenvolver, executar e avaliar as politicas municipais de fomento ¢
desenvolvimento de cultura, lazer e turismo;

IV- coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento das praticas
culturais, de lazer e turismo;

V-  promover atividades relacionadas as diversas manifestaces culturais
e artisticas;

VI- realizar atividades que estimulem, orientem e incentivem a
comunidade 2 efetiva participagiio nos eventos e projetos relacionados
as artes em geral.” (NR)

Art. 12, O artigo 21-B da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa &8

vigorar com a seguinte redago: -
D

“Art. 21-B. O Departamento de Desenvolvimento Econdmico possui as seguintes§
atribuicdes: b
=

I- definir, coordenar ¢ orientar o processo de planejamento %
desenvolvimento econdmico social do municipio; %

II- elaborar politica e estratégia de desenvolvimento econémicogd

controlando processo de execugio; g

III- elaborar a¢des de incentivos visando a geragiio de renda.

IV -  coordenar e controlar recursos humanos, materiais e estrutura fisic
do Departamento.” (NR)
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Art. 13. Fica acrescido o artigo 28-C, & Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de
2011, com a seguinte redagio:

“Art. 28-C. Fica instituida ao servidor designado para ocupar a fungio de
Controlador Interno, nos termos da Lei Municipal n.° 2023, de 14 de julho de 2.015, uma
gratifica¢fio correspondente a diferenga entre o valor da referéncia salarial n° 18 da Tabela
de Escala de Referéncia ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal ¢ a referéncia salarial do
servidor designado, mantendo-se a equivaléncia entre os respectivos graus de referéncia”

(NR)

Art. 14. Fica acrescido o artigo 28-D, & Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de
2011, com a seguinte redagdo:

“Art, 28-D. Fica instituida ao servidor designado para exercer a fungiio de
Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista, nos termos do Convénio firmado com o
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Governo do Estado, uma gratificaciio correspondente a diferenca entre o valor da referéncia
salarial n° 18 da Tabela de Escala de Referéncia ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal e a
referéncia salarial do servidor designado, mantendo-se a equivaléncia entre os respectivos
graus de referéncia” (NR)

Art. 15. As fungdes de confianga de Chefe de Setor de Lazer, Chefe de Setor de
Turismo, Assessor de Setor de Lazer ¢ Assessor de Setor de Turismo da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, previsto no “Anexo 1II - Quadro Pessoal — Fungdo de Confianga” da Let
Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, ficam subordinados ao Diretor de Cultura, Turismo
¢ Lazer.

Art. 16. As especificagdes dos cargos de Diretor de Cultura, Turismo e Lazer, Diretor
de Esportes, ¢ das fungdes de confian¢a de Assessor de Setor de Turismo e Assessor de Setor de
Lazer, sio respectivamente, as constantes dos Anexos L II, IIl e IV desta Lei Complementar, as

quais passam integrar o anexo préprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 201 1. ;;E

[

Art. 17. Fica substituida a expressio “Departamento de Esporte, Turismo e Lazer” POL:
“Departamento de Esportes” em todos os anexos que integram a Lei Complementar n°® 114, de Iﬁg
de junho de 2011.

pitaIe 21

~Art. 18. Fica substituida a expressio “Diretor de Esporte, Turismo e Lazer” po
“Diretor de Esportes” em todos os anexos que integram a Lei Complementar n® 114, de 16 d
junho de 2011.

TIHE )

Art. 19. Fica substituida a expressdo “Departamento de Cultura” por “Departamentoz
de Cultura, Turismo e Lazer” em todos os anexos que integram a Lei Complementar n® 114, de 16z
de junho de 2011,

3.2

Art. 20. Os empregos publicos de Fiscal de Obras, Fiscal de Postura ¢ Fiscal deZ
Vigilancia Sanitéria, previstos no “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente” da Lei%
Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passam a ser enquadrados na referéncia 17 da™
tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Art. 21. Os empregos publicos de Arquiteto, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro
Agroénomo, Engenheiro Civil e Engenheiro de Seguranga do Trabalho, previstos no “Anexo I-
Quadro do Pessoal — Permanente” da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passam
a ser enquadrados na referéncia 21 da tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura
Municipal.

Art. 22. A funcdio de confianga de Gerente de Tecnologia da Informagéo, prevista no
“Anexo I - Quadro Pessoal — Fungio de Confian¢a” da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho
de 2011, passa a ser enquadrado na referéncia 21 da tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos
da Prefeitura Municipal.

Art. 23. A fungdio de confianga de Secretdrio Municipal, prevista no “Anexo III -
Quadro Pessoal — Fungdo de Confianga” da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de 2011,
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passa a ser enquadrado na referéncia 22 da tabela de Escala de Referéncia ¢ Vencimentos da
Prefeitura Municipal.

Art. 24. As especificacdes da fungdo de confianga de Secretdrio Municipal, passam a

ser as constantes do Anexo XI desta Lei Complementar, a qual passa integrar o anexo proprio da
Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 25. Ficam criados, no quadro de funges de confianga da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, previsto no "Anexo 111 - Quadro de Pessoal - Fungo de Confianga”, da Lei

Complementar Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, 09 (nove) fun¢des publicas de
Coordenador de Servigos.

Art. 26. As especificacGes das fungdes pubhcas de Coordenador de Servigos, sdo as_

constantes do Anexo V desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo proprio da&'f
Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.
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Art. 27. Ficam criados, no quadro de fungdes de confianga da Prefeitura Municipal de, :
Américo Brasiliense, previsto no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fungdo de Confianga”, da Lel-‘
Complementar Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, 01 (uma) fungfo publica dem

Coordenador do SAMU, com enquadramento na referéncia 20 da tabela de Escala de Referéncia &

e
e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

wne G128

Art. 28. As especificagdes das fungdes pubhcas de Coordenador do SAMU, sdo as &

constantes do Anexo XII desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo proprio da 2
Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 29. Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense ¢ incluidos no “Anexo I - Quadro do Pessoal Permanente, da Lei Complementar
Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, 03 (trés) empregos publicos de Cuidador.

ETISen DIFSY 20 BN

Art. 30. As especificagdes do emprego piblico de Nutricionista, so as constantes do

Anexo VI desta Lei Complementar, as quais passam integrar o anexo proprio da Lei Complementar
n° 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 31. Aplica-se ao emprego piblico de Médico do Trabatho, constante no “Anexo 1
— Quadro do Pessoal — Permanente” da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011, as
disposi¢des da Lei Complementar Municipal n.° 159, de 04 de novembro de 2014.

Paragrafo tinico. A remuneragfio do emprego publico tratado no “caput” passa a ser a

correspondente ao valor hora, definido para o Médico Horista, nos termos da Tabela de
Vencimentos da Prefeitura Municipal.

' Art. 32. Aplica-se ao emprego publico de Médico, na especialidade Psiquiatria, a
remuneragdo correspondente ao valor hora no importe de R$ 100,00 (cem reais), passando a
constar na Tabela de Vencimentos da Prefeitura Municipal.
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Art. 33. Ficam extintos as fun¢des de Chefe de Setor do CEAT, Coordenador de CEAT
e Assessor de Setor do CEAT, previstos no quadro de fungdes de confianga da Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense, previsto no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fungéo de
Confianga" da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 34. A fung¢fio de confianca de Coordenador Servigo de Vigildncia Sanitaria,
constante do “Anexo III — Quadro de Pessoal — Fungdo de Confianga”, da Lei Complementar n°
114, de 16 de junho de 2011, passa a exigir como nivel de escolaridade o Ensino Meédio.

Art. 35. As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar onerardo as
dotacdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessarios.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 04 (quatro) dias do més de abril de 2017 (dois mil
dezessete).

Y T X
7 IRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Munjcipal.
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Secretdrio Municipal

Registrada as fls. 015/033 do livro competente n.® 07 (sete).

. *Texto publicado no Didrio Oficial do Municipio no sitio eletrénico:
hitp://sp.portaldatransparencia.com. br/prefeitura/americobrasiliense”, Ed. 572, de 06 de abril de 2017, Cad. 1, pdg. 3723
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ANEXO 1

DIRETOR DE CULTURA, TURISMO E LAZER

Descri¢iio Sumaria:

Planeja, desenvolve, controla, avalia e executa atividades de cultura, turismo e lazer, no
4mbito do Municipio, desenvolvendo e executando politicas municipais de fomento e
desenvolvimento.

Descri¢aio Detalhada:

~  Busca parcerias para o desenvolvimento de projetos de cultura, turismo, lazer
recreagfo para a comunidade;

- Desenvolve junto aos 6rgdos do Estado, da Unido, e da iniciativa privada o foment
das atividades de sua competéncia;

L Apoia, incentiva, promove e difunde, no dmbito do Municipio, os valores e
valorizacdo das artes em geral;

21508 21020911 i

—  Cria e mantém um sistema de informagdes sobre atividades, eventos, projetos
programas desenvolvidos;

~  Programa, produz, executa, promove, difunde e avalia, no dmbito do Municipio
atividades, eventos, projetos e programas ligados as diversas dreas de agéo cultural;

D01 0 BdIIIRM Cfte

—  Promove e protege a cultura nas suas diversas dreas e formas de manifestaca
mediante levantamento, cadastro, registro, inventdrio, arquivo documental, diagndstico de
necessidades e potencialidades, e de outras formas de acautelamento e preservagéo; &

—~  Promove, mediante incentivos especiais, concessdo de prémios, bolsas de estudo,
auxilios e subvengdes, devidamente autorizadas pela Administragio Municipal, para atividades,
pesquisas, investigagdes e estudos de interesse cultural local;

—  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Prefeito Municipal

Esfor¢o Mental/Visual: Atengfo e raciocinio constante
Responsabilidade/Patriménio: Atividades Culturais, de Turismo e Lazer
Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos que utiliza: Legislagdo, formuldrios, informdtica e etc.
Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXO I

DIRETOR DE ESPORTES

Descri¢io Sumaria:

Planeja, desenvolve, controla e avalia as atividades de caréter esportivo, gerencia a
infra-estrutura e protege o patrimdnio desportivo, coordena em vérios niveis a pratica da ginastica,
e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre os estudantes e os municipes interessados,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico
do corpo € a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais.

Descricio Detalhada: )
D

— Coordena os agentes envolvidos no desenvolvimento de préticas esportivas formaiss

e ndo formais no Municipio; g
. — Organiza campeonatos, torneios, competigdes e encontros regionais esportivos de2
interesse publico. -
— Viabiliza, executa e coordena projetos de fomento da pratica desportiva; 5

— Auxilia o participante na aplica¢@io de exercicios de verificagdo do tono respiratorio
e muscular;

— Supervisiona e assessora sua equipe no desenvolvimento e coordena¢do das
préticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competigdes;
— Promove a integragiio interescolar, através de competigdes esportivas;

— Supervisiona e executa a aplicagdo com ao auxilio de funciondrios a aplicagio deg
testes de avaliagfio fisica e técnicas especificas nas diversas modalidades esportivas;

30 TdiJIHN B 21

Requisitos:

THEITREE O

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Prefeito Municipal

Esfor¢o Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais ¢ equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informética, acessérios esportivos e etc.
Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXO III

ASSESSOR DE SETOR DE TURISMO

Descri¢io Sumaria:

Assessora diretamente o Diretor de Cultura, Turismo e Lazer, quanto ao planejamento,
organizagio e coordenagdo de programas de competéncia do Departamento.

Descri¢io Detalhada:

— Assessora o planejamento e organizagfo de fomento ao turismo no Municipio,
coordenando as equipes de trabalho;

— Acompanha na supervisio da execugfio dos trabalhos relativos ao turismo;

— Assessora a Administragio Pablica por ocasido de novos programas pelo Governa;;.
Federal e Estadual, quanto a sua efetiva implantagfo na jurisdi¢do do municipio;

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo super10§

11 @

imediato.
Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Cultura, Turismo e Lazer
Esfor¢o Mental/Visual: Atencdo e raciocinio constantes
Responsabilidade/Patriménio: Atividades de Turismo
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Informdtica, formularios, etc.
Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXO 1V

ASSESSOR DE SETOR DE LAZER

Descri¢iio Sumaria:

Assessora diretamente o Diretor de Cultura, Turismo e Lazer, quanto ao planejamento,
organizagio e coordenagdo de programas de competéncia do Departamento.

Descri¢io Detalhada:

— Assessora o plancjamento e organizagiio de eventos de lazer e recreagio no
Municipio, coordenando as equipes de trabalho;

— Acompanha na supervisio da execugdo dos trabalhos relativos ao lazer;

— Assessora a Administragfo Piblica por ocasido de novos programas pelo Govemm
Federal e Estadual, quanto a sua efetiva implantag#o na jurisdigfo do municipio; E.

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superlop
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Cultura, Turismo ¢ Lazer
Esfor¢o Mental/Visual: AtengZo e raciocinio constantes
Responsabilidade/Patriménio: Atividades de Lazer,

Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formulérios, etc.
Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXOV

COORDENADOR DE SERVICOS

Descri¢io Sumaria:

Coordena e supervisiona atividades administrativas de suporte aos Departamentos e
Setores.

Descri¢iio Detalhada:

- Organiza e controla, de forma direta, servigos administrativos dos Departamentos ¢
Setores.

- Orienta e coordena atividades administrativas em consondncia com as demandas e
competéneias do Departamento vinculado.

- Orienta equipes de servidores envolvidos na execugdo dos servigos dos Departamentosg,
e Setores. 2

- Coordena equipes de apoio a execugdo das atividades de limpeza, manuteng8o, reparos=
de vias publicas e outros correlatos, fiscalizando o cumprimento do cronograma de execugdo d
servigos publicos, quando de competéncia do Departamento/Setor vinculado;

- Orienta equipes de fiscalizagdo de posturas municipais e confere preenchimento de,:,
relatorios e atividades do poder de policia do municipio;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GF'-

AVETREY

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Fundamental

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento
Esfor¢o Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patrimdnio: Coordena equipes e atividades administrativas
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos que utiliza: Legislaggo, formularios, informética e etc.
Jornada: 40 horas
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ANEXO VI

NUTRICIONISTA

Descri¢io Sumaria:

Coordena, planeja e orienta os servigos e programas de nutri¢do no municipio.

Descri¢iio Detalhada:

— Coordena e orienta os procedimentos de preparago, conservagdo e distribui¢do dos
alimentos necessérios, adotando os parimetros da legislagio propria, bem com a elaboragdo de
cardapios no 4mbito dos Departamentos de Educagfo, Saude Médica, Esportes, demais demandas
que exijam a atividade do profissional de nutri¢8o.

— Verifica e visita as cozinhas nas unidades municipais;

— Orienta as cozinheiras ¢ auxiliares de cozinha, quanto aos procedimentos
manipulagio de alimentos;

— Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade
economicidade dos regimes alimentares;

— Controla o registro atualizado das refei¢des servidas, dentro do perfodo ¢ tempo-m;l

—
o
—
—
ey
=
e
)

definido; 2
— Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho;

— Atua nos programas de saude bésica oferecidos na rede municipal, de forma
atender as exigéneias das politicas piblicas estabelecidas pelo do Ministério da Satde;
— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Superior na area de Nutrigfo e registro no CRN
Hierarquia: Subordinado ao Diretor do departamento

Esfor¢o Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e utensilios que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Computadores, formulérios, telefone e etc.
Jornada: 30 horas

FIET9RE TG X HNE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
ANEXO VII

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Descri¢io Sumaria:

Planeja, desenvolve, controla e avalia as atividades de desenvolvimento econdmico e
social do municipio.

Descri¢ao Detalhada:

— Elaborar politicas e estratégias de desenvolvimento econdmico e social;

— Desenvolver agdes integradas com os Departamentos da administraggo;

— Propor estratégias de desenvolvimentos, pautadas nas inovagdes tecnologicas;

— OQrientar a elaboragio de programas de politicas para o desenvolvimento d@
empresariado municipal; -s-

- Partu:lpar das agOes para celebragfio de acordos de cooperaglo para programas dg
desenvolvimento socioecondémico;

- Formular, planejar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos setore'§
industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragfo de
novos investimentos, contribuindo para a geracfio de emprego e renda;

— Promover e incentivar a criagfio, preservagio e ampliagdo de empresas ¢ pol
econdmicos e industriais;

— Gerenciar cadastro atualizado das pessoas juridicas, promover a inspeg
orientadora para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, bem como
empreendedores individuais no &mbito municipal;

— Promover a auditoria, fiscalizagdo e aplicag:ﬁo de sanc¢des, conforme legislacd
municipal, aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos
e similares;

— Promover o sistema pubico de emprego, trabalho e renda;

~ Promover, coordenar e incentivar pohtlcas publicas de geragéio de emprego ¢ rend
cooperativismo e de economia soliddria, abrangendo a promogdo da
industrializa¢do, comercializa¢io e valorizagdo artesdo,

— Planejar e executar as estratégias politicas de desenvolvimenio e geragfo de
emprego de curto, médio e longo prazo, em coordenagdo com os outros orgios ¢
institui¢des do Estado.

— Promover a Qualificagio Profissional ¢ Empresarial, no &mbito municipal.

wsﬁ{ﬁaﬁm %im

o 1

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Prefeito Municipal

Esfor¢o Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/externo

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informatica e etc.

Jornada: Minimo 40 horas

|
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PREFEITURA DO MUNICiPI DE AMERICO BRASILIENSE

ANEXO VIII

CHEFE DE SETOR DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

Descrigio Sumaria:
Chefia os servicos desenvolvidos no Setor de Trabalho e Empreendedorismo.

Descri¢ao Detalhada:

— Coordenar as agdes e os agentes de desenvolvimento econdmico e social;

— Coordenar e executar agdes € servigos relativos ao Trabalho e empreendedorismo
e suas equipes;

— Gerencia a cogestdo da Carteira Ativa da Unidade de Crédito, zelando pela
qualidade e cumprimento das normas; supervisiona e orienta a execugéo do plano de trabalho da
unidade e controla o processo operacional da Unidade do Banco do Povo; -

— Solicita equipamentos, manuten¢io, ¢ materiais de consumo, empenho par =
viagens, bem como a prestagdo de contas de todas as ag@es increntes ao Centro de Atendimento-
ao Trabalhador; e @

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superiord
imediato. =

574

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Desenvolvimento Econdmico
Esforco Mental/Visual: Aten¢fio mental e visual constante
Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/externo

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informaética e etc.

Jornada: Minimo 40 horas

GBI 1EN 30 TIOTNN B $2EBT0
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PREFEITURA DO MUNICiPI‘ DE AMERICO BRASILIENSE

ANEXO IX

COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E EMPREENDEDORISMO

Descri¢do Sumaria:

Coordena os servigos administrativos e operacionais referentes aos programas e
servigos desenvolvidos no Setor de Trabalho e Empreendedorismo.

Descrigio Detalhada:

— Supervisiona e coordena diretamente, os servigos administrativos, operacionais ¢

sistema de atendimento do CEAT, bem como seu controle da qualidade e quantidade dos
atendimentos realizados;

— Supervisiona os processos de recrutamento e selegdo de trabalhadores para o
processo de Intermediagio de Méo de Obra; |__
— Coordena os servigos de abertura ¢ fechamento de microempresas, supervisiona a3
orientagdo dos pequenos empreendedores sobre as vantagens e tratamento diferenciados ao 3
Microempreededor Individual - MEI, =

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Chefe de Setor de Trabalho ¢ Empreendedorismo
Esfor¢o Mental/Visual: Atengfio mental e visual constante
Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/externo

Instrumentos que utiliza: Formulérios, informaética e etc.
Jornada: Minimo 40 horas

TRTTISRE (0REAE 30 BAITINH R0 G7E010 21
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PREFEITURA DO MUNlCiPI DE AMERICO BRASILIENSE

ANEXO X

ASSESSOR DE PROGRAMAS SOCIAS E EMPREEDEDORISMO

Descrigdo Sumaria:

Assessora os servicos administrativos e operacionais referente aos programas ¢
servigos desenvolvidos no Setor de Trabalho e Empreendedorismo.

Descri¢dio Detalhada:

— Gerenciar as solicitagdes de financiamento da Unidade de Crédito do Municipio,
se necessario for;

— Constatar o empreendimento e as informagdes prestadas pelos(as) empreendedores

do municipio, quando da solicitagiio de financiamento. -
— Efetuar o P6s-Crédito das operagdes, realizando a boa gestéio da Carteira Ativa dﬁ
Unidade, zelando pela qualidade das operagdes e pelo retorno dos recursos emprestados; E

— Realizar a inspego orientadora nos estabelecimentos industriais, comerciais e deE*
prestaciio de servigos;
— Verificar a veracidade e procedéncia de reclamagdes representadas pelo c1dada0m
referente aos estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagio de servigos ﬁr;
ambulantes(fixos); -

¥€l

e Licencas, bem como os referentes a eventual aplicagio de multas para os casos deg
descumprimento da legislagiio Municipal Vigente %
— Analisar previamente os expedientes que versam sobre reclamagdes de poluig:éom

visual e sonora (carros de som, faixas, cartazes, outdoors, painéis, em estabelecimentos comercias g
etc.);

g1

— Realizar o diagnéstico do processo realizado nos estabelecimentos industriais, &
comerciais e de prestacfo de servigos;

— Realizar visita técnica objetivando a definigfio de estratégias de negdcios;

—~ Assessorar o processo de implantagio e desenvolvimento de novos
estabelecimentos;

— Assessorar e executar o processo de capacitagdo profissional e empresarial;
— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

FEM

imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Chefe de Setor de Trabalho e Empreendedorismo
Esforco Mental/Visual: Aten¢fio mental e visual constante
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/externo

Instrumentos que utiliza: Formularios, informadtica ¢ etc.

Jornada: Minimo 40 horas
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PREFEITURA DO MUNICiPI‘ DE AMERICO BRASILIENSE

ANEXO XI

SECRETARIO MUNICIPAL

Descri¢io Sumdria:

Organiza, coordena e executa as atividades pertinentes a Secretaria da Prefeitura
Municipal.

Descri¢io Detalhada:

- Elabora, edita, redige as minutas e/ou a redagfio final dos atos normativos e projetos de lei de
iniciativa do Poder Executivo, bem como de demais atos administrativos a critério da
Administragéo. "
- Coordena a publicagdes oficiais do Poder Executivo, encaminhadas & Secretaria Municipal; =

- Encaminha & CaAmara Municipal, os Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo,”

acompanhando todo o trimite legislativo; 5
- Controla o recebimento de preposi¢des da CAmara Municipal e respectivo trmite interno nog;
=

s

dmbito do Poder Executivo; =
- Organiza e mantém atualizados os registros de Leis, Decretos, Portarias, Oficios e respectivogs
arquivos; &

- Executa tarefas relativas & anotagdo, organizagio de documentos e outros servigos,
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalho

dentro da secretaria;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Administragfo

Esfor¢o Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimdnio: Documentos piblicos ¢ de sigilo / Pelos materiais e
equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Formuldrios, informética e etc.

Jornada: Até 44 horas

FHUTION (0IER X REIIHR



19

PREFEITURA DO MUNICiPI‘O DE AMERICO BRASILIENSE

ANEXO XII

COORDENADOR DO SAMU

Descri¢ao Sumadria:

Coordena, planeja, avalia ¢ executa os procedimentos referentes ao Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU).

Descrigdo Detalhada:

- Coordena, os procedimentos referentes ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), estabelecendo critérios operacionais;

- Avalia a realizacdo dos objetivos na execugdio do Servigo de Atendimento Mével dei
Urgéncia (SAMU);

- Responsabiliza-se tecnicamente perante os 6rgios de controle;

- Responsabiliza-se pela Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servu;o d
Enfermagem, como Enfermeiro Responsavel Técnico;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Frver1y 0o

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior de Enfermagem e inscrigdo no COREN

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude

Esfor¢o Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza, trabalha cor
informagdes sigilosas

Ambiente de Trabatho: Hospital, Posto de Saude ¢ UBS

Instrumentos que utiliza: Hospitalares em geral

Jornada: 36 horas

FETTSRE (TS 3 TN D 825018 21
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