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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI COMPLEMENTAR N° 189
De 26 de julho de 2017

Dispée sobre alteragBes na Lei Complementar n°
036, de 22 de janeiro de 2003, Lei Complementar
n® 112, de 04 de maio de 2011 e Lei
Complementar n.° 114, de 16 de junho de 2011 e
dd outras providéncias.

DIRCEU BRAS PANO, Prefeito do Municipio de Américo Brasiliense, Estado de
S#o Paulo, de acordo com o que aprovou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada
no dia 19 de julho do corrente ano, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O pardgrafo 3.° do art. 53 da Lei Complementar n.° 036, de 22 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 53
. PP P PP

“8 3°Serd paga uma gratificacio de assiduidade, no valor de R3 100,00 (cem reais)
aos docentes que no més de apuragio de seu saldrio ndo tiverem qualguer tipo de falta, ainda
que justificada, excetuando-se auséncias abonadas previstas na legislacdo vigente.”
(Modificado através da Emenda n° 01)

§4°(VETADO)

Art. 2° Aplica-se ao emprego publico de Médico Radiologista, constante no “Anexo
I — Quadro do Pessoal — Permanente” da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011, as
disposi¢des da Lei Complementar Municipal n.° 159, de 04 de novembro de 2014.

Paragrafo tnico. A remuneragfo do emprego publico tratado no “caput” passa a ser
a correspondente ao valor hora, definido para o Médico Horista, nos termos da Tabela de
Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Art. 3° Fica facultado ao ocupante do emprego publico de Técnico de Radiologia,
constante no “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente” da Lei Complementar n° 114, de 16 de
junho de 2011, a optar pela ampliagdo da sua jornada normal de trabalho, em carater permanente,
para 24 (vinte e quatro) horas semanais, caso em que seu valor de referéncia aumentard
proporcionalmente.
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Art. 4° O artigo 1.° da Lei Complementar n.° 112, de 04 de maio de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“4rt, 1.° E facultada aos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem a opgio
pela transformacio de seus cargos em Técnico de Enfermagem, atendidos os requisitos desta
Lei,

Pardgrafo Unico. O interessado em exercer a opgdo prevista no caput deverd
encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, requerimento pertinente, em cardter irretrativel,
instruido com um dos documentos a que se referem o artigo 7° inciso I e II da Lei Federal n°
7.498, de 25 de junho de 1.986.” (NR)

Art. 5° Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense e incluidos no “Anexo I - Quadro do Pessoal Permanente, da Lei Complementar
Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, 12 (doze) empregos publicos de Técnico de
Enfermagem.

Art. 6° Fica criada 01 (uma) fungfio de Coordenador de Meio Ambiente, no quadro
de fungdes de confianca da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, constante no "Anexo HI
- Quadro de Pessoal - Fungfio de Confianga" da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

Paragrafo tnico. As especificagdes da fungfio publica de Coordenador de Meio
Ambiente, sdo as constantes do Anexo I desta Lei Complementar, as quais passam a 1ntegrar 0
anexo proprio da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011. -

Art. 7° Fica suspenso pelo prazo de 60 (sessenta dias), a aplicagéo do artigo 36, §1.°
¢ seus incisos, da Lei Complementar Municipal n.° 066/2007.

Art. 8.° Fica acrescido o artigo 28-E, &4 Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de
2011, com a seguinte redagdo:

“Art, 28-E. Os cargos de provimento em comissio, constantes no “Anexo II —
Quadro Pessoal Comissionado” da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a
exigir como nivel de escolaridade o0 Ensino Fundamental, bem como os demais requisitos:

I - ser brasileiro;

II - contar com mais de 21 (vinte e um) anos na data da posse;
I - estar em gozo dos direitos politicos; e

1V - néio possuir condenagdo criminal.” (NR)

Art. 9° As especificagdes da fungio publica de Chefe de Setor de Meio Ambiente,
passam ser as constantes do Anexo II desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo
préprio da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.
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Art. 10. Fica substituida a expressdo “Agente Comunitario”, constante no " Anexo [

- Quadro do Pessoal Permanente, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, pela
expressdo “Agente Comunitario de Saide”.

Art. 11. O emprego publico de Agente Comunitério de Saide, previsto no quadro de
pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, constante no " Anexo I -

Quadro do Pessoal Permanente, da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011, passa a
exigir como nivel escolaridade, o ensino fundamental completo.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 26 (vinte e seis) dias do més de julho de 2017 (dois
mil e dezessete).

Prefeito Municipal

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal.

Secretario Municipal

Regiétrada as fls. 051/055 do livro competente n.° 07 (sete).

*Texto publicado no Didrio Oficial do Municipio no sitio eletrénico:
“hitp://sp.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/americobrasiliense”, Ed. 644, de 27 de julho de 2017, Cad. 2, pdg. 748,
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ANEXO 1
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

Descricio Sumaria:

Coordena as agdes e servigos correlatos ao Meio Ambiente, de competéncia do
Departamento de Agua, Esgoto e Meio Ambiente - DAEMA.

Descri¢éio Detalhada:

— E responsavel pelas ART’s (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) perante os
drglos ambientais, bem como outros que o exijam;

— E responsével técnico pelo Departamento de Agua, Esgoto ¢ Meio Ambiente —
DAEMA, perante os Conselhos de Classe e demais Orgfios Publicos ambientais correlatos.

— Realiza inspegdes e vistorias sobre impactos ambientais no Municipio;

~ Redige pareceres em processos de licenciamento ambiental;

— Executa outras atividades, emite laudos e pareces, bem como documentagio
correlata, de acordo com a determinagio dos érgdos governamentais e legislagéo vigente;

— FElabora e coordena a execuglo de projetos ligados a protecfio ambiental e a
melhoria da qualidade de vida, inclusive de cunho educativo;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior

Hierarquia: Subordinado ao Chefe de Setor de Meio Ambiente/Diretor de Agua, Esgoto e Melo
Ambiente

Esfor¢o Mental/Visual: Atencfio constante

Responsabilidade/Patrimédnio: Supervisiona equipes de t:rabalho

Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos Utilizados: Informética, veiculos ¢ etc.

Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXO I1

CHEFE DE SETOR DE MEIO AMBIENTE

Descri¢iio Sumaria:

Assessora diretamente do Diretor de Agua, Esgoto e Meio Ambiente, quanto ao
controle de qualidade dos servigos € a gestdio ambiental, orienta e informa a comunidade e o

cidaddio em particular sobre o compromisso com a qualidade de vida, mediante protegéo ao meio
ambiente e defesa da ecologia na construgio de um municipio saudavel.

Descriqﬁo Detalhada:

— Realiza e supervisiona a coleta e analises de amostras de dgua, para atender a
legislagdo;

— Elabora propostas de revisio e a adequagéio e supervisiona a¢des de arboriza¢do no
Ambito municipal;

— Coordena a realizagio de agbes de educagfio e os eventos relacionados ao
calendario de datas comemorativas ambientais;

— Elabora medidas contra atos predatérios, tais como: queimadas, devastagdes do

solo, ocupag#o irregular, devastagio vegetal, agressio ao meio ambiente com qualquer poluente,
caca e pesca ilegal, nos termos da lei;

— Encaminha aos 6rgios competentes, animais, vegetais e minerais, extraido por
infratores, bem como os equipamentos utilizados nos termos da Lei.

— Coordena e elabora outras atividades de acordo com a determinagfo e legislagfio
dos érgdos governamentais;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
Esfor¢o Mental/Visual: Atengdo constante

Responsabilidade/Patrimdnio: Supervisiona equipes de trabalho
Ambiente de Trabalho: Interno e Externo

Instrumentos Utilizados: Informética, veiculos ¢ etc.

Jornada: Minimo 40 horas
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