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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI N° 002/2.001

“dispbe sobre a criagcéo das “Frentes Sociais de
Trabalho Temporario”, as formas de contratacéo
de pessoal necessario e da outras providéncias”

CLEIDE APARECIDA BERT! GINATO, Prefeita do Municipio de
Américo Brasiliense, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que aprovou a
Camara Municipal, em sessdo Legislativa Extraordinaria de 25 de Janeiro do
corrente ano, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a implementar, nos
termos e condigbes desta Lei, as “Frentes Sociais de Trabalho Temporario”,
assim como a contratacdo de trabalhadores, por tempo determinado, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, a fim de cumprir
programas emergenciais ligadas ao Departamento de Servigos Urbanos.

Art. 2° - As frentes de trabalho, de que ftrata esta Lei, tém
motivagdo social, objetivando principalmente compatibilizar as necessidades de
servico com o enfrentamento do problema do desemprego e sub-emprego
existentes no Municipio, priorizando arrimo de familia e familias em situagéo de
risco.

Art. 3° - A contratagdo do pessoal necessario para a
implementag¢do de cada frente de trabalho, obedecerd as seguintes diretrizes
basicas:

I- 0 nimero maximo de trabalhadores contratados sera de 20
(vinte) para cada frente de trabalho;

lI- os contratos serao pactuados em conformidade com o artigo
443, paragrafo 1° , alineas “a’e “b’da C.L.T. — Consolidagdo das Leis do
Trabalho — pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser pactuados
em prazos menores, no interesse publico e vinculados ao termo dos servigos,
constando expressamente do pacto laboral as normas operacionais que regem
as relagbes de trabalho e cada caso especifico;

lll- os contratados perceberdo, mensaimente, tdo somente o
saldrio de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), podendo ser reajustado para mais,
na hipétese de ser fixado um salario minimo, pelo Governo da Uni&o, superior
aquele fixado neste inciso;

IV- considerando a peculiaridade dos servicos, fica dispensada a
exigéncia de escolaridade minima dos candidatos, ficando eles subordinados
apenas a avaliacdo de saude mental e fisica, estritamente necessarios ao
cumprimento dos servi¢os contratados:

V- a selecdo informal dos candidatos ficara sob a
responsabilidade de uma Comissdo nomeada pela Prefeita, priorizando, os
desempregados, cadastrados no Setor Social do Municipio; 6
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VI- o trabalhador que for contratado para uma frente de trabalho,
nao poderd, dentro do mesmo ano, ser novamente contratado, salvante se nao
houver outros candidatos interessados.

Paragrafo Unico — A Comissao de Avaliagdo de que trata o inciso
V deste artigo, sera assim constituida:

[-03 (trés) membros indicados pelo Executivo, sendo 02 (dois)
Assistentes Sociais @ 01 (um) do Departamento de Recursos Humanos;

11-02 (dois) membros indicados pelo FISAB;

[ll-o Poder Legislativo podera, indicar um observador para
acompanhamento dos procedimentos.

Art. 4° - As despesas necessarias a execugao desta Lei, onerarao
as dotagdes préprias, consignadas ao Departamento de Servicos Urbanos.

Ar. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 25 dias do més de
Janeiro de 2001 (dois mil e um).
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