LEI N° 064/2009

De 28 de dezembro de 2009

Dispoc sobre a prorrogagdo da licenga-
maternidade das servidoras municipais do
Poder Legislativo ¢ da outras providéncias.

VALDEMIRO BRITO GOUVEA, Prefeito do Municipio de Américo
Brasiliense, Estado de Sido Paulo, de acordo como que aprovou a Camara Municipal em
sessio Extraordinaria realizada no dia 22 de dezembro do corrente ano, sanciona ¢
promulga a seguinte Lei:

Ar. 19 - A licenga-maternidade prevista no art. 7°, XVIII da Constituigao
Federal, e no art. 119, X da Lei Organica do Municipio, concedida as servidoras
municipais do Poder Legislativo de Amdérico Brasiliense, sera prorrogada por mais
60(sessenta) dias.

Paragrafo Unico — O beneficio concedido no “caput” deste anigo
abrangera todas as servidoras, sem distingdo quanto a forma de provimento dos
respectivos cargos.

Art. 2° - A prorrogagdo serd garantida. na mesma propor¢io, também a
servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, nos
termos do inciso X1, do art. 119 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3° - Durante o periodo dc prorrogagdo da licenga-maternidade, a
servidora tera direito a sua remuneragao integral, considerado o periodo como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 4° - No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata
esta Lei, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Art. 5% - As despesas com a execugio desta Lei onerario dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor 60(sesscnta) dias apos a sva
publicagao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”. aos 28 dias do més de dezembro de 2009
(dois mil € nove).
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VALDEMIRO BRITO GOUVEA
Prefeito Municipal

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal
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Diretor de Gabinete
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