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LEI COMPLEMENTAR N.“ 001/ 2003 ,

De 22 de janeiro de 2003

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Américe Brasiliense e da oulras
providéncias.

CLEIDE APARECIDA BERTI GINATO, Prefeita do Municipio de
Ameérico Brasiliense, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que aprovou a Camara
Municipal, em sessdo Extraordinaria realizada as 17°00 horas, do dia 27 de dezembro de
2002, sanciona e promulga a seguinte Lei complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA £ REMUNERACAQ
DO MAGISTERILO PUBLICO E SEUS OBJETIVOS

Avt. 1Y - A presente lei complementar estrutura e organiza o Magistério
Publico Municipal d¢ Américo Brasiliense, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal
9394 (Lei de Dirctrizes ¢ Bases da Educagao Nacional) de 20 de dezembro de 1996 quc
denominar-se-a Plana de Carreira € Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Américo Brasiliense.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, integram o quadro do
Magistério Publico Municipal:

I - os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares;

Il — os profissionais de cducagao que oferecern Suporte Pedagogico direto as
atividades de ensino, incluidas as de diregiio ou administra¢ido escolar, plangjamento e
supervisao.

SECAOTT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3” - Para fins de denominagio e nomenclatura, considera-se;

[- Scrvidor Piblico. (oda pessoa fisica que presta servigos a Administragio
Publica, independentemente do regime de trabatho e forma de provimento,

IT — Empregado Publico: a pessoa fisica legalmenle investida em emprego
publico, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CL'T;

LI =  Emprego ou Fungao do Magistério; o conjunto de alribui¢des e
responsabilidades conferidas ao prolissional do magistério;
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IV — Classe. ¢ o conjunto de empregos e/ou de fungdes atividades de mesma
natureza e igual denominagao;

V - Referéncia; corresponde a ascensdo de valor monelano na escala de
vencimentos, a parlir da classe inicial que identifica o inicio da carreira;

V1 - Emprego de Provimento Permanente: emprego ocupado por servidor
publico, cujo ingresso esta condicionado a prévia aprovagao em concurso publico, de provas e
titulos, sendo o mesmo exercido em caraler perianente;

VII - Cargo de Provimento em Comissdo: cargo ocupado por pessoa fisica que
exerce atnbuigdes definidas em Lei, em carater transitono, de livre nomeagdo e exoneragio,
pelo Chefe do Executivo;

VIII - Vencimento: 4 retribuigdo monetaria, correspondente a referéncia,
fixado em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de emprego
publico;

IX —~ Carreira do Magistério. € o conjunto de empregos de provimento
permanente ou fungdes do quadro do magistério, escalonados segundo o nivel de
complexidade e 0 grau de responsabilidade,

X - Quadro do Magistério. ¢ o conjunto de empregos c/ou de Rungdes
alividades de docentes e de prolissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, privativo da rede piblica municipal.

CAP_’iTULO 1
DOS PRINCIPIOS B:‘;\SICOS DO SISTEMA DE
ENSINO DE AMERICO BRASILIENSE

Art, 4° - A educagao, dever da familia ¢ do estado, inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualiticagao para o trabalho.

Ar(. 5" - A carreira do Magistério Pablico Municipal de Américo Brasiliense
fem como principios basicos:

| - a gestdo democratica da Educagio;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divalgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[1] - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas,

IV — respeilo a liberdade e apreco a tolerancia:

V — o aprimoramento da qualidade de ensino publico municipal;

VI - a valorizagio dos profissionais da Educagéo;

V1l — garantia de padrio de qualidade;

VI - a valorizagdo da experi¢ncia extra-escolar;

1X — a vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociats;

N - escola pablica gratuita, de qualidade e para todos os municipes
indistintamente.

CAPITULO LI
DO QUADRO BO MAGISTERIO
SECAO I
DA COMPOSICAO
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Art. 6" - O quadro do Magistério Pablico Municipal de Américo Brasiliense
sera constituido de 02 (dois) subquadyos, especificados em:

1 — empregos e cargos piblicos,
[T - fungdes docentes e empregas por periodo determinado.

§ 1" = O subquadro referido no inciso |
empregos e cargos de provimento:

compreende, respectivamente,

2

| - permanente, que companam substituigdo, destinados a classe de docentes, a
saber:

a)- Prolessor Educagdo Infantil:

b)- Professor Substituto Educagio Infantil;
c)- Professor Educagao Basica I,

d)- Professor Substituto Edacagio Basica |,
e)- Protessor de Educagio Basica L1

Il - provimento em comissdo, que comportam substiwui¢ao, destinados a
profissionais de Educagio de Suporte Pedagogico, a saber:

a)- Direlor Administrativo,

b)- Supervisor de Iinsino.

c)- Dirertor Adjunto

d)- Assessor Técenico Pedagogico

§ 2" - A classc de docenie referida no inciso [, "a". "b", "¢" , "d7 e "e"
compreende empregos de provimento permancnte, que compartam substituigdo.

§ 3" — A classe de suporte pedagogico referida no inciso [T, "a", “b™, "¢" ¢ "d”
compreende cargos de provimento em comissio. de livie nomeagio ¢ exoneracdo pelo Chele
do Executivo, que comportam subslituigdo, cuja remuneragao € a constanie do anexo VI, da
presente lei complementar.

Art. 7" - As airibuigdes referentes aos ocupantes de emprego consiantes do
Quadro do Magistério ficam estabelecidas em conformidade com o anexo I da presente lei
complementar

SECAO I )
DO CAMPO DE ATUACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 8 - Os Proflissionais da Educa¢io integrantes da classc de docentes
exercerio suas arividades na seguinte conformidade:

a) - Professor Educagio Infantil, nas creches e pre-escolas:

b)- Professor Substituto :duca¢ao Infantil, nas creches e pré-escolas;

¢)- Prolessor Educagdo Basica |, nas |? ds 4" séries do Ensino Fundamental e
na Educacio de Jovens e Adulios.

d)-  Professor substituto Educagdo Basica I, nas I" as 47 séries do Ensino
fundamental, em regime de substituigdo e em projetos especiais de recuperagio e apoio
pedagogico;
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¢)- Prolessor Educagdo Basica 11, nas 5" as 8" scries do Ensino Fundamental.
na educagio de jovens e aduhos;

§ 1" — O professor de educagiv infantil e educagio basica | poderdo. desde que
legatmentc habilitados, ministrarcin aulas nas 5" as 8" séries do ensino fundamental. a titwlo de
carga suplementar. observado o disposro no Anexo |1, desta Lei Complementar

§ 2" - Os professores de Educagao Basica 11, cujas especialidades constem da
grade curricular, poderdo ministrar aulas de 1" a 4* série do Cnsino Fundamenral, a ritulo de
complementagdo de carga horaria, ou para atender projetos cducacionais & serem
descnvaolvidos em suas respectivas areas de atuagio

Art. 9" - Os mntegrantes da classe de suporte pedagogico excreerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagao basica, que integram o
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
SECAO |
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE
TRABALHAO DOCENTE

Art. 10 — A jornada semanal de trabalho docente ¢ constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de (rabalho pedagogico coletivo, ¢ de horas de trabalho
pedagogico cm local de livre escolba pelo docente, a saber

[ — Jornada de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais, destinadas a docentes que
atuam em educag¢io infantil ¢ educagdo de jovens ¢ adultos. composta par
a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos;
b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico. das quais 02 (duas) em auvidades
coletivas, 02 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

(1 — Jornada de 32 (trinta e duas) horas semanais, destinadas a docentes que
atuam no ensino Fundamental de 1" a 4* série, Educagao I'special e na educagido de jovens ¢
adultos, composta por:

a) 25 (vinie ¢ cinco) horas de trabalho com alunos;

b) 07 (sete) horas de trabalho pedagogico. das quais 03 (trés) em atividades

coletivas e 04 (quatro) em local de livre escolha pelo docente.

1l - Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas a docentes que atuam
no ensino Fundamental de 5* a 8" série, composla por
a) 33 (trina e trés) horas de trabalho com alunos;
b) 07 (sete) horas de trabalho pedagogico, das quais 03 (1rés) em atividades
coletivas € 04 (quatro) em local de livre escolha pelo docente,

IV- Jomada de 15 (quinze) horas semanais, destinadas ao emprego de
Professor Substituto na Educagao Infantil ¢ no Ensino fundamental de 1* a 4% série, em
regime de substitui¢do ¢ em projetos especiais de recuperagdo e apoio pedagogico.

Art. 11— Preferencialmente, o docente trabalhard obedecidas as disposi¢oes do
artigo 10 desta Lei Complementar, padendo, no entanto, trabalthar conforme o nimero de
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horas aulas quc lhes for atribuida, independentemente de lixagdo de jornada. desde que
designado para exercer atividades em projetos especiais de educagido, ou desde que ocorra a
hipotese prevista no arl. 13 desta Lei Complemeniar.

Art. 12 — A remuneragao dos professores sera fixada pelo niomero de aulas
semanais, na conformidade de seus respectivos horanos.

§ 1” - O pagamento sera feito mensalmente, considerando-se para este efeito
cada més constituido de quatro semanas ¢ meia.

§ 2" - Vencido cada més, sera descontada, na remunmeragdo dos professores, a
importancia correspondente ao numero de aulas a que tiverem faltado sem justificativa.

Art. 13 — Sempre que ocorrer a redug¢do do namero de alunos na rede
municipal de ensino e desde que esta redugio motive a inevitavel supressio de aulas no
ensino fundamental de 5" a 8" série. fica a Administragdo Municipal autorizada a realizar a
devida e necessana adequagdo da carga horaria do professor. de acordo com o ntimero
remanescente de aulas, aplicando-se para fins de remuneragao o disposto nos artigos 11 e 12
desta Let Complementar.

Arl. 14 — Fica estabelecido que a hora aula tera a duragdo de 60 (sessenta)
minuLos.

Parigriafo anico — Tica assegurado ao docente, no minimo. |5 (quinze)
ninutos consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Art. 15 - As jornadas de trabalho previstas nesta lei complementar nao se
aplicam as contrata¢des por tempo determinado, que deverdo ser retribuidas conforme a carga
horaria que efetivamente vierem a cumprir,

Art. 16 — Entende-se por ¢arga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de frabalho pedagogico coletivo na escola, horas de trabalho pedagogico em
local de livre escolha pelo docente.

Art. 17— Os docentes sujeitos a jornadas previstas nos incisos 1, 1le IV do Ar.
10, desta lei complementar, poderdo exercer carga suplementar de irabalho, observado o
interesse publico.

§ 1 - Entende-sc por carga suplementar de trabalho o mimero de horas
prestadas pelo docente. além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§" 2" — O namero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferencga entre o limite de 40 (quarenta) horas ¢ o niimero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere o Art. 10, desta lei complementar.

§ 3" ~ A retribuig@o pecuniéria do titular de cmprego, por hora prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente também sera composta de atividades com alunos e
trabalho pedagogico na escola, em conformidade com o anexo LT desta lei complementar.

Art. 18 — A acumulagdo de dois empregos docentes ou um cargo de suporte
pedagogico com um emprego docente é permitida, respeitados:

| — o limite de 44 (quarenta ¢ quairo) horas semanais de carga horaria total,
Tl — a compatibilidade de horarios;
11l — a prévia publicagdo de ato decisorio (avoravel.

Art. 19 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego permanente ¢ de
fungdo docente, a carga suplementar, a que se refere o Art. 17, desta lei complementar, para o
desenvolvimento de projetos de recuperacao efou outros.
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Paridgrafo tinico — Os projetos referidos no “caput”™ deste Art. deverdo cstar de
acordo com a proposta pedagOeica do municipio  supervisionados e avaliados pelo
Departamento de Fducacgio e Cultura.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALIIO DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 20 — Os profissionais de educagio de suporte pedagogico terao uina
jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas. nas unidades escolares do municipio.

SECAO 111 _
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 21 — As horas de trabalho pedagogico coletivo deverdo ser utilizadas para
reunides ¢ outras atividades pedagogicas e de estudo, organizado pelo estabelecimento de
ensino, bem como para o aperfeicoamento profissional.

§ 1" - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.,
destinam-sc ao planejamento de aulas e avaliagao de trabalho dos alunos.

§ 2° — O Departamento de [ducagio e Culura convocara os docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras auvidades de interesse da Educagiio.
nos horarios de traballhio pedagogico. As auséncias caracterizardo falias correspondentes ao
periodo para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracterizardo falta de
interesse ¢ participagao.

§ 3" - O docente afastado para exercer atividades de supone pedagogico nao
fara jus as horas de trabalho pedagogico.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS L CARGOS
SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 22 - Os requisilos para o provimenlo de empregos da classe de docentes e
dos cargos da classe de suporte pedagogico, dar-se-ao na forma de provimento permanente ou
provimento em comissdo, estabelecidos em confonmidade com o anexo |, desla lei
complementar.

Art. 23 — Para os empregos e/ou fungdes com exigeéncias de qualificagio em
nivel superior. serdo considerados tdo somente os cursos realizados em institui¢des de ensino
superior credenciadas pela Ministério de Educagao.

SECAO I _
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 24 — O provimento dos empregos da classe de docente prevista no § 1° do
inciso | do art. 6 da carreira do magistério, far-se-a atraves de concurso publico de provas e
titwlos.
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Art. 25 ~ O prazo de validade do concurso pUblico sera de até 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacio, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez. por igual periodo.

Arl. 26 - Os docentes dispensados “por justa causa”, nos lermos do arl. 482 da
CLT ficario impedidos de nova participagao em cancurso publico e consegiiente admissiao
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO
AS FUNCOLS DOCENTES

DO PREENCHIMENTO

Art, 27 — As contratacdes por tempo determinado para a classe de docentes.
far-se-3o:

I — para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
emprego e/ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente em cardter de
substituigio;

IT — para reger classes. bem como ministrar aulas cujo nitmero reduzido nao
justifique a criagiio de empregos;

[l — para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de empregos
vagos ou que ainda nio tenham sido criados.

Art. 28 - As contratagdes temporarias para exercer as fungdes da classe de
docentes do guadro do magistério far-se-fo mediante admissdo, precedida de processo
seletivo de provas, tempo de servigo e titulos ¢ abscrvada a escala de classificagao elaborada
pelo Departamento de Educagio e Cultura

Art. 29 - A qualificagao minima para o preenchimento das conwratagdes
lemporarias para o exercicio das fungdes da classe de docenle do guadro do magistério,
obedecera as mesmas fixadas no anexo [, desta lei complemeniar.

CAPITULO V1L
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E
SUA REMUNERACAQ
SECAO [
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30 - A progressdao funcional € a passagem do integrante de emprego de
provimento pemmancnte do magistério da referéncia em que se encontra enquadrado para
referéncia imediatamente superior dentro da classe a que pertence, mediante avaliagio de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.

Parigrafo Unico — A Progressao Funcional dar-se-a:

[ - pela via académica, considerado o fator habilita¢des académicas oblidas em
grau superior de ensino; ou

[l — pela via ndo académica, que fera por base os resultados obtidos nos
processos de avaliagio de desempenho, capacita¢iio e qualificagio profissional, visando o
reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual.
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Arl. 31 - A progressdo [uncional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagao académica do profissional do magisiério, no respeclivo campo de
atudgao. como um dos [xores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo finico — Fica assegurada a progressio funcional pela via académica
por enquadramento em niveis retributorios superiores, da respectiva classe, dispensados
quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

I ~ Prolessor Educagdo Inlanil, Prolessor Educagdo Basica 1 e Professor
Substituto Educacao Infantil ¢ Educa¢ao Basica |

a)  mediante apresentagio dc diploma ou certificacdo de curso de grau
superior de ensino de graduagdo correspondente a licencigtura plena, o
docente lhe tera arribuida 02 (duas) reteréncias:

b)  mediante apresentacdo de cenificado de conclusio de curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado, o docente perccbera 01 (uma)
referéncia;

¢y wmediante apresemacgio de cerlificado de conclusizo de curso de
doutorado, o docente percebera 01 (uma) referéncia:

1 - Prolessor lZducagdo Basica |l

a)  medianie apresentagio de certilicado de conclusio de curso de pos-
praduagao em nivel de mestrado, o docente percebera Ol (uma)
referéncia,

b) mediante apresentagdo de certiticade de conclusao de curso de
doutorado. o docente percebera 01 (uma) referéncia;

Art. 32 - Para efeito de enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente,
certificados de conclusdo de cursos de graduagio correspondente 4 licenciatura plena, desde
que devidamente reconhecidos, obrigando-se o interessado a apresentar, no prazo de 12
(doze) meses, o diploma devidamente registrado no érgao competente.

Parigrafo Unico — Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no “caput”™
deste Art. sem a apresentagdo de motivos devidamente comprovadas ¢ esgotadas lodas as
possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, revogando-se seus efeitos a data de sua
concessao.

Arl. 33 — Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagao de liulo
de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de curso de pos graduacio
“strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes a
aprovacao da dissertagio ou da defesa de 1ese.

Pardagrafo atnico- Os titulos previstos no " caput " serio considerados uma
Gnica vez, vedada sua acumulagao para fins de concessio de referéncias.

Art. 34 - DPara os fins previstos nesta lei complementar, somenie serao
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programalica com a natureza
das disciplinas, objeto da area de atuagao do docente.

Paragrafo Unico — Cabera ao Depanamento de Educagio ¢ Cultura, a analise
preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput’ deste Artigo. e
segundo as diretrizes emitidas pelo proprio Departamento, estabelecidas em regulamento
proprio.
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Art. 35 — Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da progressao
funcional prevista nesta lei complementar, os integrantes do quadro do magistério, nomeados
em comissdo para afastamentos em oulros orgios ou [ungdes fora do sistema municipal de
ensino ou no proprio Departamento de Educagdo ¢ Cultura que ndo correlatas ao magistério.

Art. 36 — O integrante da carreira de magisterio, quando nomeado para oulro
emprego da mesma carreira, podeca reapresentar, para fins de progressdo funcional,
comprovante de habilitagdes obtidas em gran superior, previstas nos Art.30 e seguintes .
desde que compativeis com o campo de atuagao no NOVO emprego.

Art. 37 — O docente em regime de acumulagio, desde que arendidos os
requisitos do inciso XV1 do art. 37 da Constiwigdo Federal, podera requerer os beneficios da
progressao funcional para cada situagdo funcional mediante a apresentagdo da documentacgio
especifica exigida.

Art. 38 - O processo de progressdo funcional na carreira tanto pela via
académica como pela via ndo académica, ocorrera desde que observada a disponibilidade
financeira ¢ orcamentaria do Municipio, e o limite legal de despesa com pessoal. definidos no
artigo 12, paragrafo unico da Lei Complementar Federal n.® 101/2000.

- O Departamento de Educagio e Cultura devera encaminhar a relacao dos
servidores (ue fizerem jus aos beneticios da progressao.

§ 2° — O dircito a progressdo funcional somente podera scr negado no caso de
ocorréncia das situagdes previstas no “caput" deste Art, observando-se as disposigoes
conslantes do art. 46 desta Lei Complementar.

Art. 39— As progressdes funcionais se dardo a partir do enquadramenio
realizado apos a vigéncia desla Lei, de acordo com os Anexos 1V desta Let Complemeniar.

Art. 40 — Os efeitos do enquadramento do quadro do magistério em nivel
superior decorrente da progressdao funcional pela via académica prevista nesta lci
complementar, terdo vigéncia a partir da data do requerimento do interessado e mediante
comprovagao da documentagao prevista, desde que atendidas as condigdces previstas no artigo
46 deste dispositivo legal.,

SECAO 11 i
DOS REQUISITOS E CONDICOES DE.
PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 41 - Somente poderd concorrer a progressio fincional pela via ndo
académica, o profissional do magistério publico municipal que, cumulativamente:

[ - for aprovado no processo de avaliagio de desempenho;
Il - tiver cumprido no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel em
que estiver enquadrado;
11 - ndo tiver sofrido nenhuma sangdo disciplinar previstia em ler:
1V - preencher 0§ requisitos e as exigéncias previsias. para o exercicio do
emprego. no nivel superior da carreira,

§ 1 — Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a progressao
funcional pela via ndo académica na carreira , o atendimento aos critérios de avaliagdo de
indicadores de crescimenio de sua capacidade plOﬁblel‘ldl através da conclusdo de cursos de
atvalizagio, aperfeigoamento, produgdo profissional e avaliagio de desempenho.

§ 2° - Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, no respectivo
campo de atuag@o. todos aqueles realizados por instiluigdes credenciadas, aos quais serdo
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atribuidos pontos. de acordo com a sua especificidade. perfazendo um total de 360 (trezenios
¢ sessenta) horas, contados nos Glitmos 05 (cinco) anos

§ 3" - O intersticio de 1empo de que trata o inciso I} desie At sera
imterrompido sempre que houver qualquer afastamenta por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses, continuos ou ndo. exceto os afastamentos previstos para exercer atividades correlalas
as do magistério.

§ 4" - Exceluam-se do disposto no parapralo anterior os afastamentos previsios
na Constitui¢ao Federal.

§ 5" - Para efeito da progressia de progressao funcional sera observada a
contagem de tempo do prolessor, desde a data de sua contratagio.

Art. 42 — Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das progressaes
funcionais, seja pela via académica. s¢ja pela via nio académica, a Administragie Municipal
devera valer-se de apontamentos apropriados. que obrigatoriamente deverdo fazer parie do
prontuario do servidor intcgrante do quadro do magistério publico municipal.

Art. 43 — O Depantamento de LEducagio e Cultura elaborara lista conrendo a
classificagdo dos profissionais apros a progressdo. seja pela via académica ou pela via ndo
académica, que devera ser publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamenle suas
posi¢oes, para cfeito da concessio da vantagem a que fizer jus o servidor, observado o
disposto 5o art. 42 desta L¢i Complementar.

Parigrafo Unico - O profissional mtegrante do quadro do magisterio publico
municipal que, ao final do tempo minimo exigido para concorrer a sua progressio funcional
nao atingir as condigdes ¢ requisitos necessarios para sua evolugdo na carreira, sera
assegurado o direito de pleitea-la nos exercicios seguintes.

C.:-\P_i‘l‘Ul,O Vil
DO SISTEMA DI AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DO INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 44 - A avaliagic de desempenho, preferencialmente seri realizada
amialmente, de acordo com os critérios canstantes neste Capitulo.

Art. 45 — A avaliacdo de desempenho funcional sera aplicada para efeito de
progressdo do servidor na carreira e para lins de atribuicdo de aulas, para preservar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 46 — O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional proporciona a
aferigdo do desempenho do servidor pablico municipal no exercicio do seu emprego, no seu
ambiente de trabalho durante o ano letivo, mediante a observagao e mensuracao de falores
objetivos e de desempenho.

ardgrafo unico - Cada fator terd seu padrdo para efeito de comparagio e
mensuracao do desempenho, sendo airibuido pontos que somados identificardo a posi¢do do
servidor na avaliagao.

Art. 47 — Na avaliagio dos fatorcs objetivos, o padrio atribuido a cada
servidor sera de 100 pontos. sendo descontado deste total o namero de pontos. conlorme a
quantidade de ocorréncias, correspondenies aos apontamenios nos regisiros funcionais do
scrvidor pablico no periodo de avaliagao. relativos aos seguintes fatores:

1 - assiduidade;
a. falta justilicada: - 01 ponto por ocorréncia;
b. falta justificada: - 0,20 ponto por aula
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&, falta injustificada: - 0S pontos por ocerréncia
d falta injustificada por hora/aula — 0.5 ponto por ocorréncia.

[l - disciplina;
a. adveriéncia escrita: - 50 pontos por ocorréncia;
b. suspensdo : - 100 pontos por ocorréncia.

§ 1" - Considera-se falta justificada para fins de avalia¢ao de desempenho. a
auséncia ao servi¢co do integrante do quadro do magistério, mediante apresentacdo de
requerimento do interessado ¢ de atestado médico se este estiver devidamente avalizado ou se
for emitido por Médicos designados pela Prefeitura Municipal.

§ 2" - Nio serdo consideradas, para efeito de avaliagio de deseinpenho, as
faltas decorrentes de acidente dc trabalho, doengas adquiridas no exercicio da fungao e
docngas contagiosas, licenca gestante, licenga-paternidade e afastamento por gala e nojo.

§ 3" - Falta injustificada ¢ aquela cujo pedido dc dcferimento de que trata o
paragrafo anterior seja rejeitado, ou que o profissional ndo tenha feilo o devido requerimento.

§ 4" - A pena de adverténcia escrita sera aplicada nos casos de desobediéncia ¢
ndo cumprinento dos deveres a que esta obrigado por lei, on em virtude do exercicio do
emprego ou fungio que exerce.

§ 5° - A pontuagdo final do servidor sera o resultado da soma das ocorréncias
subtraidas do padrdo atnbuido, desprezando-se o resuhlado inferior a zevo, devendo ser
publicada, no minimo, 05 (cinco) dias antes da data eslabelecida para a atribuigao.

Art. 48 - A avaliagdo dos falores de desempenho, mediante a aplicagdo de
questionarios e atribui¢do pelo avaliador de pontos que variam de 01 a 04 em resposia as
questoes dirigidas, visa wedir, annwalmene, a conduta e 0 grau de comprometimenio do
servidor no exercicio de suas atribui¢oes.

§ 1° — Na avaliagcao dos fatores de desempenho, 08 pontos atribuidos para cada
um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo excedera a
100. conforme segue:

|- Apudao:
a iniciativa: peso 5;
b. responsabilidade: peso 16:

o

interagao: peso 4.

1l - Dedicagao ao ensino:

a. interesse: peso S;

b. parnicipagao. peso 6,

c. organizagdo: peso 6;

d atengdo e qualidade: peso 8.

111 - Relacionamento Humano:

a. relacionamento com alunos: peso 8;

b. espirito de cooperagao ¢ Sohdaviedade: peso 6,
c. relacionamento com colegas: peso 5;

d. relacionamento com a comunidade: peso 6.

IV - Produtividade:
a. nivel de aprendizado do aluno em sala de aula: peso 8,



dominio cm sala de aula: peso 8.
. produgdes individuais peso 4,
d  produgoes colctivas: peso S,

§ 2" - O minimo de pontos atribuidos ndo sera inferior a 100 ¢ 0 maximo nio
sera superior a 400,

Art. 49 - Os conceilos linais de avalagio, conforme a soma da pontuagio
obtida, serd atribuida ao servidor na seguinte forma:

| - excelente: de 331 a 400 pontos.

Il - bom: de 270 a 330 ponlos,

1T - regular: de 201 a 269 pontos,

IV -nsatisfatorio: de 100 a 200 pontos.

Art. 50— Somente fara jus a cvolugao funcional na carreira o profissional do
magistério que, cumulativamente, tiver [requenmado 360 (1rezentos ¢ sessenta) horas cm
cursos de atualizagio e aperfeicoamento. cumprir todos os requisitos elencados nos incisos 1,
ILHT ¢ 1V do art. 41 desta lei complementar e que [he for ambuido no minimo 03 (Li€s)
conceitos  bom” num intersticio de tempo de 05 (cinco) anos, pelo qual recebera 03 (trés)
referéncias, observando-se as disposigoes do § 27 do artigo 38 desta lei complementar.

Art. S1- Aplica-se no que couber 4 avaliagio de desempenho as disposigoes do
inciso LV do art. 5° da constituicio Federal.

Art. 32 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera coordenado
por uma Comissdo nomeada ¢ renovada anualmenie, por intermedio de Portaria do Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 33— A Remuneragiio dos integrantes do quadro do magistério publico
municipal sera constituida do piso salarial ou salario base contemplado com as vantagens
peconiarias advindas da progressdo funcional da carreira. definidos por percentuais, mais as
vantagens pecuniarias constanles da legislagio vigente.

§ 1"~ O adicional por tempo de servigo a que os profissionais do magistério
1ém direito por forga de legislagio municipal especifica. correspondente a cada ano de cfetivo
exercicio no Servigo Publico Municipal, que sera concedido ao integranic do quadro do
Magistério um adicional correspondente a 1% (um por cento), sobre o valor do vencimenio do
CMprego que ocupa,

§ 2°- O adicional ¢ devido a partir do dia imediato em que o integrante do
quadro de Magistério completar o tempo de servigo exigido

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 54 — O Deparlamento de Educa¢do e Cultura no cumprimento do disposto
nos Arts 67 ¢ 87 da Lei Federal n® 9394/96, envidara esfor¢os para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagio,
aperfeicoamento e atualizagao no servigo.
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§ 1" - Os programas de que wata o “caput” deste Art. poderdo ser
desenvolvidos em parceria com institui¢des que mantenham atividades na area de educagio.

§ 2 - Deverio levar em consideragao as prioridades das areas curriculares
carentes de professores, a situagio funcional dos professores e a utilizagdo de meladologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da educagio a distancia.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E
DIREITOS DO MAGISTERIO
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 55 — Além dos deveres comuns aos servidores publicos nnicipais,
cumpre aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenhio de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os lins da educagao brasileira, através do
seu desempenho profissional;

Il - ecmpenhar-se em prol do desenvolvimento dos alunos, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IN1 — respeitar a integridade do aluno e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

IV - desempenhar atabuigdcs, lungdes ¢ empregos especificos do magisiéno
com eficiéncia, zelo ¢ presteza:

V ~ manter a espirito de coaperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - conhecer e respeitar as leis;

V1l - participar do conselho de Escola e¢/ou APM;

VIl - paricipar do processo de plangjamento, exccugio e avaliagio das
atividades escolares;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento prolissional atraves de
participagdo em cursos, reunidoes, seninarios. sem prejuiza de suas fungdes;

X = cumprir ordens superiores. represenlando a autoridade competente quando
lorem manifestamente ilegais;

XI = respeitar o aluno comwo sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado,

XII = zelar pela defesa dos direitos prolissionais e pela reputagio da categoria
profissional;

X1 — tratar com urbanidade, respeilo ¢ igualdade a todos os alunos, pais.
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério:

X1V — participar de todas as atividades increnies e correlatas ao processo de
ensino aprendizagem,

XV — impedir 1oda e qualquer manifestacdo de preconceito social. racial,
religioso e ideologico.

XVI - ndo ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
do superior imedialo.

Parigrafo unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razio de qualquer caréncia material
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SECAO 11
DOS DIREITOS

Art. 56 — Além dos previstos cm outras narmas, sao direitos dos integrantes do
Quadro dv Magisterio,

1 — ter ao =eu alcance intormagdes educacionais, bibliograficas. matenais
didaticos ¢ outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagio de seus
canhecimentos:

[1 - ter assegurado, mediante previa consulla ¢ autarizagido do Departamenta de
Educagao e Cultura a oportunidade de freqiientar cursos de capacitagao e treinamento cque
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo cducacional, desde que
nio prejudique as alividades escolares:

L -- participar das deliberagoes que aletam a vida e as fungoes da unidade
escolar e desenvolvimento eficiente do processo educacional;

[V -~ contar com um sistema permanente de orientagdo ¢ assisténcia yue
estimule e contribua para um melhor desempenho de seus atribuigdes:

V — dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas
profissionais ¢ propiciem a eficiéncia € eficacia do ensino;

VI - dispor., no ambient¢ de trabalho, dec instalagdes ¢ material tecnico
pedagogico suficientes ¢ adequados para que possa exercer com eficiencia e eficacia suas
fungoes;

VIl - ter assegurada a oporunidade de [reqiiemar corsos. informagio,
atualizacdo e especializagiio profissional,

VI~ Ter assegurado o direito a 30 (1rinta) dias de ferias ¢ 13 (quinze) dias de
recesso, nos termos estabelecidos pela Adminisiragdo Municipal, excetuando-se os demais
integrantes do magistério que tem direito apenas a 30 (trinia) dias anuais.

Paragrafo Unico - Somente serdo pagas as (altas justificadas mediante
apresentagio de atestados médicos se estes estiverem devidamente avalizados ou se forem
emitidos por médicos designados pela Administragao Municipal para (al finalidade.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 57— Os ocupantes da classe de docentes e/on suporne pedagogico poderdo
ser afastados, respeitando o interesse da Administragao Municipal para:

I — prover cargo de provimento em comissao,

11 - exercer atividades inerentes ou correlatas a0 magisterio em cmpregos ot
lungdes previstas no Departamento de Educagio ¢ Cullura;

Il - exercer, junto a entidades conveniadas com o Depanamento de Educagio
e Culwra. sem prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens do emprego, alividades
inerentes a0 magisterio.

IV - freqiienlar cursos de pos-graduagio em nivel de mestrado e/ou doutorado,
que guardem estreito vinculo com a area de atuagio do docente .

§ 1" - Consideram-se atribuigdes inerentes as do magistério aquelas que sao
proprias do emprego e da lun¢do docente do Quadro de Magisténio.
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§ 2* - Consideram-se atribuigdes correlatas as do  magistenio  aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
1éenica

§ 3" - Os alastamentos a que se refere o inciso 11, serdo concedidos sem
prejuizo dos vencimentos ¢ das demais vantagens do seu emprego de origem, devenda o
integranie do quadro do magistério cumprir o regime de Irabalho semanal de 40 (quarenia)
horas

§ 4" - O integrante do quadro do magistério, por ocasiao do afastamento a que
s¢ refere o inciso 11 podera optar entre seus vencimentos ¢/ou z difcrenga entre seu salaro
base ¢ areferéncia do emprego para o qual for designado.

Art. 38— Os afastamentos releridos no Art. anterior, incisos I, 11, i1 serdo
concedidos sem prejuizo de venciimenlos ¢ das demais vantagens de seu emprego.

Paragrafo dnico - Sera considerado suspenso o contrato de trabalho do
docente que requerer afastamento para frequentar cursos de pds graduagio em nivel de
mestrado e/ou doutorado, obscrvando-se as disposi¢oes da artigo 15 da Lei Federal n® 8213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 39 — Nao havera incorporagdo de vencimentos quando o docente ocupar
cmprego de provimento em comissao, passando a perceber o salario de seu emprego de
origem quando deixar de exercer as atribuigdes atinentes ao emprego de provimento em
comissiao para o qual foi designado.

Art. 60 - Os afastamentos para outros argiaas ou fungdes fora do sistema
municipal de ensino ou no proprio Departamento de Educagio e Culiura. que nao correlatas
a0 magistério serio concedidos com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
eMprego.

Pariagrafo anico - Os afasiamentos tratadns no “caput™ deste Art, poderdo ser
concedidos sem prejuizo das demais vantagens do emprego de origem, s¢ pagos com recursos
acima dos 25% (vinte e cinco por cento) dos impostos aplicados em educagio

Arl. 61 — Scrio considerados de efetivo exercicio, os dias em que o
funcionario estiver alastado do servigo em virtude de:

| - férias:

11 - casamento. 09 (nove) dias:

Itl - falecimento do conjuge, filhos e pais, 09 (nave) dias.

1V - falecimento de irmaos ¢ de outras pessoas declaradas na caricira de
trabalho ¢ previdéncia social sob dependéncia economica do docente, 02 (dois) dias:

V — servigos obrigatorios por lei,

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de
doenga profissional;

VIl — licenga a funcionaria gestante, nos termos da legislagao vigenie;
VI = licenga paternidade, nos termos da legislagiio vigente,

CAPITULO X111
DAS SUBSTITUICOES

Arl. 62 — Observados os requisitos legais, havera substituicio durantc o
impedimento legal e temporario dos docentes e prolissionais de educagio de suporte
pedagodgico.
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§ 1" = A substitui¢ao poderd ser exercida por ocupante de emprego da mesma
classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

§ 2" - O ocupante de emprege do Quadro do Magistério podera. tambem.
exercer emprego vago da mesima classe, nas mesmas condigdes do paragrafo anterior.

§ 3" - Na inexisténcia de professor titular de emprego, a substiruigdo podera ser
exercida por docente classificado em escala de substiwigio elaborada pelo Departamento de
[Educagdao e Cultura, nos termos da legislagio vigente. observada a qualificagio minima
estabelecida no anexo | da presente ler complementar,

Art. 63 — As substituigdes na fungio docente por periodo igual ou inferior a |3
(quinze) dias, sempre que possivel, serdo efetuadas por docentes de ecmpregos de provimento
permancnte, ¢, na impossibilidade, serdo admiridos em carater cventual ¢ temporario,
ocupante de fungio docente, como substitwos, recorrendo-se a escala de substituigio
elaborada pelo Departamento de Educagao e Cultura.

Art. 64 — As substitui¢des nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual o
claborada a cscala de subslitui¢io que sera sempre por periodo determinado.

Art. 65— Para o cumprimento do estabelecido nesie capitulo. consideram-se
alastamentos legais. os previstos na Constituigiio Federal ¢ ng legislagdo infraconstitucional
em vigor,

Art. 66 - Os efeilos das substifnigdcs cessam automaticamentc com  a
reassungaa do titular ou com a vacancia do emprezo,

Parigrafo anico — No caso de acorrer novo afastamento do mesmo titular
dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a comar do érmino anmerior, o substituto podera ser
mantido a criterio da administragao.

CAPITULO XTIV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 67 - Para ins de atribuicdo de classcs ¢/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de alvagio das classcs €/ou aulas a serem atribuidas formulario, pedido de inscrigao
junto ao Departamento de Educagio e Cultura ¢ serdo classificados, observada a seguinte
ordem de preferénera. quanto a:

I- avaliagdo de Desempenho, obedecidas as disposi¢dces do capnulo VIl desia
lei complementar;

11- sttuacao funcional:

a) titulares de emprego. providos mediante concurso de provas e

tmulos. correspondentes aos componentes curriculares das classes e/ou aulas a
serem atribuidas:

Il = tempo de servigo no magistérnia piblico municipal. na forma a ser
regulamentada:

IV - quanto aos titulos:

a) certilicado de aprovagio em concurso pubico de provas ¢ titulos. especilico
dos componentes curriculares correspondente as classes e/ou aulas a serem
atribuidas;

b) diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de atuagio relativo

as classes e/ou aulas a serem atribuidas:
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¢) cursos de lormagdo complementar, no respectivo campo de atuagio, em
conformidade com o § 17 ¢ § 2° do Art. 44, da presente lei complementar, na
forma a ser regulamentada.

Art. 68 — Compelce ao Departamento de liduca¢ao e Culiura, ammibuir classes
¢/ou aulas aos docentes do sistema municipal de ensino. respeitando. a escala de classificagio.

Yarigrafo dnico — O Departamento de Educagio e Cultura. expedira normas
complementares, na épaca devida. por intermédio de Resolugao, as instrugdes necessarias ao
cumprimento deste Arligo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOLS GERAILS

Art. 69— Ficam os docentes ¢ prolissionais da classe de supone pedagogico.
ocupantes de cmpregos de provimento permanente € cargos em comissdo, redenominados,
reclassificados e enquadrados neste Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 70— Integram-sc a este Plano de Carreira € Remuneragao do Magisterio
Publico Municipal. no que couber, o titular de emprego do Sistema Municipal de Ensino.
admitido através de concurso publico ou que seja estavel na dara da publica¢io desta lei
complementar.

Art. 71— O Departamento de Administragdo ¢ Finangas com a colaboragio do
Departamento de Educagdo ¢ Cultura, apostilara os titulos ¢ fara as devidas anotagOes nos
prontuarios dos profissionais de educagiio abrangidos por esta lei complementar.

Arl. 72 — O tempo de servigo dos docentes servidores, sera contado em dias
comidos para todos os fins ¢ efcitos legais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73 — Os profissionais da magistério. que por forga do convénio de
municipalizagao do cnsino estejam presiando servigos ao municipio. apos lhes terem sido
atribuidas classes ¢/ou aulas, poderdo ser designados para exercer as fungdes de suporte
pedagogico em comissdo, constantes no artigo 6°, inciso 11, desta let complementar.

§ 1" - A designagido para o exercicio das lungdes de que trata o "caput” deste
artigo. niio vincula, em hipotese alguma, o profissional ao (uadro de servidores municipais.

§ 2* - Pelo exercicio das atribuigdes dos cargos de provimento em comissio a
que se refere o inciso L, art 6° desta lei complementar. os docentes de que trata o caput deste
artigo. receberio retribuigdo pecuniaria, nos termos estabelecidos pela 1abela |1, do anexo VI,
que passam & (azer parle infegrante deste diploma legal

§ 3" - A abela de retribui¢io a que se relere o paragrafo 2° deste an. sera
extinta a medida que o$ cargos ¢ comissao sejam ocupados por profissionais pertencentes ao
quadro do magistério publico municipal de Américo Brasiliense.

Arl. 74— Aos ocupantes de cmpregos para os quais exige-se gualificagdo em
nivel superior, ¢ que nao a possuany, fica concedido o prazo eslabelecido pela Lei Federal n°
0394/96 de 20/12/96, para se adequarem as exigéncias legais.
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Parigrafo Unico — O docente a que se relere estc Arl. dependera de
autorizagio em carater excepeional do Sistema Municipal de Ensino, enquanto perdurarem as
condi¢Ges de nao habilitado.

Art. 75 Os professores da rede municipal de ensino que na data de
publicacdo desta Lei estejam acumulando dois empregos, desde que obedecidos os preceitos
do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal ¢ desde que tenham sido contratados
mediante a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para ambas
fungdes, serdo dispensados do cumprimento de duas horas de trabalho pedagogico
semanalmente. por cargo, descontando-se os valores relativos a cssas horas de sva
remuneragdo mensal, preservando-se todos os demais  direitos constantes desta Lei
complementar e na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Parigrafo Unico -0 dispositivo acima s¢ aplica aos professores aprovados no
concurso publico de rede municipal que se acha em vigéncia na data da aprovagio desia L.

Art. 76 - Os empregos de provimenta permanente de Protessor Cducagio
Especial, extinguir-se-do a medida que vagarem

Parigrafo unico- O presente Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sera aplicado aos ocupantes dos empregos de Professor Educagio Especial
cnquanto estes pertencerem ao (uadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Americo
Brasiliense.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 — As labelas de escala de vencimentos do quadro do Magistério, que
mtegram a legislagdo municipal que rege a matéria, serdo substituidas pelo Anexo V da
presenie Lei Complementar.

Pardgrafo  Unico — As tabelas de escala de vencimentos do quadro do
Magisiério da presente Lei, ndo possuem qualquer relagio com aquela estabelecida para o
quadro servidores, constante da Lei Municipal n® 940/93, alierada pela Lei Municipal n®
1068/95

Art. 78 — O numero de proftessores do Quadro do Magistério Pablico
Municipal, devera ser o correspondente ao ndmero de classes e/ou aulas existentes, devendo o
Departamento de 1iducagdo ¢ Cultura divulgar esse nimero até 10 (dez) dias anteriores a
atribuicio de classes ¢/ou aulas.

Art. 79 — As despesas decorrentes da execugio da presente lei complementar.
correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas em orgamentos suplementados, se
necessario. na forma legal.

Arl. B0 - Fica o Poder Execulivo autorizado a baixar as normas
resulamentares necessarias a execucgao da presente lei.

Ar(. 81 = Os awais professores ficam cnquadrados na jornada de (rabalho
prevista no Art, 10 _incisos | ¢ fl e ITE

Art. 82 - Consideram-se implicitamente revogados os dispasitivos da Lei
Municipal n® 940 de 28 de maio de 1993 e que scjam incompativeis com a presente lei,

Art. 83~ Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, surtindo seus
efenos a contar de 1° de Janeiro de 2003, revogando-sc a l.ei n® 596. de 31 de Dezembro de
1986 ¢ as Leis Complemenrares n°s 004/97 de 29 de setembro de 1997, 05/97, de 12 de
Setembro de 1997, 001/99, de 12 de fevereiro de 1999; 004/99 de 25 de agosto de 1999,
007/2000, de 28 de abrl de 2000 e 003/2001 de 10 de outubro de 2001, seus anexos € as
disposigdes emn contrario
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Palacete “Benedicto Nicolau de Marino. aos 22 dias do més de janeiro de 2003 (dois mil e
trés)

Dirctoy Depa.

Registrada as f1s. 17, 18, 19,20, 2§, 22, 23 24, 25, 26, 27, 28, 29, 530, 51, 32_ 33, 34, 35, 30,
37, 38,39, 40, 41, 4243, 44, 45, 46, 47 48, 49, 50, S1.52 e 53 do livro competente n® 02
(dois)
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ANEXO 1
A que se refere o Anigo 22 da Lei Comiplementar n® 001/2003. de 22 de janeiro
de 20035,
= ~ou ¥
DENONINACAO FORMAS DE PROVIAMENTO REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

Classe de docentes

Professor de Educagio Infantil,
Professor Substituto Educagido
Infantil, Professor de Educagdo
Basica I, Professor Substituto
Educacio Basica |,

Concurso piblico de provas e
titulos .

Curso superior com licenciatura de
graduaciio plena ou curso normal em
nivel médic ou superior, admitindo
como formagdo minnma a obtida em
nivel madio, na modalidade normal.

Professor Educagao Bisica il

Concurso publico de provas e
titulos .

Curso superior com licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagao
especifica ou formagao superior am
area correspondente e
complementacae nos termos da
legislag3o vigente

Classe de suporte pedagogico

Direior Administrativo

Nomeacio em comissao,

Licenciatura plena em Pedagogia
com Administragao Escolar ou pos-
uraduacao na area de Educagdo e ter
no minime 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo no  magistério
publico ou privado

Assessor Técnico Pedagogico

Nomeagao em comissio

Licenciatura plena em Pedagogia
com Administragio Escolar ou pos-
graduagao na area de Educacgio e ter
no miimo 03 (rés) anos de
exercicio efetivo no magistério
publico ou privado.

Diretor Adjunto

Nomeacgio em comissiao

Licenciatura plena em Pedagogia
cont Administracao Escolar ou pos-
graduagio na area de Educagdo e ter

Supervisor de Ensino

Nomeagao em comissao

no minimo 03 (trés) anos de
exerciclo efetivo no  magistério
publico ou pnvado

Licenciatura plena em Pedagogia

com admunistragio ¢ ou pos-
graduacio na arca de Educagao e ter
no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo no  magistério
ptiblico ou privado
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ANEXO 11

A que se retfere o Artigo 7 da Lei Complementar n° 0012003, de 22 dc janeiro
de 2003

' DENOMINACAO DO EMPREGO
Professor Educaciao Inlantil
ATRIBUICOES
[. - Docéncia na Educagdo Infantl incluindo, entre outras, as scguintes atribuigdes:
1 | - Participar da claboragao da Proposia Pedagogica da Escola:

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da

[scola;

3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos:
1 4 = Nlinistrar os dias letivos e horas aula estabelecidas:

|.5 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejaimento, a avaliagao
¢ avw desenvolvimento prolissional,

| 6 — Colaborar com as atividades de articolagdo da escola com as tamilias e a
comunidade,

1.7 — Desincombir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagao dos fins

educacionais da escola ¢ ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINACAO DO EMPREGO
Professor Substituto Educagiio Infantil
ATRIBUICOES
1. = Docéncia na Educagao Infantil incluindo. enlre outras, as sceaintes atribuigoes:

).1 - Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da Escola.

12 - Elaboriar e cumprir plano de¢ traballio sesundo a Proposta Pedagogica da
Escola,

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos.

.4 — Apoiar os protessores regentes de classes. nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos;
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1 5 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagdo
¢ ao desenvolvimento profissional;

1 4 . Colaborar com as atividades de arliculacio da escola com as lamilias ¢ a
comunidade.

1 7 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagio dos fins
cducacionais da cscola ¢ ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem:

1.8 — Atnar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor ritular
da classe ou sob sua orienagao;

1.9~ Substituir o regente de classe, em suas faltas cventuais ¢ impedimentos legais;

1.10 — Colaborar na elaboragio e execu¢do da programagio referente a regéncia de
classe e atividades afins.

DENOMINACAO DO EMPREGO
Professor Educacio Basica |
ATRIBUICOES

l. - Docéncia no Ensino Fundamental ecm classes de 1' a 4 serie. incluindo  entre
outras, as seguintes atribuigoes:

1.1 = Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola,

2 — Flaborar ¢ cumprir plano de trabatho segundo a Proposta Pedagogica da
Lscola;

.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos,

.4 - Estabelecer ¢ implementar cstratégias de recuperagio para os alunos de
menor vendimento:

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

| .6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
¢ a0 desenvolvimento profissional;

1 7 = Colaborar com as atividades de aniculagio da escola com as tamilias ¢ a
comunidade:

1.8 = Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagao dos fins
educacionais da escola ¢ ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINACAO DO EMPREGO
Professor Substituto Educagiio Bisica ]
ATRIBUICOES

t. — Docéncia no Fnsino Fundamental em classes de 17 & 47 série, incluindo. entre
oufras, as seguinres alnbuigdes:

.1 = Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;
I.2 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.3 — Apoiar os professores regenies de classes, nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos:

1.4 — Participar integralmente dos periodos dedicadas ao planejamento, a avaliagda
¢ ao desenvolvimento profissional:

1.5 — Colaborar com as atividades de ariculagio da escala com as familias € a
comunidade:

I.6 - Desincumbir-se das demais larelas indispensaveis a plena realizagio dos fins
cducacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem,

1.7 = Atnar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular
da classe ou sob sua oriemagéo:

1.8 ~ Atuar cm atividades de refor¢o/recuperagao de alunos, das classes do ensino
fundamental de 1" a 4" série, orientado pelo professor tiwular da classe;,

1.9 - Substituir o regente de classe, ¢cm suas faltas eventuais e impedimentos legais;

I.10 = Colaborar na elaboragio e exccugdo da programacgao referente a regéncia de
classe e atividades afins.

DENOMINACAO DO EMPREGO
Professor FEducacio Bisica (I

ATRIBUICOES

I — Docéncia no LEnsino Fundamental em classes de 3" @ 8* série, incluindo. entre
outras, s seguintes atribuigoes.

1.) = Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da
Lscola;

[.3 = Zelar pela aprendizagem dos alunos:
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1.4 — Estabelecer e implementar esrratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. a avaliagio
e ao desenvolvimento profissional:

1.7 — Colaborar com as atividades de aniculacdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8 — Desincumbir-se das demais 1arefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
cducacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

DENOMINACAO DO CARGO
Diretor Administrativo
ATRIBUICOES -
1. — Atividades de suporie pedagogico dircto a docéncia na Educagdo Basica,
voltadas para planejamento, administragdo, supervisio, orientagao ¢ inspegdo escolar,
incluindo. entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 — Acompanhar a elaboragao ¢ a execugio da Proposta Pedagdgica da Escola,

1.2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista a plena realizagiio de seus objetivos pedagogicos:

}.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;
1.4 — Velar pelo cumprimento do plana de trabalho de cada docente:
1.5 — Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;,

1.6 — Promaover a articulagdo com as tamilias e a comunidade, criando processos de
integraciio da sociedade com a escola;

I.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a [reqiiéncia € o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagogica da Escola;

[.8 — Acompanthar, no ambito da escola, as atividades de plangjamento, avaliagdo ¢
desenvolvimento profissional;

1.9 — Acompanhar, com o Diretor Adjunto, o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docenles e as [amilias;
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I 10 — Elaborar estudos. levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola;

I 1l - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados
para ¢ desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escala, em relagdo aos aspeclos
adnunistrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1.12 - Acompanhar ¢ supervisionar o luncionamento da cscola, zelando pelo
patriméuio, pelo cumprimento da legislagio € normas educacionsis ¢ pelo padrio de
qualidade de ensino.

Denominaciio do Cargo
Diretor Adjunto
Atribuigdes
I - Atvidades de supone pedagogico direto a docdéncia na Educagio Basica,
voltadas para plancjamento. administragdo, orientagdo, incluindo. cntre outras. as seguintes
atributgoes:

1.1 - Responder pela Diregdo da Escola no horaro que Ihe & confiado.

1.2 - Substituir o Dirctor Administrativo em suas auséncias e impedimentos.
obedecendo o seu rol de atividades;

|.3 - Assessorar o Diretor administrativo no descmpenho das ainbuigoes que lhe sdo
proprias:

1.4~ Colabornr nas atividades relativas ao sctor pedagogics, na manmitengao ¢
conservagao do prédio e mobiliario escolar:

1.5 - Ajudar no controle e recebimento da merenda cscolar:
| 6 - Participar de estudos e deliberacdes que aletem o processo cducacional;

} 7 — Colaborar com o Diretor Administrativo no cumprimento dos horanos dos
docentes, discentes e funcionaries;

1 8 -~ Executar tarefas correlatas as acima descrilas ¢ as quc forem determinadas
pelo superior imediato.
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Denominacio do Cargo
Assessor Técnico Pedagogico
Atribuicoes

1. = Atividades de assessoramento técnico pecdagdgico direto A docéncia na
Educacio Basica, voltadas para planejamento, execugiio, acompanhamento. controle ¢
avaliagio das atividades curriculares no ambilo escolar e junto a Divisao de Educagio.
Culwra, Esporte ¢ Turismo, incluindo, entre oulras, as seguintes atnbuigcdcs:

1.V = Orvientar ¢ coordenar a elaboragio da Proposta Pedagogica na unidade
escolar, a im de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Cnsino:

1.2 - Elaborar a programacdo das atividades de sua area de alvagio. assegurando
sua articula¢@o com as atividades de apoio técnico-pedagogico,

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de
curriculo das unidades escolares. para assegurar a ehiciéncia do processo educativo:

1.4 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projelos voltados para
o desenvolvimento do Sislema Municipal de Ensino e da escola em relagdo a aspeclas
pedagogicos e didaticos;

1.5 - Avaliar os resullados das atividades pedagogicas, examimando  fichas,
rclarorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagoes, cientificando-se
dos problemas surgidos. para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do Sistema
Municipal de Ensino:

1.6 - Prestar assisténcia técmca e pedagzogica aos professores visando assegurar a
eliciéncia e elicacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

1.7 — Orientar o plangjamento das horas-atividade realizadas nas escolas.
) 8 - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento ¢ atvalizagio de
professores e profissionais de suporte pedagogico para manter um bom nivel no processo

educativo:

1.9 — Assegurar o fluxo de informagaes entre as umdades escolares ¢ a Divisdo de
Educagio, Cultura, Esporte e Tunsmo;

[.10 = laterpretar a orvganizagdo leenico-pedagogica do Sistema Municipal de
Ensino para a comunidade:

.11 — Assessorar os Diretores de Escola no processo de desenvolvimenio dos
estudantes. em colaboragdo com os dacenles ¢ as familias;

1.12 — Realizar esiudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, visando
garantir a qualidade e a eqiidade do Sistema Municipal de Ensino;
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1.13 - Elaborar relatorio de suas atividades:

.14 - Assegnrar matenal didatico-pedagogico a todos os docentes da sua atividade
escolar;

115 = Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
DENOMINACAO DO CARGO
Supervisor de Ensino
ATRIBUICOES

1. — Auvidades de supone pedagogico voltadas para supervisio, assessoramento..
orientagdo. acompanhamento e inspe¢do escolar. incluindo. entre outras, as scguintes
atribuiges:

11 - Orientar o acompanhamento. o comtrole & a avaliagio das Proposias
Pedagogicas du municipio de Américo Brasiliense:

1.2 — Assegurar a constante retro informaciao as Propostas Pedagogicas das Fscolas
de sua area de atuagdo:

13 Assessorar, tecnicamente, os dirciores sobre a elaboragdo. execugdo e
avaliagao das Propostas Pedagogicas ¢ projetos referentes as suas unidades escolares.

.4 — Compatibilizar os projetos da area admimstrativa e técnico- pedagogicos. a
nivel inter-escolar, com a Departamento de Educagio ¢ Culwura de Americo Brasiliensce,

1.5~ Analisar os dados relativos as escolas que integram a Diretoria de Educagio de
Amcérico Brasiliense ¢ claborar alternativas de solugio para os problemas especificos de cada
nivel e modalidade de ensino:

|.6 - Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagio
pedagogica e administrativa das escolas. bem como as normas e diretrizes emanadas de
Orgaos superiores.

1.7 — Garvantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades cscolares e a
Departamento de Educagao e Cultura de Americo Brasiliense, através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e prolessores;

1.8 — Diagnosticar quanto a necessidade ¢ oportunidade de oferceer cursos de
aperfeicoamento e atualizagiio dos recursos humanos que integram a Diretoria de Educagio de
Ameérico Brasilicnse,

1.9 — Dar pavecer, vealizar estudos ¢ descuvolver auvidades relacionadas a
supervisdo de ensino;



1.10 — Colaborar na difusdo ¢ implementagio de projetos e programas claborados
pelos orgdos superiores:

111 = Aplicar instrumentes de anélise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino. nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos,

1.12 — Assessorar a Diretoria Municipal  de Educagao de Amcérico Brasiliense em
sua programacdo global ¢ nas suas larefas admimstrativas e pedagogicas. ;
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A que se retere o § 3° do Artigo 17 da Lei Complementar n® 001/2003, de 22 de janeiro

ANIEXO I[T11

de 2003.
Horas de Hareke .
Hosem | (OGS | wbabe | oy, | TOTAL
atividades com pedagbuico pedagog,tcg em SEMANAL MENSAL
alunos B local de livre
coletivo
escolha
0l - - - 0l 4,5
02 - - 02 9
03 - - 03 13,5
04 - - 04 [
05 - - 05 22,5
06 - - 06 2
07 - - 07 31.5
08 - - 08 36
09 - - 10 45
10 02 - 12 54
11 02 - 13 58.5
12 - 02 - 14 63
I3 02 0l 16 72
14 02 0l 17 76.5
13 02 0l 18 81
16 02 01 19 85.5
17 02 0l 20 20
18 02 02 22 99
19 02 02 23 103.5
20 02 02 24 108
21 02 02 25 12,5
22 02 02 26 117
23 02 3 28 121,5
24 02 03 29 1206
25 02 03 30 135,
26 02 03 31 139,5
27 02 03 32 144
28 03 03 34 153
29 03 03 35 157%.5
30 03 03 36 162
3l 03 03 37 166,5
32 03 03 38 171 .
33 03 04 40 180

OBSERVACAO: de 01 a 08 aulas scmanais nio faz jus.
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ANEXO IV
A que se refere o Artigo 69 da Let Complementar n® 001/2003, de 22 de janeiro de 2003.

SUB ANEXO 1
Anexo de Enquadramento das Classes Docentes — CD

i

Situn¢io Atnal Situagiio Nova
. o Grau | Grau L o )
Denominagao Referéncia | |nicial | Final Denominagao N®cargos | Referéncia | Faixa
Professor m 1A 11 B Professor o | |
Educacdo Infantil B _ _E"-!‘ic;wéo Infantil i |
Professor 3 12A 2B Professor ) 2 I
| Educagiio lnfantil ) 12C | 12D | Educagdo Infantil 2 1l
ProfeSSDT 13 13 A 138 profesSol- ) 3 [
Educacao Infantil - - Educagdo Infantil - -
Professor i 4 A 14 B Professor i A :
Educacao Wnfantil 14 C 14D | Educagio Infantil 4 1l
Professor 1A - Professor I I
Substituto de (B i i Substituto 0§ ) i
Educacdo Infantil Educacio Infantil
SUB ANEXO I
Anexo de Enquadramento das Classes Docentes — CD
Situagio Alual Situagiio Nova
Denominagao Denominag¢io N° cargos Referéncia Tabela
Professor PEF | Professor Educaczo 60 0l 1
Basica | -
Professor Especialista PEF 2 Professor Educagio 15 0l AY
i | Basica If -
Professor Substituto PEF | Professor Subsrituto 15 0l il
Educagio Basiea [




ANEXO V
A quic se refere o artigo 77. da Lei complementar n® 001/2003. de 22 de janeiro de 2003

TABELA 1

Professor Lducacio Infantil
Jornada de 24 horas semanais

Referéncia Multiplicador FALRAS

2,00% I 3 111 1V
1 102% 3,33 3,46 5,49 3,63
2 104% 3,40 3,53 3.36 3,70
3 106% 3,46 3,60 3.63 3,78
4 108% 3.53 3.67 3,70 3,85
5 110% 3.60 3.74 3,77 3,92
6 112% 3,66 3.81 3.84 3,99
7 [14% 3,73 3.88 391 4,07
8 116% 3.80 3,94 3,98 4,14
9 118% 3.86 4,01 4,05 4,21
10 120% 3,93 4.08 4,12 4.28
11 122% 4,00 4.15 4,19 4,36
12 124% 4.06 1,22 4,26 443
13 126% 4,13 1,29 4,33 4.50
14 128% 4,20 4.36 4,40 4,57
15 130% 4.26 143 4,47 4,65
16 132% 4.33 1.50 4,54 4,72
17 134% 4,40 4,57 4.61 4,79
18 136% 4,46 4.64 4,68 4.86
19 138% 4,53 4,71 4,75 4.94
20 140% 4,60 4,77 4,82 5.01
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TABELA 11
Professor Educagio Infantil
Jornada de 108 horas mensais
' Multiplicndor ] FAIXAS
kit  200% | I 1 1] | A%
4
| | 102% | 359.64 37368 | 37602 | 392,04
2| 104% | 36683 38105 | 33446 | 39088
; 106% | 374,03 388,63 | 39200 | 40772
4 | 108% 38102 29600 300,54 41556 |
. .. _1]_@3/9#__1 388,41 i 403,57 40707 | 42340
T C112% | 30560 | 411,05 | 41461 | 43124
L ST 114% | 402,80 [ 418,52 422,15 439,08
O R T 40090 | 42600 | 42960 44693
- Ot T80 41718 I 433.47 | 43723 454,77
10| 120% | 42438 | 44004 44477 16261
SN ) | SO S 431,57 448,42 E_____4§3_‘_30_§ 47045
12| 124% | 43876 45589 | 45084 47820
13 126% 44595 | 46336 | 467.38 486,13
14 128% 453,15 47084 | 47492 403,07
15 130% 460,34 ! 47831 | 48246 501,81
16 132% 467,53 | 485,78 490,00 500,63
17 134% 47472 | 490326 497,53 517,40
18 | 136% | 481,92 500,73 505,07 | 52533
19 | 138% | 48901 | 50820 51261 533,17
20 140% | 49630 | 515,68 520,15 I 541,02

Il

(E¥]
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TABELA 111

Professor Educag¢io Basica |
Professor Substituto de Educagiao Basica |

Valor Hora/Aula

Referéncia ~ Multiplicador FAIXA
2,00% {
1 102% RS 4,61
2 104% RS 4.70
3 106% RS 4.79
4 108% RS 4,80
5 110% RS 4,98
6 112% RE 5.07
7 114% RS 5.16
8 116% RS 5,26
9 118% R$ 5,35
10 120% RS 5.44
L1 122% RS 5,53
12 124% RS 5,62
13 126% R$ 5,72
14 128% RS 5.81
15 130% R$ 5,90
16 132% RS 5,99
17 134% RS 6,00
18 136% RS 6,18
19 138% RS 6,27
20 140% RE 6,36




PREFEITURA DO MUNICiPId DE AMERICQ BRASILIENSE

TABELA IV

Professor Educacio Basica |

Professor Substituto de Educacio B:isica [

Jormada de 144 horas mensais

Referéncin Multiplicador EALSS
2,00% I
s e L 102% _RS$ 663.84 N
= 2SS __10d% RS 677.12 )
[ ESC S i, | 106% _R$ 690,39
S s _ 108% RS 703.67 o
S . U— | 110% _R$ 716,95 ]
WY | TN I 112% B R$ 730,22
. i e A 114% RS 743.50
| oo MBS = b WO BLICUIT R$ 756,78
_ Sl ’ _118% . RS 770,03 )
L. 10 : 120% RS 783.33
- 1] o Bt e 122% RS 796,61
S e v 194% R$ 800,88
. 13 i, 126% RS 823,16
a5 s sl BTG IRSTA _R$ 836,44 )
= il * p o Y, giB0%aNes v | RS 849,72 -
S W VR 132% R$ 862,90 _
17 134% RS 876,27
" s B 136% RS 880,55
wie ) 138% _R$ 902,82
20 140% R$ 916,10




TABELA YV
Professor Educnciio Bisica I ¢
Professor Educacio Especial

Valor Hora /- Aula

Referéncia _ Multiplicador FALXA
2,00% I
1 102% RY 5,35
2 104% RS 5.46
3 106% R$ 5,56
4 108% RS 5,67
5 [10% R$ 5,78
6 112% RS 5,80
7 114% RS 5,99
8 116% RS 6,10
9 118% RS 6,21
10 120% RS 6,31
11 122% R$ 6,42
12 124% RS 6,53
13 126% RS 6.63
14 128% RS 6.74
15 130% RS 6.85
16 132% RS 6,96
17 134% RS 7,06
18 136% RS 7.17
19 138% RS 7,28
20 140% RS 7,38




TABELA VI
Professor Educagio Biisien 1l e

Professor Fducacio Especial

Jornada (80 horits mensais

. - Multiplicador FAIXA
| 2,00% , 1

< g | 102% RS 963,00
2 i 104% RS 982,26

3 f 106% R$ 1.001,52
4 108% RS 1.020.78
s 110% RS 1.040,04
6 2% RS 1.059,30

7 114% RS 1.078.56

8 | 116% RS 1.097.82

9 j 118% RS 1.117,08

10 | 120% RS 1.136,34
_____ 11 122% RS 1.155.60
12 124% RS 1.174.86

13 126% RS 1.104,12
14 128% RS 1.21338

15 | 130% RS 1.232,64

16 132% RS 1.251,90

17 | 134% RS 1.271,16
18 | 136% RS 1.290.42
19 138% RS 1.309.68

20 140% RS 1.328,94




ANEXO VI
A que se refere o § 3° do art. 6° da Lei Complementar n® 001/2003, de 22 de janeiro de 2003
TABELA 1
Anexo da Classe de Suporte Pedagdgico — Nomeagido em comissio

Jornada de 40h/semanais

Denominaciio N" de cargos Saldrio Base
Diretor Administrativo | 06 1.300,00
Supervisor de Ensino B 0l - | | 1.40050 o
) Diretor .f\dju;li; I 06 1.I00,00_ _
Assessor Técnico P@g(’)gico_ - ()6_ - ; 99()-,00”
TABELA 11

A que se refere o § 2° do artigo 73 da lei complementar n® 001/2003, de 22 de janeiro de
2003.

Denominaciao RS
Diretor Administrativo _ 700.0(;
Supervisor de Ensino o - 800,00
I~ N Diretor ad.j;mto ; - 500,0(_1
al Assessor Té-cm'co Pedagogico _ _ 500;00




