PREFEITURA DO MUNICiPIb DE AMERICO BRASILIENSE

LEI COMPLEMENTAR N" 001/2005

De 29 de margo de 2005

DispGe sobre a Reforma Administrativa da
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense —SP,
e dd outras providéncias.

NEUSA MARIA B. DOTOLI, Prefeita do Municipio de Américo
Brasiliense, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal, em
sessio Ordinaria realizada no dia 28 de mar¢o do corrente ano, sanciona e promulga a
seguinte Lej Complementar

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a proceder a Reforma
Administrativa no ambito do quadro municipal, eriando os Departamentos e seus
respectivos cargos.

Art. 2° A presente Lei Complementar, tendo por objetivo, adequar 4
Legislagao local. com a Emenda Constitucional n.° 19 de 04 de junho de 1998.

Paragrafo unico: A presente Lei, estabelece uma nova estrutura
administrativa, sob a égide da Emenda Constitucional n® 19, bem como, pela realidade
populacional, assim, como, levando-se em conta 0s gastos com pessoal, em relagao as
receitas municipais, tendo como obice, qualquer excesso sob qualquer titulo.

Art. 3° A presente Reforma, tem por objetivo, otimizar o aparelho
administrativo, com economia de recursos financeiros, e aperfeigoamento dos recursos
humanos, trazendo a populagdo do municipio melhores servigos.

Art. 4° Com a hnalidade de atingir esses objetivos, passara a
Administragao Municipal, a ter os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gabinere
b) Departamento de Adminisiragdo

c) Departamento de Finangas

d) Departamento de Orgamento e Controle Intermo
e) Departaimento de Compras ¢ Licitagdes
f) Departamento de Educagdo e Cultura

g) Departamento de Esporte, Turismo e Lazer

h) Departamento de Saude Médica
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i) Departamento de Saude Bucal
) Departamento de Assuntos Juridicos

k) Departamento de Conunicagao

1) Departamento dc Planejamento, Obras ¢ Servigos

m)  Departamento de Promogao Social ¢ Bem Estar do
Menor

n) Departamento de Transportes ¢ Transito

o) Departamento de Agua e Esyoto

Art. 5° O quadro de cargos em comissdo de Dircgio dos Departamentos
criados por essa Lei, lica estabelecido da seguinte forma:

o

TABELA DE CARGOS DE DIRETORIA DE DEPARTAMENTO A

Denominagio Qtd Valor do
Vencimento

Diretor de Gabinete 01 2.200.00
Diretor de Admunistragdo 0l 2.200.00
Diretor de Finangas 0l 2.200.,00
Diretor de Orgamento ¢ Controle loterno 0l 2.200,00
Diretor de Compras e Licitagdes 0l 2.200,00
Diretor de Educacgio e Cultura 0} 2.200,00
Diretor de Esporte. Turismo e Lazer 0l 2.200,00
Diretor de Sande Medica 01 2.200,00
Diretor de Saude Bucal 0) 2.200.00
Diretor de Assuntos Juridicos 0! 2.200.00
Diretor de Comunicagao 01 2.200,00
Diretor de Planejamento 0l 2.200,00
Diretor de Promogido Social 0l 2.200.00
Diretor de Transportes e Transito 01 2.200.00

Diretor de Agua e Esgoto 0l 2 200.00
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COMPETENCIA EC ATRIBUICOES

Diretor de Gabinete: CARGO EM COMISSAQ: com regime de trabalho
imegral. subordinado diretamente ao PREFEITO (A) MUNICIPAL. devendo ter sua
jornada de rrabalho, ao horario de expediente do preleito. compete-lhe. cuidar da agenda
pessoal do prefeito, ¢ atendimenro ao publico, controlar o expediente do gabinete, ¢, a
coordenagdo administrativa da secretaria do gabinete

Diretor de Administragio: CARGO EM COMISSAQ: com regime de
(rabalho integral, subordinado direlamente ao Prefeito (a) Municipal, compete-lhe
coordenar e zelar pela administragdo. prestar assessoramento ao Prefeito (a) e elaborar
correspondéncia, atos oliciais e outros ligados a sua drea

|

Diretor de Finangas: CARGO EM COMISSAO: com regime de trabalho
inteeral, assessorando o prefeito na estipulagdo de politicas, programas. planos,
projetos diretrizes € metas. quanlo ao aspecto administrativo-financeiro do Municipio

Diretor de Orgamento e Controle Interno: CARGO EM COMISSAO:
com regime de trabalho integral, compete-lhe. coordenar o setor de orgamento e gestao.
patnménio, bem como. controle interno da administragio, elaborande o Orgamento.
Plano Plurianual de [nvestimentos e Lei de Diretrizes Orcamentarias, tudo em

conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal Quanto ao controle intemno,
| compete-lhe. tragar politicas de gerenciamento interno e avaliagdo de desempenho, de
toda a maquina publica da Adminisiragio direta e indireia, implantando programas de
treinamento € capacitagio , compete-lhe, ainda exercer a controladoria publica em todos
os departamentos da administra¢do, adequando-os a Lei de Responsabilidade Fiscal

Diretor de Compras:CARGO EM COMISSAO: com regime de trabalho
| integral, compete-lhe, coordenar o setor de Compras ¢ Licitagcdes. Almoxarifado ¢ areas
afins

Diretor de Educacio e Culturas CARGO EM COMISSAO: com regime
de trabalho integral, compete-lhe coordenar e promover a educagdo ¢ a cultura no
ambito do municipio, propondo projetos. programas, planos e diretrizes, para a
educagio em todos o0s seus niveis. inclusive do EMEI, bem como da cultura em todas as
sus vertentes, com o objetivo de elevar o nivel da educagao e da cultura de rodo a
populagio, compete-Ihe ainda. o desenvolvimento de programa de erradicagdo do
analfabetismo no municipio.
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Diretor de Esporte, Turismo ¢ lazer: CARGO EM COMISSAO: com
regime de (rabalho infegral. compete-lhe, coordenar e desenvolver projetos, planos e
programas, de esporte. turismo e lazer, no dmbito do municipio, buscando através de
parcerias, o desenvolvimenio de projetos lazer e recreagdo para a comunidade,
desenvolvendo juntos aos 6rgaos do Estado, da Unido, e da iniciativa privada o fomento
do wirismo no munteipio, sendo responsavel ainda, pelas varias modalidades do esporte
e todas as categorias.

Diretor de Saude Médica: CARGO EM COMISSAO: com regime de
trabalho integral, compete-lhe, coordenar e dirigir os trabalhos da area de Saude,
desenvolvendo projetos, planos, e, diretrizes, em parceria com 0§ demais Orgaos
publices, o aperfeicoamenio da saude publica, inclusive da saide preventiva, para
melhorar a qualidade de vida da populagao

Diretor de Satde Bucal: CARGO EM COMISSAO: com regime de
trabalho integral, compete-the, coordenar e dirigir os trabalhos da area de saude bucal,
desenvolvendo projetos. planos e diretrizes, para o aperfeigoamento da saude bucal no
municipio, inclusive na parte preventiva e curativa no ambito escolar, unidade basica de
satde, unidade hospitalar e demais areas do municipio.

Diretor de Assuntos Juridicos; CARGO EM COMISSAO: com regime
de trabalho integral, compete-lhe. represeotar a administragao publica em juizo ou fora
dele, coordenar e assessorar juridicamente a administragao publica, quanto a legalidade
de seus atos, bem como, manifestar-se sobre a regularidade das atividades municipais,
implantar a atualiza¢do dos codigos municipais em conformidade com a Legislagdo
Hierarquicamente superior, se pronunciando a cerca de processos e expedientes que the
forem encaminhados.

Diretor de Comunicagio: CARGO EM COMISSAO: com regime de
trabalho integral, compete-lhe, coordenar e assessorar o Prefeito (a) Municipal e seu
gabinete, ¢ responsavel pela comunicagdo da Administracio Puablica Municipal,
incumbindo-lhe: Elaborar, editar e divulgar os instruimentos de comunicagao, garantir a
identidade visual e qualidade dos elementos de comunicagdo ulilizados pela Prefeilura
em suas campanhas oficiais, acompanhar a imagem publica da Administra¢do, atraves
dos meios de comunicagdo ¢ de pesquisa de opiniao.

Diretor de Planejamento, Obras e Servigos: CARGO EM COMISSAO:
com regime de trabalho integral, compete-lhe coordenar e yerenciar trabalhos e projeros
da administracdo, responsabilizando-se pela parte técnica dog trabalhos e projetos.
fiscalizando a limpeza urbana de pragas, logradouros e terrenos publicos. bem como dos
particulares.
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Diretor de Promogdo Social: CARGO EM COMISSAO: com regime de
trabalho integral. compete-lhe. coordenar e controlar a administragao ¢ execugio de
convénios da arez da promogio e assisténcia social, com orgdos federais, estaduais
publicos e privados. bem como. promover a assisténcia ambulatorial e de transporte de
pessoas enfermas carente e nccessitadas. . controlando o levantamento dos dados ¢
informagdes sobre as caréncias da populagio, visando a planificagdo quanto o
atendimento e solucdo

Diretor de Transito e Transportes: CARGO EM COMISSAO: com
regime de trabalho integral, compete-Ihe coordenar e gerenciar , no transito na area do

municipio, buscando solugdes e alternativas para melhor aplicagdo do Codigo de |

Transito Brasileiro. bem como. coordenar os servicos de transportes do municipio,
controlando® a frota e seus equipamentos, pessoal. € manutengdo em sua area de
atuagio.

Diretor de Agua e Esgoto: CARGO EM COMISSAO: com regime de
trabalho integral, compete-lhe elaborar, coordenar, exccutar ¢ lisealizar projelos
voltados a captagdo, tratamento ¢ distribui¢io de agua. bem como coleta e tralamento de
esgoto, como também acompanhar o desenvolvimento do Municipio e planejar obras
visando atender conslante e satisfatoriamente, 1oda a populagio, seja na distribuigao de

agua. seja quanto a colela de csgoto. bem como prover a lhiscalizagdo da construgao de

redes publicas e particulares de dgua e esgoto. . |

Ar. 6° - Sera cnado o seguinte setor, bem como o seu cargo de chefia:
a) Setor de Panificacdo e Vaca Mecanica

Art. 7" - Fica criado o cargo de Chefe para sctor acima com as seguinies
atribui¢oes

Denominacdo Od. Ref
Chele de Panificagao 0l 19

Chefe de Panificagio: CARGO EM COMISSAO: com regime de
irabalho integral, compete-lhe, coordenar e gerenciar, os servigos de panificagio, bem
como da produgao de leite de soja na vaca mecianica, zelando pela qualidade desses
produtos. e atendimento aos setores competentes.

N
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Art. 8 O ocupante de cargo cm comissdo podera ser cxonerado ad
nutun. mdependente de motivagio do ato.

An. 9° O executivo Municipal promovera, mediante Lei Complementar
espccifica os cargos subordinados aos Departamentos criados por essa Lel.

Art. 10 As despesas decorrentes da Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas s¢ necessario.

Art. 11 Csia Lei entra em vigor na data de sva publicagdo. com eflicacia
a partir de 01 de margo de 2005.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 29 dias do més de margo de 2005 (dois
mil e cinco.

MGl -
NEUSA MARIA B. DOTOLI
Prefeita Municipal

Publicada no Depanamento compelente da Preji ;‘p’{/l imicipal.
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Clyefe de Gabinete
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